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2015年（平成27年）８月６日 

産業競争力懇談会 （ＣＯＣＮ） 

実行委員長 須藤 亮 

第2回 理工系人材育成に関する産学官円卓会議 
 

若手社員に対する 
「企業内理工系基礎教育」の状況 

 

 



調査対象会社 

電機系（日立、三菱電機、東芝）  

機械系（トヨタ自動車、三菱重工、コマツ） 

建設系（鹿島建設）  

情報系（富士通、NEC） 

化学・材料系（JX、三菱ケミカル、住友化学、東レ） 
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企業内理工系基礎教育の内容例（電機系） 

対象：入社1～3年目 

講師：社内専門家、全社研修機関講師、大学教員 

内容： 

機械：材料力学、振動工学、流体工学、熱力学 

    （JSMEテキスト、社内作成テキスト、） 

電気：制御工学、電磁気学、電気回路、半導体基礎、信号処理 

    （電気学会編、市販書、社内用テキスト） 

情報：コンピュータ基礎、アルゴリズム基礎、ネットワーク基礎、 
     データベース基礎、ノイズ処理 

    （社内テキスト） 

         

教育時間：  合計30時間程度 
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基礎・応用研究、先行開発 (n=145人/1758人=8%) 

設計・開発 (n=683人/1758人=39%) 

生産技術（プラント系） (n=27人/1758人=2%) 

生産技術（プラント系以外） (n=92人/1758人=5%) 

製造・施工 (n=153人/1758人=9%) 

生産管理・品質管理 (n=225人/1758人=13%) 

システムエンジニア (n=237人/1758人=13%) 

保守・メインテナンス・維持管理 (n=124人/1758人=7%) 

セールスエンジニア・技術企画・クリエイティブ系 (n=72人/1758人=4%) 
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経済産業省殿調査より 

材料力学 

制御工学 

電気回路 

電機系業種人材の学びニーズと企業内教育 

流体工学 

半導体基礎 振動工学 



新人基礎工学履修状況・理解度例（電機系A社） 
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09/10年度 電気・機械系事業部の新人大専卒約100名に実施した 
「基礎工学教育の履修状況・理解度」調査結果 



電機系新入社員スキルテスト事例（B社） 
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数学テスト(2013年度)の結果 
 
  平均点         19.16点（30点満点） 
  標準偏差        6.42点 

 技術テスト(2013年度)の結果 
 
  平均点         46.42点（150点満点） 
  標準偏差 25.92点 

5 10 15 20 25 30 



電機系新入社員スキルテスト事例（考察）（B社） 
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対象：技術系新入社員 
数学と技術のテストを実施。問題数と試験時間は両テストとも15問、40分間で、数
学は1問・2点で30点満点、技術は1問・10点で150点満点 
技術テストの問題は、機械・電気分野の大学基礎レべル 
 
 
数学テスト：難易度は高校基礎レベルであるため、平均点16～19点(満点は30点)
という結果はやや低いが妥当の範囲か。ただし、10点以下の者が全体の約10％おり、
これらの者には底上げ対策が必要。 
その分野を専攻していたら当然できるはずと思われる専門基礎問題が出来ていない。
例年変わらない傾向。 
⇒専門分野における基礎学力不足が顕著。 
数学・技術テスト共に、設問ごとの得点分布は、年度によってほとんど変わらず、この得
点分布は、採用の対象となっている理エ系学生の国内母集団の学力特性をあらわし
ていると思われる。 



企業内理工系基礎教育の内容例（機械系） 

対象：入社1年目、会社によっては３年目以降 

講師：社内専門家、社内専任講師、社外機関（大学等） 

内容： 

機械４力学（流体力学、熱力学、材料力学、振動工学） 

上記４力学設計演習 

弱電の基礎（電気電子回路、センサー、半導体） 

強電の基礎（パワエレ、電源設備） 

制御の基礎（自動制御） 

2D3D CAD教育 製図 

メカトロ技術 

教育時間：  合計7～15日間（会社、部門により差）     
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機械系業種人材の学びニーズと企業内教育 
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基礎・応用研究、先行開発 (n=101人/1488人=7%) 

設計・開発 (n=577人/1488人=39%) 

生産技術（プラント系） (n=62人/1488人=4%) 

生産技術（プラント系以外） (n=111人/1488人=7%) 

製造・施工 (n=191人/1488人=13%) 

生産管理・品質管理 (n=218人/1488人=15%) 

システムエンジニア (n=58人/1488人=4%) 

保守・メインテナンス・維持管理 (n=90人/1488人=6%) 

セールスエンジニア・技術企画・クリエイティブ系 (n=80人/1488人=5%) 

流体力学 

経済産業省殿調査より 

材料力学 

自動制御 パワエレ 

電源設備 

電気電子回路・半導体 

振動工学 



企業内理工系基礎教育の内容例（建設系） 

対象：入社1～6年目 

講師：社内専門家、社内専任講師、社外講師 

内容： 

土木系：土木設計研修（初級）、コンクリート基礎（演習） 

土木技術研修、コンクリート中級、土質中級 

建設系：構造力学、材料（コンクリート）、建築生産 

 

教育機関：  ２日間～５日間／年 
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企業内理工系基礎教育の内容例（情報系） 

対象： 入社1～2年目 

講師： グループ内専任講師 

内容： 

システム構築、プログラミング（理論、実習） 

セキュリティ入門、ソフト・ファームウエア開発技術、サーバ・ネッ
トワーク技術、ハードウエア機構 

（専門の教育機関がＧｒ内にあるので活用） 
 

教育時間：  20日間程度 
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ＩＴ研修メニュー例（情報系）(C社） 
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－長期的視野に立った人材育成－ 

ITシステムに携わる人材の育成に必要な、OSやデータベース、ネットワーク、セキュリティ、プロ
グラム といった要素技術の実践力強化研修を提供。 
要素技術を活用したシステム構築技法やシステム開発技法など、ユーザから開発者、運用
者までが身につけておくべきスキルを体系的実施。（約700コースのメニューあり） 



新入社員研修の例（情報系）（C社） 
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テクニカルスキル、コンセプチュアルスキル、ヒューマンスキルの３つを実践を通じて強化 
テクニカルスキルでは、実務遂行能力と知識の活用方法に重点をおき思考力を高める。 
コンセプチュアルスキルでは、全体を把握する概念化能力と総合的な判断能力を高める。 
ヒューマンスキルでは、相手の立場を理解するコミュニケーション能力を高める 



0.0%

5.0%

10.0%

15.0%

20.0%

25.0%

30.0%

計
算
機
シ
ス
テ
ム 

基
本
ソ
フ
ト 

ミ
ド
ル
ウ
ェ
ア 

応
用ｿ

ﾌ
ﾄ･ｱ

ﾌ
ﾟﾘ
ｹ
ｰ
ｼ
ｮﾝ

 

ソ
フ
ト
ウ
エ
ア
基
礎 

端
末
シ
ス
テ
ム 

通
信
工
学 

情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク 

デ
ー
タ
ベ
ー
ス
・検
索 

マ
ル
チ
メ
デ
イ
ア
情
報
処
理
・情
報

生
成 

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ 

人
工
知
能
・機
械
学
習
・知
識
処
理 

知
能
ロ
ボ
テ
ィ
ク
ス 

画
像
処
理 

音
声
処
理 

情
報
セ
ン
シ
ン
グ 

ヒ
ュ
ー
マ
ン
イ
ン
タ
ー
フ
ェ
ー
ス
等 

感
性
情
報
処
理 

エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
、
ゲ
ー
ム
学 

基礎・応用研究、先行開発 （18人/2066人 = 1%） 

設計・開発 （156人/2066人=8%） 

セールスエンジニア・技術企画 （64人/2066人=3%） 

システムエンジニア （1441人/2066人=70%） 

生産技術・製造・施工 （61人/2066人=3%） 

保守・メインテナンス・維持管理 （227人/2066人=11%） 

コンテンツ制作・編集（クリエイティブ系） （99人/2066人=5%） 

情報系業種人材の学びニーズと企業内教育 
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経済産業省殿調査より 

OS 

セキュリティ 

ネットワーク 

データベース 

アプリケーション設計の基礎 

ＩＴ分野の専門知識 

ソフト基礎 



企業内理工系基礎教育の内容例（化学・材料系） 

対象：入社1～6年目 

講師：主として社内講師 

内容： 

プロセス技術（化学工学の基礎、図面・技術標準等） 

設備管理（機械、電気、計装） 

RC関係（保安、安全衛生、ISO等） 

上記基礎を技術系スタッフ必修の講座として受講 
 

教育時間：3時間～1日/回 
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企業内理工系基礎教育の内容（まとめ） 

対象：どの業種も入社1～3年目程度 

講師：社内の先輩、専門家、社内専任講師、社外講師 

内容： 

自社の事業に関連した基礎的な教育が主体 

業種を問わず機械、電気、材料等の共通基礎技術は実施 

経産省調査資料の「学びのニーズ」の高い技術の教育が主体 

情報（IT）に関しては関係する各社独自にカリキュラムを工夫し
ており、最新の情報を一から教育している。 
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