
資料２ 

「理工系人材育成に関する産学官円卓会議」の今後の進め方（案） 

 

 

■第４回（平成２７年１０月２２日（木）１５：３０～１７：３０） 

議題：博士人材の活躍の促進方策、博士人材育成の充実について 

（１）円卓会議における論点整理（各委員のこれまでの主な御意見） 

（２）諸外国における人材育成分野の産学連携取組事例（経産省） 

（３）有識者ヒアリング 

①博士人材の確保とリーダー人材育成について 

（一社）八大学工学系連合会 会長 伊藤 紳三郎 

②提言：日本版 Industrial PhD 制度（仮称） 

（一社）スーパー連携大学院コンソーシアム 副会長 福田 喬 

③中長期研究インターンシップの定着に向けて 

（一社）産学協働イノベーション人材育成協議会 代表理事 北野 正雄 

（４）中央教育審議会における博士人材育成に関する審議状況について（文科省） 

 

■第５回（平成２７年１２月１８日（金）１０：００～１２：００） 

議題：産業界のニーズと大学教育のマッチング方策、専門教育の充実について 

（１）諸外国における産業界のニーズと大学教育のミスマッチ状況調査報告（Ｐ）（経産省） 

（２）有識者ヒアリング 

      日本オープンオンライン教育推進協議会（ＪＭＯＯＣ）の取組など 

 

■第６回（平成２８年１月（Ｐ）） 

議題：理工系人材の裾野の拡大、初等中等教育の充実について、行動計画骨子（案） 

（１）進路選択アンケート調査の結果報告（経産省委託調査）（経産省） 

（２）有識者ヒアリング 

（３）行動計画骨子（案）の議論（第４回、第５回部分） 

 

■第７回（平成２８年２月（Ｐ）） 

 議題：行動計画（案）の議論・策定 

 

※議論の進捗状況によっては、第８回（平成２８年３月）を開催する可能性あり。 


