
 

認定特定事業再編計画の実施状況の概要  

 

 

１．認定した年月日    平成２６年９月２５日  

 

２．認定事業者名    三菱重工業株式会社 

     株式会社ＩＨＩ 

 

３．特定事業再編の実施期間   平成２６年１０月～平成２９年３月  

 

４．特定事業再編に係る事業の達成状況等  

（１）特定事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり特定事業再編を行った。  

（事業の構造の変更） 
平成２６年１０月１日、三菱重工業株式会社（以下、「三菱重工」という）は、民

間航空エンジン事業を完全子会社である三菱重工航空エンジン株式会社（平成２６年
７月１日に設立済み。以下、「三菱重工航空エンジン」という）に譲渡するとともに、
第三者割当増資により株式会社ＩＨＩ（以下、「ＩＨＩ」という）と株式会社日本政策
投資銀行（以下、「日本政策投資銀行」という）からの出資を受け入れた。 

これにより、三菱重工航空エンジンの出資比率を、三菱重工８９％、ＩＨＩ１％、
日本政策投資銀行１０％とした。 
 

 （前向きな取組） 

ＩＨＩへの長期的な生産委託の実施や、中小企業からなる産業クラスタへのノウハ
ウの開示による生産立上げなど、両社の製造ノウハウ及び設備能力を最大現活用する
ことにより、平成２８年度は平成２５年度と比べて製品１単位あたりの製造原価を２
１％削減することを目標としていたところ、実際には２３％削減した。 

また、新需要の開拓として、外国における売上高伸び率が５２％ポイント増加した。 
 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況 

生産性の向上については、平成２８年度は平成２５年度と比べて有形固定資産回転率

を２３％向上させることを目標としていたところ、実際には１４％向上した。 

なお、財務内容の健全性については、三菱重工、ＩＨＩ、三菱重工航空エンジンの３

社共にいずれも要件を満たすことができた。 

 

５．特定事業再編に伴う労務に関する事項（三社合計）  

（１）特定事業再編の開始時期の従業員数 

   計画 ７７４名     実績 ７７５名 

（２）特定事業再編の終了時期（生産性の向上の目標年度終了時点）の従業員数 

   計画 ７７４名     実績 ８４６名 

（３）特定事業再編に充てた従業員数（平成２９年３月実績） 

   計画 ３５９名     実績 ３８２名 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（平成２９年３月までの実績） 

   計画  １５名     実績  ２５名 

（５）特定事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（平成２９年３月までの実績） 

   出向     計画  ０名    実績 ０名 

 転籍     計画  ０名    実績 ０名  

解雇     計画  ０名    実績 ０名 

以 上  


