
 

認定特定事業再編計画の実施状況の概要  

 

 

１．認定した年月日    平成２６年６月２７日  

  

２．認定事業者名    三菱マテリアル株式会社 

                   日立金属株式会社 

 

３．特定事業再編の実施期間   平成２６年４月～平成２９年３月  

 

４．特定事業再編に係る事業の達成状況等  

（１）特定事業再編に係る事業の達成状況  

認定計画に基づき、以下のとおり特定事業再編を行った。  

（事業の構造の変更） 
 平成２６年７月１日、三菱マテリアル株式会社（以下「三菱マテリアル」）及び日立

金属株式会社（以下「日立金属」）は、三菱マテリアルの完全子会社であるＭＭＣスー

パーアロイ株式会社（平成２６年７月１日「日立金属ＭＭＣスーパーアロイ株式会社」

に社名変更、以下「日立金属ＭＭＣスーパーアロイ」）について、三菱マテリアルの保

有する日立金属ＭＭＣスーパーアロイの株式の一部を日立金属に譲渡するとともに、

日立金属ＭＭＣスーパーアロイによる日立金属に対する第三者割当の方法による募集

株式の発行を行うことにより、日立金属が日立金属ＭＭＣスーパーアロイの発行株式

の５１％に相当する株式を取得する再編を実施した。 

  （前向きな取組） 

   合弁会社である日立金属ＭＭＣスーパーアロイにおいて、従来製造できなかった大

型の低圧タービンケース・燃焼器ケースを新商品として製造・販売することに取り組

んだ結果、平成２８年度全売上高における割合が３．８％に増加した。 

 

（２）生産性の向上を示す数値目標の達成状況生産性の向上については、平成２８年度は 

  平成２５年度と比べて２３．８％向上させることを目標としていたところ、実際には

６．４％向上した。 

尚、財務の健全性については、日立金属ＭＭＣスーパーアロイの有利子負債／ＣＦ

が－２．３倍に改善した。 

 

５．特定事業再編に伴う労務に関する事項（３社合計） 

（１）特定事業再編の開始時期の従業員数 

計画  １０,９５４名     実績 １０,９５４名 

（２）特定事業再編の終了時期の従業員数 

   計画  １０,７８１名     実績 １０,７９４名 

（３）特定事業再編に充てた従業員数（平成２９年３月実績） 

   計画  ４０２名        実績 ３８１名 

（４）(３)中、新規採用された従業員数（平成２９年３月までの実績） 

   計画  ３０名         実績 ４４名 

（５）特定事業再編に伴い出向又は解雇された従業員数（平成２９年３月までの実績） 

   出向     計画  ７名    実績 ９名 

 転籍     計画  ０名    実績 ０名 

解雇     計画  ０名    実績 ０名 

以 上  


