
 

平成 29 年 9 月 22 日 

ニチユ三菱フォークリフト株式会社の 

産業競争力強化法に基づく事業再編計画を認定しました 

経済産業省は、本日、産業競争力強化法第 24条第 1項の規定に基づきニチユ

三菱フォークリフト株式会社（法人番号：3130001030352）から提出された「事業再

編計画」を認定しました。 

当該計画は、ユニキャリア株式会社の国内販売以外の事業を、会社分割によ

り、ニチユ三菱フォークリフト株式会社に承継するものです。これにより、ニチユ三

菱フォークリフト株式会社及びユニキャリア株式会社双方が持つ販売、技術、生産

のノウハウを結集し、経営統合を通じての規模の拡大とともに強固な事業体質を

構築することが可能となり、成熟国市場への対応、新興国市場での事業拡大、新

たなビジネスの創出の 3 つの視点から持続的成長およびシナジーの創出を図り、

企業価値の更なる向上を目指します。 

 

1．事業再編計画の認定 

ニチユ三菱フォークリフト株式会社から提出された「事業再編計画」について、産

業競争力強化法第 24 条第 1 項の規定に基づき審査した結果、同法第 2 条第 11 項

に規定する事業再編を行うものとして、同法で定める認定要件を満たすと認められ

るため、「事業再編計画」の認定を行いました。 

 

今回の認定により、ニチユ三菱フォークリフト株式会社の会社分割に伴う不動産

の所有権移転登記に係る登録免許税の軽減措置を受けることが可能となります。 

 

2．事業再編計画の実施時期 

開始時期 平成 29 年 10 月 ～ 終了時期 平成 32 年 9 月 

 

3．申請者の概要 

名 称：ニチユ三菱フォークリフト株式会社 

資 本 金：4,890 百万円 

代 表 者：代表取締役社長 二ノ宮 秀明 

本社所在地：京都府長岡京市東神足 2 丁目 1 番 1 号 

 

（参考）法律・関連した支援制度の詳細は下記特設 URL をご覧ください。 

http://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/index.html 

 

 

 

http://www.meti.go.jp/policy/jigyou_saisei/kyousouryoku_kyouka/index.html


 

（本発表資料のお問い合わせ先） 

  近畿経済産業局 地域経済部 地域経済課長 中村 

   担当者：山田、廣戸 

   電 話：０６－６９６６－６０１１ 

   FAX ：０６－６９６６－６０７７ 

 

経済産業省 製造産業局 自動車課長 河野 

   担当者：高橋、和田 

   電 話：03-3501-1511(内線 3832) 
 



【生産性の向上】
・従業員１人当たり付加価値額を平成３２年度までに２５％向上させる。

【財務の健全性】
・有利子負債/キャッシュフロー ９．９倍
・経常収支比率 １０４．３％

【新商品の開発】
・「安全性」「操作性」などを向上させた新商品を開発する計画である。

【計画の実施期間】
・平成２９年１０月～平成３２年９月

ユニキャリア株式会社の国内販売以外の事業を、会社分割によりニチユ三菱
フォークリフト株式会社が承継する。
これにより、ニチユ三菱フォークリフト株式会社及びユニキャリア株式会社双方が

持つ販売、技術、生産のノウハウを結集し、経営統合を通じての規模の拡大とともに
強固な事業体質を構築することが可能となり、成熟国市場への対応、新興国市場で
の事業拡大、新たなビジネスの創出の３つの視点から持続的成長およびシナジーの
創出を図り、企業価値の更なる向上を目指す。

ニチユ三菱フォークリフト株式会社の「事業再編計画」のポイント

平成２９年９月２２日

希望する
支援措置

登録免許税の
軽減

会社分割

ニチユ三菱
フォークリフト（株）

ユニキャリア（株）

国内販売以外の事業



様式第十八（第13条関係） 

 

認定事業再編計画の内容の公表 

 

１．認定をした年月日 

 平成29年9月22日 

 

２．認定事業者名 

ニチユ三菱フォークリフト株式会社 

 

３．認定事業再編計画の目標 

（１）事業再編に係る事業の目標   

当社は、中小型のバッテリーフォークリフト、小型から大型までのエンジンフォークリフト、物流シ

ステム等を揃えたフルラインのフォークリフトメーカーとして、国内外の顧客に製品を提供してきた。 

当社の子会社であるユニキャリア株式会社（以下「ユニキャリア」という）は、エンジン式の小型・

中型・大型フォークリフト、バッテリー式小型・中型フォークリフトをはじめ、ホイールローダやコン

テナ運搬用の大型トランスファークレーンやコンテナキャリアなど様々な製品ラインナップを取り揃

え、グローバルに事業展開してきた。 

近年、フォークリフト業界では、グローバル競争の激化を背景として、収益性確保のために事業規模

の拡大がより一層重要性を増している。また、世界的な環境問題への対応、物流システム自動化の流れ

を受けた次世代物流システムの開発・販売が生き残りの鍵となっていることに伴い、新技術の研究開発

が重要となっている。  

このような状況下、当社は、ユニキャリアを 2016 年 3 月 31 日に関連会社、2017 年 1 月 1日に完全子

会社とするに至った。さらに規模拡大の効果および技術の融合を進めるため、2017 年 10 月 1 日にユニ

キャリアの国内販売以外の事業を吸収分割により当社が承継することを決定した。これにより、当社な

らびにユニキャリア両社がこれまで培ってきた販売、技術、生産のノウハウを結集し、経営統合を通じ

ての規模の拡大とともに強固な事業体質を構築することが可能となる。両社の統合により世界トップク

ラスの総合物流機器メーカーを目指し、成熟国市場への対応、新興国市場での事業拡大、新たなビジネ

スの創出の 3つの視点から持続的成長およびシナジーの創出を図る。 

以上の方策により、当社の生産性の向上を図り、企業価値の更なる向上を目指す。 

 

（２）生産性及び財務内容の健全性の向上を示す数値目標   

計画の対象となる事業の生産性の向上としては、平成 32 年度には平成 28 年度に比べて、従業員

1人当たり付加価値額を 25%向上させることを目標とする。 

財務内容の健全性の向上としては、平成 32 年度において当社の有利子負債はキャッシュフロー

の 9.9 倍、経常収支比率は 104.3％となる予定である。 

 

４．認定事業再編計画に係る事業再編の内容 

（１）事業再編に係る事業の内容  

①計画の対象となる事業 

フォークリフト等各種物流機器の開発・製造・販売（国内販売除く） 

      <選定理由> 

当社は、1937（昭和 12）年の設立以来、国内で初めてバッテリーフォークリフトを開発し、

中小型のバッテリーフォークリフトおよび物流システム等で国内市場を中心に事業を展開して

きた。2013（平成 25）年 4 月に三菱重工のフォークリフト事業を承継し、欧州と北米の市場を

中心とした小型から大型までエンジンフォークリフトを製品に加え、市場の多様なニーズに対

応するために、継続して物流機器事業規模の拡大・商品ラインアップの充実・新技術の開発に



取り組んできているところである。 今後も、フォークリフトを主とした物流機器事業を当社

の収益の柱として位置づけている。 

 

②実施する事業の構造の変更と分野又は方式の変更の内容  

 ユニキャリアの国内販売以外の事業を会社分割により当社に承継することで、規模の経済性

の獲得および研究開発、製造における意思決定の一元化と迅速化、技術の統合による新機種の

開発、購入・販売網の効率化を図る。 

 なお、当該事業再編計画による生産性の向上は当該事業分野における市場構造に照らしても

持続的なものと見込まれる。 

また、当該事業分野は過剰供給構造にはなく、さらに一般消費者及び関連事業者の利益を不

当に害するおそれがあるものではない。 

 

（事業の構造の変更） 

・国内販売以外の事業の吸収分割 

 〈分割会社〉 

名称：ユニキャリア株式会社 

住所：神奈川県川崎市幸区新小倉 1番 2号 

代表者の氏名：代表取締役 二ノ宮 秀明 

資本金：9,759,615,606 円 

 〈承継会社〉 

  名称：ニチユ三菱フォークリフト株式会社 

  （平成２９年１０月１日三菱ロジスネクスト株式会社に商号変更予定） 

  住所：京都府長岡京市東神足二丁目 1番 1号 

  代表者の氏名：代表取締役 二ノ宮 秀明 

  分割前の資本金：4,890,526,626 円 

  

 ・本件吸収分割は 、完全親子会社間において行われるため、本件吸収分割に際して株式の割

当て、その他対価の交付は行わない。 

分割予定日：平成２９年１０月１日 

 

（事業の分野又は方式の変更） 

当社とユニキャリアの統合により従来それぞれに分散していたリソースを結集することで事

業規模の拡大はもとより、両社の持つ開発力・技術力・生産力・販売力などの事業基盤を更に

強固なものとする計画である。特に、当社はバッテリー式フォークリフトにおいて長年培った

技術を有し、ユニキャリアは大型機種のフォークリフトにおいて市場からの評価を得ており、

統合によってこれらの技術力・開発力を活かし、伸ばしていくことを目論んでいる。 

具体的には、両社の技術的な強みを活かした新機種を統合モデルとして開発するものである。

新機種には既存機種に無い機能を追加する事で、「安全性」「操作性」などを向上させる計画で

ある。 

 

 

（２）事業再編を行う場所の住所 

ニチユ三菱フォークリフト株式会社 本社 

京都府長岡京市東神足二丁目 1番 1号 

   

ユニキャリア株式会社 

神奈川県川崎市幸区新小倉 1番 2号 

 

（３）関係事業者・外国関係法人に関する事項  

該当なし 

 

（４） 事業再編を実施するための措置の内容 

別表１のとおり 

 



５．事業再編の開始時期及び終了時期 

開始時期：平成２９年１０月 

終了時期：平成３２年９月 

 

６．事業再編に伴う労務に関する事項 

（１）事業再編の開始時期の従業員数（平成 29 年 9 月時点） 

ニチユ三菱フォークリフト株式会社   896 名 

ユニキャリア株式会社         971 名 

   

（２） 事業再編の終了時期の従業員数 

三菱ロジスネクスト株式会社    1,884 名 

 

（３） 事業再編に充てる予定の従業員数 

三菱ロジスネクスト株式会社    1,884 名 

 

（４）（３）中、新規に採用される従業員数 

三菱ロジスネクスト株式会社    178 名 

 

（５）事業再編に伴い出向または解雇される従業員数 

出向予定人員数 なし 

転籍予定人員数 なし 

解雇予定人員数 なし 

 

７．その他   

   該当なし 



別表１ 
 １．事業再編の措置の内容 

措置事項 実施する措置の内容及びその実施する時期 期待する支援措置 
法第２条第１１項第１

号の内容 
  

 ロ 会社の分割 ＜分割会社＞ 
名称：ユニキャリア株式会社 
住所：神奈川県川崎市幸区新小倉 1 番 2 号 
代表者氏名：代表取締役社長 二ノ宮 秀明 
資本金：9,759,615,606 円 
 
＜承継会社＞ 
名称：ニチユ三菱フォークリフト株式会社

（平成２９年１０月１日三菱ロジスネクス

ト株式会社に商号変更予定） 
住所：京都府長岡京市東神足二丁目 1 番 1
号 
代表者氏名：代表取締役社長 二ノ宮 秀明 
 
分割前の資本金：4,890,526,626 円 
分割予定日：平成 29 年 10 月 1 日 
 

租税特別措置法第

80 条第１項第 6 号

（会社分割に伴う

不動産の所有権の

移転登記等の税率

の軽減） 

法第２条第１１項第２

号の要件 
  

 イ 新商品の開発及

び生産又は新たな役

務の開発及び提供に

よる生産若しくは販

売に係る商品の構成

又は提供に係る役務

の構成の変化 
 

従来両社に分散していたリソースを結集す

ることで両社の持つ開発力・技術力・生産

力・販売力などの事業基盤を更に強固なもの

とする。特に、当社はバッテリー式フォーク

リフトにおいて長年培った技術を有し、ユニ

キャリアは大型機種のフォークリフトにお

いて市場からの評価を得ており、統合によっ

てこれらの技術力・開発力を活かし、伸ばし

ていくことを目論んでいる。 
具体的には、両社の技術的な強みを活かした

新機種を統合モデルとして開発するもので

ある。新機種には既存機種に無い機能を追加

する事で、「安全性」「操作性」などを向上さ

せる計画である。 

 

 
 

  




