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■ 企 画 概 要

- 背景・実施前の課題点 -

ジョブカフェ石川のウェブサイト内に設置した県内企業紹介サイト。企業が決められた

 

フォーマットに従って必要な情報を入力するだけで、自社の魅力を無料で発信すること

 

ができる。ターゲットである若者の知りたい情報について、入力項目をあらかじめ設定

 

することで企業がＰＲしやすい工夫がされている。

http://www.jobcafe-ishikawa.jp/

■対象：企業、及び若年者

■種類：情報発信

企業がインターネット上で気軽に参加できる簡易なシステムであり、いつで

 

も自由に内容を更新できる。

ジョブカフェが蓄積してきたノウハウを活かし、若者視点に立ったアドバイス

 

により情報発信ページを作成できる。

- 企画実施の目的 -

自社ページから自社ホームページやハローワーク求人にリンクさせることも

 

可能であり、直接エントリーできる場合もある。

- 効果 -

- 今後の展開 -

県内の中小企業には、自社ホームページを持っていない、ホームページはあるが採用について魅力発信がうまくいって

いない企業が多かった。若年者は県内に優良企業が多くあることを知らない。

県内の中小企業の魅力発信をサポートし、若者への情報提供と応募機会の創出を図る。

登録企業数累計295社(平成20年10月時点)。
アクセス実績、約15,000件/月（平成１９年度

 

実績）

県内の主要企業はほぼ掲載。掲載された企業情報のブラッシュアップと若者取材記事の増加を図る。

若者にターゲットを絞った企業ＰＲが可能。

いしかわ元気企業ナビ

ジョブカフェ石川

- POINT -
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いしかわ元気企業ナビ

Step1 登録

ホームページより利用方法、利用規約等を確認し、登録申込み用紙

 

をメールまたはFAXにて送付。

Step2 ID・パスワードを付与

申請が認められた企業へID･パスワードが送られる。

Step3 ログイン・フォーマット入力

「いしかわ元気企業ナビ」にログインし、指定のフォーマットに情報を

 

入力の上、送信。

Step4 審査・承認

送信された情報は、認証後、数日中にジョブカフェ石川のHPで公開

 

される。

【企業による利用手順】

【企業の魅力を引き出す仕掛け】

多面的な項目設定

4つの項目で企業の姿を立体的に。

・価値観 「私たちはこのような会社です」

・強み

 

「これが我が社の“オンリーワン”」

・働く場としての魅力 「働く魅力・エトセトラ」

・求める人材像 「採用担当者からのメッセージ」

若者が知りたいことを代わりに質問する

若者視点の質問を用意し、それに対して回答を入力してもらう。

魅力発信のポイントを丁寧に解説

入力欄のすぐ横に、操作・入力方法の説明とあわせて、より魅力的

 

な情報発信のためのポイントを解説

↑各企業ページ（サンプル）

←入力画面

■ 企 画 詳 細
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■ 企 画 詳 細

ジョブカフェ石川

いしかわ元気企業ナビ

（左）若者向け
（右）企業向け

←学生取材記事
「働くセンパイの

 

話を聞こう！」［若者向け］若者によるコンテンツの充実

ジョブカフェ石川で行っている企業見学の参加者による感想

 

や、大学生を対象とした若手社会人取材の記事を、各企業が

 

作成したページに付加。

［若者向け］いしかわ元気企業ナビの利用ガイドツール

業界研究、企業研究のできるツールとしてナビを位置づけ、

ナビの利用法やナビの情報から自分にあった企業を見つける

 

方法、注目するポイントなどを紹介。

［企業向け］いしかわ元気企業ナビ登録促進ツール

若者向けに企業の魅力を発信するツールと位置づけ、ナビの

 

特長、効果などを紹介。企業からのどのようなメッセージが若

 

者の心に響くのか、実際の若者の声を盛り込みながら入力項

 

目ごとに解説。イベント開催時等に配布し、登録促進を図る。

［企業向け］いしかわ元気企業ナビ掲載支援講座の実施

●講座プログラム

第1部：講義

・写真や情報の見せ方

・新卒学生の就職事情

・求人成功のコツ

・わかりやすいＷＥＢ文章の作り方

第2部：実践

・ナビに自社の内容を登録

●工夫ポイント

若者を意識した情報提供の内容、写真の選び方、ＷＥＢなら

 

ではの文章作成など、企業の魅力を十分に発信するための

 

ポイントを講義と実践を交えて少人数制で決め細やかに指導。

【利用促進支援策】

↑「いしかわ元気企業ナビ」掲載支援講座風景

↓講座テキスト

若者の感想を

 

まとめた
「企業見学

レビュー」

 

→
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・

 

若者と企業との出会いの場として若者にとって親和性の高いＷＥＢを活用

・

 

企業が確実に情報を登録できるように、実際に掲載するまできめ細やかなサポート企画（掲載支援講座）を実施

・

 

参加企業促進、掲載情報の更新促進として、イベント企画の参加と連動

- 他の地域で活用できるナレッジ・ノウハウ -

（担当者コメント）いしかわ元気企業ナビには単なる情報発信だけでなく、ジョ

 

ブカフェが若者と接しながらこれまでに蓄積してきたノウハウを集大成したシ

 

ステムです。若者と接する機会が少なく、ホームページ運営経験の浅い中小

 

企業でも若者視点で簡便な情報発信ができるため、登録企業数も伸びてお

 

り、石川で就職を希望する若者のバイブルとして活用されています。

■ 企 画 ナ レ ッ ジ ・ ノ ウ ハ ウ

■ 企 画 詳 細

ジョブカフェ石川

いしかわ元気企業ナビ

ふるさと就職フェアなどのイベントを行う際、ナビ登録を企業

 

の参加要件としている

ふるさと就職フェアは約1,300名の若者が参加（2007年実績）。

 

企業にとって若者との出会い場としての価値が高く、登録の

 

誘因となっている。また、理系教員とモノづくり企業懇談会は

 

学校ルートの開拓としてモノづくり企業の参加意欲は高く、登

 

録促進となっている。さらに、すでに登録している企業にとって

 

はこうしたイベントが掲載情報の見直し・更新する好機となり、

 

情報の鮮度を保つ役目を果たしている。

【登録企業を増やす工夫・登録情報を更新する工夫】

↑「理系教員×モノづくり企業懇談会」

↑「ふるさと就職フェア2007」

いしかわ元気企業ナビに掲載情報をそのまま印刷し、参加企業情報

 

誌に。企業の理解促進のための事前資料として活用。


	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4

