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-企画実施の目的-

若者と中小企業とのネットワーク構築事業

企業コーディネーターを配置し、若年者の採用に課題を抱える企業に対し、採用活動ノ

 

ウハウの提供や若者と接する機会をコーディネイトするなど、企業と若者のマッチング

 

を図る。また、経済団体等と連携した取り組みを行うなど、産業界との関係構築を行う。

■対象：企業・若者

■種類：業界研究・説明会

少人数制、またカフェ形式で若者がリラックスして企業の人事担当と会話を

 

することができる「ライブカフェ」の運営。

- POINT -

様々な業界ではなく、1つの業界の中で複数の企業を招き行う、的を絞った

 

講座「Jobチャンネル」の開講。

-効果「ライブカフェ」-

沖縄県キャリアセンター

- 効果「Jobチャンネル」

 

-

- 今後の展開 -

通常の企業説明会、業界研究講座とは違った角度から企業と若者の相互理解を促しマッチングを図り、中小企業に

おける人材確保課題の解決を図るとともに、若者の効果的な就業支援を実現する地域システムの構築。

現場でプロフェッショナルとして活躍している人達を講師とし、生の声を基に業界研究が行える。業界全体を把握すること

により、「なぜ、当社を？」という質問に対応するベースの確立が可能。また、質疑応答を中心に行うことにより、知りたい

ことをダイレクトに知ることが出来る。

引き続きJOBチャンネルで業界研究、ライブカフェで企業研究の場を若者に提供し、業界・企業の魅力PRを行うと共に、

企業と教育機関の関係構築や企業PR力の向上も視野に入れながら、広報等において参加企業の積極的な取り組みも

促進していく。

■ 企 画 概 要

会場・参加者の様子の画像など

企業と若者がリラックスした雰囲気で交流することから、企業は自社の魅力を若者にＰＲしやすく、かつ、採用候補の若者

を個別にじっくり見ることができる。ライブカフェに参加した学生が実際にエントリーしたという報告も多く、企業の人材確保

やマッチングに役立っている。
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【実施策①】

若者と中小企業とのネットワーク構築事業

‐ライブカフェ‐

沖縄県キャリアセンター

■ 企 画 詳 細

【実施状況】

【参加者アンケートより】

人事担当者や新人社員等を招き、お茶を飲みながらリラックスした雰囲気の中で

質疑応答をすることにより、通常の企業説明会とは違った角度から企業と若者の

相互理解を促しマッチングを図る。（各回定員15名程度）

23回開催、参加企業35社、参加若者数360人
（H19年度実績）

【課題】

若者に知られていない企業でも、ライブカフェを実施するこ

 

とで、自社のPRが可能であるが、ジョブカフェを通じた広報

 

に加え、企業が直接教育機関等にはたらきかけることで、

 

ライブカフェの参加者が大幅に増えた事例もあるため、今

 

後は参加企業側のより積極的な取り組みを促す必要があ

 

る。

参加者の96.6％が満足と回答

参加者の99.4％が役立つと回答

（H19年度）
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【実施策②】

若者と中小企業とのネットワーク構築事業

‐ジョブチャンネル‐

沖縄県キャリアセンター

会場・参加者の様子の画像など

■ 企 画 詳 細

【実施状況】

企業の方を講師に招き、業界研究の講座を開催する。

当初：1回のイベントにつき1社をゲストとして招き、各回定員15名程。

現在：1回のイベントで3社をゲストとして招き、定員50名で行っている。

3回開催、参加企業9社、参加若者数113人
※H20年度実績。年度内に計4回実施予定。

参加者の88％が「業界への興味が深まった」と回答

参加者の93％が「今後の就職活動に役立つ」と回答

（H20年度10月時点）

【課題】

平成20年度から実施方法を変え、「業界全体の説明－複

 

数企業からの説明」という流れで実施している。その結果、

 

若者からは「業界の理解が深まった」「同じ業界でもそれぞ

 

れの会社で雰囲気や魅力が異なることがわかった」と好評

 

である。

一方、魅力が若者に十分伝わらず、人材確保に苦慮して

 

いる業界もあることから、今後も引き続き業界研究の場を

 

若者に提供することで、様々な業界に対する若者の理解を

 

促進するとともに、業界に属する企業の魅力を伝え、企業

 

と若者のマッチングを図る必要がある。

【参加者アンケートより】
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若者と中小企業とのネットワーク構築事業

沖縄県キャリアセンター

・ジョブチャンネルで業界研究、ライブカフェで企業研究と一連の流れを作る

・来館者以外へのPRの仕方

- 他の地域で活用できるナレッジ・ノウハウ -

担当者画像
Or

ジョブカフェの入り口の画像

（担当者コメント）

ライブカフェ・ジョブチャンネルにおいては、社会人との交流を通して、これま

 

で気付かなかった企業や業界の魅力に気づく若者もいるようです。社員を通

 

じた自社・業界のPRの場として、多くの企業にご活用いただいています。

■ 企 画 ナ レ ッ ジ ・ ノ ウ ハ ウ

■ライブカフェ「ホームページ」「チラシ・ポスター」「友人からの紹介」の順

■ジョブチャンネル「チラシ・ポスター」「友人の紹介」「ホームページ」の順

広報媒体が主な経緯となっており、また口コミによるところも大きい。

■ 企 画 詳 細

【ライブカフェ・ジョブチャンネルを知った経緯】
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