
特定非営利活動法人ＮＰＯ推進青森会議の農商工連携等促進人材創出事業について

１．事業モデル名：小さな希望の灯を点す！地域経営人材育成プロジェクト

３．事業目的・内容：津軽鉄道本社ビル1階にオープンしたコミュニティカフェ「でる・そーれ」や大鰐町の日帰り温泉施設
「鰐come」の黒字化に向けたハンズオン支援の現場で、地域の多様な主体が協力・連携してコミュニティビジネスを創出す
るノウハウを育成対象者に移転する。地域経営人材の育成とハンズオン支援を通じて、地域における新たな農商工連携の取
組を数多く生み出し、コミュニティビジネスを軌道に乗せ、合わせて雇用を創出する。

２．事業者の概要
補助事業者名：特定非営利活動法人ＮＰＯ推進青森会議
所 在 地：青森県青森市
地 域 課 題 ：財政危機や産業活動の停滞等によって地域全体が疲弊した過疎地域の産業振興。
課題への取組：青森県鰺ヶ沢町の市民風力発電所を単に風力発電としてだけでなく、「市民風車わんずプロジェクト」とし
て地場産の枝豆を「風丸」として開発し、風力発電の出資者とのネットワークによる販売ルートの構築等に取り組み、地域
の活性化に成果を上げてきた。また、五所川原市では「津軽鉄道」、横浜町では「菜の花」等、重要な地域資源を軸とした
コミュニティビジネスの担い手を育成し、地域の多様な主体が協働して取り組む好循環を生み出してきた。

数

地域関係者によるパートナーシップ会議
（青森県横浜町）

コミュニティカフェ「でる・そーれ」
オープンの様子（青森県五所川原市）

異業種ワークショップ
（青森県大鰐町）

４．事業の目標
育成する人材像：情熱ある地元リーダーたちの中から、多くの困難を克服し、地域の人々が協働できる環境作りとコミュニ

ティビジネスを成功に導くことのできる人材を育成する。
育成する人材数：７名程度


