
株式会社ジェック経営コンサルタントの農商工連携等促進人材創出事業について

１．事業モデル名：氷見・黒部・富山・小矢部農商工連携プロジェクトマネジメント人材育成支援事業

３．事業目的・内容：
農山村地域の豊富な資源を活かした地域活性化を目指すため、地域における豊富な農商工連携コンサルティング実績と
ネットワーク及び経営者養成講座開催ノウハウを活かして、農商工連携等の事業化の出来る人材を様々な業種の会社若手経
営者・意欲的な農業若手経営者及び起業家志望者・学生から発掘し 複数の農商工連携成功者からケースメソッド的にＯＪ

２．事業者の概要
補助事業者名：株式会社ジェック経営コンサルタント
所 在 地：富山県富山市湊入船町3番30号
地 域 課 題 ：対象地域である氷見市・黒部市・富山市・小矢部市には豊富な地域資源があるものの、これらを活かしたビ

ジネスの立ち上げが遅く、持続的な地域活性化につながっていないことが課題である。
課題への取組：中小企業の経営支援・人材育成など、あらゆる課題にワンストップで解決する体制・ネットワークを構築し

ており、この経験をもとに、農業分野の経営支援にも積極的に取組み、従来の顧客企業（商工）と農業分野
の連携による支援（事業推進・商品開発及び販路構築支援）を行っている。

営者・意欲的な農業若手経営者及び起業家志望者・学生から発掘し、複数の農商工連携成功者からケ スメソッド的にＯＪ
Ｔ研修を行い、プロジェクトマネジメントが出来る人材を育成し、企画立案された事業計画をハンズオンにて支援する事業。

４．事業の目標
育成する人材像：経営体験・能力を有した農商工連携・地域づくり意識の高い人材
育成する人材数：２１年度１０人（２０年度～２２年度で３０人）

育成ロードマップ農産直売所視察 実践研修 農産加工品即売会の様子
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