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企業概要及び製品紹介
当社は電子部品、機械部品、光学部品などのプラスチック、金属他へ表面処理加工（塗装・ス
クリーン印刷・シート印刷・ホットスタンプ・プレス・レーザーマーキング、表面改質）を中
心に一貫生産を行っている企業で、様々な客先から求められる新しい技術、国際的な品質やコ
ストに対応できる企業を目指しております。

人材育成方針
当社社是の「心と技術を磨き、信頼の構築を計り、共に生きる喜びを」にあるように、正しい
行動規範を持って清潔で誠実であることを重視する。また会社（職場）は自己実現の場である。
良き伝統を尊重し、且つ、新しいことや未来を展望し意欲的に行動すること。変革を恐れず豊
かなバランス感覚を持って行動し、新たな価値を創造し、社会・企業に貢献することを考えて
ほしい。

キャリアプラン
当社では印刷・塗装加工・検査工程についてOJTを実施している。又、定期的に実施する外
部講習会・各種資格の取得により社員の技能習得を目指している。
新たな市場開拓や技術開発に当っては技術者の中途採用を行い、社の活性化策として積極的、
タイムリーな対応を行っている。

資格要件
資格要件無し。

従業員の声（入社３年目　佐々木さん）
私は工業高校を卒業後、モノ作りに興味があった事と地元の企業に入りたかったので、入社致
しました。日々仕事をしていく中でも、定期的な講習を受講し危険物取扱者の資格も取ること
が出来ました。又、塗装や印刷の表面処理加工は奥が深く、今はとてもやりがいのある仕事と
感じております。

入社3年目

佐々木 健

代表取締役社長

早坂 裕

加美郡加美町字下野目雷北6

1970年 （昭和45年） 設立

℡　0229-67-3110

http://www.kamidenshi.com

宮城県

加美電子工業
株式会社

・プラスチック、金属等の表面に「彩と機能」を付与する企業。
・CO2塗装・水系塗装で環境にやさしい工法。
・成形から加飾（塗装・印刷・レーザー）まで一貫対応。
・誠実な人材を求む。OJT,外部研修による人材育成。

革新的塗装技術を用い

環境負荷の低減を

めざす

総合加飾企業

情報通信関連部品 車載関連部品 光学関連部品
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宮城県_ケディカ.pdf

世界に誇る技術力で

総合表面処理の

グローバル・リーディン

グ企業へ！

半導体、電子部品、自動車部品
精密機械部品及び産業・家電部品への表面処理

企業概要及び製品紹介　
「水と空気以外は表面処理できる」
～世界に誇る技術力で総合表面処理のグローバル・リーディング企業へ～
半光沢スズめっき

①60年超の歴史が培った技術力で、あらゆる加工処理ニーズに応える
②オンリーワンの加工処理技術で難素材処理への更なる挑戦
③先見性によるバランス重視の経営で、更なる発展へ
④フィリピンや北上工場など11工場を擁するグローバル企業へ

人材育成方針
「チャレンジ精神こそが高い技術開発力を支えていく」
当社では、失敗しても罰則はありません。社員の挑戦意欲をバックアップします。一方で、コ
ミュニケーション力・傾聴力強化のためのコーチングなど、教育体制も整えられています。

「会社選びでは、規模、ブランドよりも、経営内容・財務体質をみることが重要です。また、
社会人となっても自ら外に出て何にでも興味を持ち、感動を体験することを忘れないで欲しい」

キャリアプラン 
例）大卒入社４年目でユニットリーダー（係長クラス）８年目でマネージャー（課長クラス）
　　１３年目でゼネラルマネージャー（部長クラス）

資格要件 
１．現場での就業に積極的に取組み、管理・監督者を目指していただきます。
２．新しい事へのチャレンジ精神のある方、失敗してもくじけない方を求めます
※化学・機械・電気・金属履修であれば尚可

従業員の声（入社３年目　森本さん） 
大学では、物理を選考しており、化学の力が無い状態で入社しました。始めは、まったく分か
らないことだらけの世界で不安でしたが、月1回行われる表面技術講座、日々の先輩方からの
指導を頂き、充実した業務を送っております。

仙台市泉区明通三丁目20番 

1946年 （昭和21年） 設立

℡　022-777-1351

ＨＰ　　http://www.kedc.co.jp/

メール　m-shoji@kedc.co.jp

株式会社
ケディカ

代表取締役

三浦 修市

入社3年目

森本 望
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企業概要及び製品紹介
当社は、1918年に日本で最初の民間鍛造会社として創立しました。
主力製品であるフロントアクスル(前車軸)の生産は、国内シェア60%を超え、生産には、生
産工程の整備はもとより、製品に対して1点1点厳しい検査を行い、検査器具の整備、検査員
のスキル向上など品質保証や環境への配慮でもお客様の信頼確保に努めております。

人材育成方針
専門的な知識よりも人物重視の採用方針であり、素直な人材であれば技術の吸収力もよいの
で、ＯＪＴを通し、実際に必要な技術や資格等を身につけさせております。

キャリアプラン
社内でのＯＪＴによる技術向上のほか、業務に関わる各種資格免許の取得を全面的にバックア
ップしております。また、技能士資格の取得にも力を入れており、鍛造、機械加工、熱処理の
分野において、多くの資格取得者がおり、一人一人の技術・技能を最大限に高める努力をして
おります。

資格要件
特に資格などは必要ありません。
明るく元気で、やる気に満ちた人材が活躍できる職場です。

従業員の声（入社２年目　奥野さん）
私は就職の際、製造業に携わりたいという希望を持っていました。そして就職活動の中で鍛造
業界を知り、車軸やエンジン部品など、自動車において重要な部品の製造を担っている点に惹
かれこの会社に入社しました。現在、私は工法設計や技術管理などの業務に就いております
が、その中で上司や先輩方、現場の方々の御指導を受けながら日々勉強し、鍛造について理解
を深めています。

取締役

松嶋 健二

入社2年目

奥野 勇輔

日本最初の民間鍛造会社
国内シェア60％を超えるフロントアクスル（トラックの前輪車軸）
を製造

柴田郡村田町大字沼辺

字方作39

1918年 （大正7年） 設立

℡　 0224-52-5411

FAX 0224-52-5419

URL http://www.tdforge.co.jp/

宮城県

ＴＤＦ
株式会社

自動車用鍛造品の製造

トラックの荷重を支えるフロントアクス

10Tハンマ
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宮城県_堀尾製作所.pdf

精密小物ダイカストの

世界でグローバルに活躍

する企業

非鉄金属ダイカスト業Ｚｎ・Ａｌ・Ｍｇの精密小物製品と金型を生産
ＯＪＴによる人材育成を実地

企業概要及び製品紹介
・グローバル：精密ダイカスト製品を国内外でフレキシビリティよく顧客に提供。
・フレキシビリティ：自社内での一貫生産に注力。製造生産技術でＱＣＤＦを極める。
車載用小物・光学・モバイル用各種パーツ。亜鉛主力、アルミ、マグネシウム（予定）ダイカ
スト製造。2006年「明日の日本を支える元気なものづくり中小企業300社」に選定。
2002年中国大連に工場進出。2006年中国深　工場進出。ＩＳＯ9001：2000版（日本・
中国）取得、ＩＳＯ14001：2004版取得。

人材育成方針
初代社長曰く「前歴は問わない。フランス外人部隊と同じ。やる気と適性で適材適所へ。
海外での修行も1つのコース。」　 

キャリアプラン 
ダイカストはエンジニアがオペレートすることが本来望ましいという考え方にたち、金型・品
質・改善をＯＪＴ主体とする研修で身につけていく。
金型技術者は工業系学校出身者とは限らない。適材なら他の実業系でも起用する。 

資格要件 
特になし
但し　語学・ＣＡＤ・簿記の資格は有用です

従業員の声（入社8年目　酒井さん） 
高卒で入社し、もの作りの源である金型製作の仕事（担当は金型設計）に携わることになり、
世の中で使われているものを作っている喜び、金型の奥深さに魅了され、金型製作の難しさを
感じながら技術、技能の向上に努力している。

人材育成責任者

代表取締役社長

堀尾 正彦

入社8年目

酒井 尚

石巻市北村字高地谷一21.2 

1968年 （昭和43年） 設立

℡　0225-73-2488

http://www.horioss.co.jp

株式会社
堀尾製作所
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宮城県_明治合成.pdf

精密プラスチック

金型と成形品

明治合成
株式会社

大崎市古川桜ノ目字新高谷地

140-5

1968年 （昭和43年） 設立

℡　0229-28-4111

http://www.meijigs.co.jp

当社の人材育成責任者 

代表取締役

片瀬 弥生

入社9年目

吉田 忠雄

精密プラスチック部品の金型設計製作から成形加工
および塗装・印刷・レーザー加工までの一貫生産。

企業概要及び製品紹介
車載電装部品・通信機器部品・一般家電部品の機構・外観部品となる精密プラスチックの部品
を極小部品から大型のものまで、広範囲で生産しています。

人材育成方針
当社は、一流メーカー様より、継続したお仕事を頂き、品質面・納期対応面でも高い評価を頂
いております。「真の技術・善い個人・美しい集団」を合言葉に、お客様や地域社会から信頼
される人材の育成に取り組んでおります。

キャリアプラン 
当社は、社内の業務内容が多種・多様にありますので、OJTによる能力向上はもちろんのこと、
様々な国家資格の取得に挑戦しております。新入社員研修に始り、各種実業務に対応した外部
教育機関の研修・管理者登用を見据えた管理者研修等を実施しております。　 

資格要件 
学歴・経験は問いません。型設計希望者は、CADが使えると、即戦力として活躍できます。
また、工作設備のNCデータ作成経験者・プラスチック材料に詳しい方も歓迎します。 

従業員の声（入社9年目　吉田さん） 
就職活動中に地元企業を中心に、工業系の学習を生かせる企業を探しておりました。
両親の勧めもあり、会社を見学し、就職を決めました。現在、生産技術の仕事に従事し、各種
設備管理から、自動機製作・新製品の試作立ち上げ等を行っています。
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宮城県_イシイ株式会社.pdf

東北地区トップクラスの

業務用ユニフォーム販売

環境関連事業（高機能加

湿器、次世代照明灯）へ

の積極的な事業拡大

・業務用ユニフォーム販売では東北トップクラスの販売実績
・最近は環境関連事業として｢ステリ･ＰＲＯ｣(除菌･消臭機能水を

使った加湿器)と｢super LED｣(次世代照明灯)の製造販売に進出。
・感謝と努力と｢気｣で、職場も人間形成の場として人材育成。

仙台市若林区卸町２- ７- ６

1963年(昭和38年)設立

℡  022-284-2211

Fax 022-238-6061

http://www.ishi-i.co.jp　

イシイ株式会社

人材育成担当

代表取締役 石井 吉雄

入社2年目

山家 亨

企業概要及び製品紹介
当社は業務用ユニフォームの卸売及び直営店「ダブルストーン」（宮城県を中心に１０店舗以上）
での小売を手掛けています。自社企画商品を海外の協力工場で生産することで他社との差別化
を計っています。
また、最近では、業務用ユニフォームにとどまらず、環境関連事業にも業務拡大し、除菌・消
臭機能を有する「弱酸性次亜塩素酸水」を使った加湿器（商品名：ステリ・ＰＲＯ）、消費電
力を２分の１に削減できる次世代照明灯（商品名：super LED）の販売等も手掛けています。

人材育成方針
｢教えっぱなし｣｢やりっぱなし｣｢任せっぱなし｣にはしません。｢スピード感｣｢団体戦（個人プ
レーでなく）｣を基本に、気力・気配り・元気・気持ち・気迫の『気』を大切にしています。
また、仕事上の知識･技術等の職務遂行能力のみならず、ものの考え方・やり方も重要と考え、
また、仕事を通しての人間形成をも高める人材育成を心掛けています。

キャリアプラン
人との触れ合い・縁を大切にして、どんな業務でも通用し持てる力を１００％発揮できる人材
を目指しています。１ヶ月・３ヶ月・１年・３年をめどに、常に社内研修や社内勉強会を始め
井の中の蛙にならない様に、外部研修も適宜実施しています。

資格要件
資格要件なし。

従業員の声(入社２年目　山家さん)
就職先がなかなか決まらず、大学の就職課の方に相談したところ、当社を紹介して頂きまし
た。取扱商品がとても多くいろいろな仕事に取り組めるチャンスがある点や、社内がやる気に
みなぎっている点が、面接させて頂く中でひしひしと伝わってきて、入社したいという気持ち
が強くなりました。今は勉強の毎日ですが、支えて頂いている方々への感謝の気持ちを忘れず
に頑張っています。

 

ステリ･ＰＲＯ 
本社全景 

Super LED 
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宮城県_伊藤チェーン.pdf

スーパーマーケット

株式会社
伊藤チェーン

角田店

店　内

柴田郡柴田町槻木白幡２丁目

7-20 

1974年 （昭和49年） 設立

℡　0224-58-7171

http://www.itochain.co.jp

①青果・鮮魚・精肉・お惣菜を中心とした毎日の食生活応援店 
②『体験に勝る教育無し』仕事のやりがいを通し、やってみて
　失敗し、反省しまたチャレンジ、意欲のある人材を求めます。

企業概要
『安さ、親切さ、そして元気さ』を追求し地域のお客様のお役に立つ企業として発展成長して
おります。現在七店舗、消費者の生活に欠かせない生鮮食料品を取り扱っております。

人材育成方針
店で働くスタッフが仲良く喜んで働いてこそお客様にも満足していただけるものと心得、当社
では従業員満足を柱に仕事改善や従業員研修を執り行っております。商品仕入から販売まで同
じ人が担当し経験を積んで自分磨きをしております。

キャリアプラン 
当社では、ＯＪＴの他に役職別研修や職種別研修、一般社員向け技能研修など中小企業大学校
や職業訓練校などの外部研修を実施、さらに、繁盛店視察として東京、名古屋、大阪、東北６
県などバスや飛行機で研修旅行を年1回から２回実施しております。従業員の成長が会社の成
長に結びつくとの方針からです。積極的に人材育成に取組んでおります。

資格要件 
経験・学歴は問いませんが商売が好きで、人と接することが好きで元気で明るい方であれば男
女問わず、年齢問わず活躍できます。　
 
仕事をお探しのみなさんへ 
私共の会社は商品仕入から販売まで同一担当者が行います。大手さんは私仕入れる人、私売す
る人、私陳列する人と分けてありますが当社は違います。失敗しても授業料のつもりで体験し
覚えるのです。スーパーマーケットの業種は現金商売で景気に大きく左右されないし人が生き
て行く為に必要な食料品を販売している職業であります。競合が多くて大変と思われがちだが
お客様の食生活の変化に対して柔軟に対応できることがお客様に必要とされる店だと思いま
す。ぜひ一緒に働きませんか。

代表取締社長 

伊藤 吉一
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宮城県_パルシア.pdf

高齢者介護福祉施設

社会福祉法人
カトリック児童福祉会
特別養護老人ホーム
パルシア

仙台市宮城野区燕沢東3丁目

8番10号

1998年 （平成10年） 開設

℡　022-253-3301

faｘ　022-253-3302

http://www.palusia.or.jp

施設長

折腹 実己子

入社3年目

華輪 瞳子

・要介護高齢者の介護及び相談
・人事考課制度を導入し人財育成の積極的取組を行なっている。

施設概要説明
カトリック系の社会福祉法人で仙台市内３ヶ所に老人福祉施設を運営しております。パルシア
は３番目の施設として平成１０年１０月に開設いたしました。日常生活に介助の必要な方の入
所施設で専門のスタッフによる生活介護を行なっております。ISO9001:2000版を認証取得
し、提供するサービスの品質向上に努め特に利用者の満足度を高めるケアを実践することに力
を入れています。

人材育成方針
新任職員はもとより、経験を重ねた職員も利用者へのサービス提供においては、職員個々の「専
門的な知識・技術の向上」と「介護者・援助者としてのモチベーションの維持」が欠かせませ
ん。職員一人一人が援助者としての自分自身を整えて、さらに職員が互いに信頼し合い、協力
し合い、励ましあって働く環境を整えていくことに努めています。

キャリアプラン
パルシアでは新人教育をOJTで実施する他、職員育成研修や定期的な園内研修の実施、施設
外派遣研修にも多数参加しています。人事考課制度も導入し職員の適正な評価とキャリアアッ
プの一環として職群別役割資格制度要綱に基づき実施しております。

従業員の声（入社３年目　管理栄養士　華輪さん）
カトリックの施設ということで、学生時代の恩師から紹介があり勤めることになりました。高
齢者施設での勤務は初めてで施設長、事務長を始め、多くの職員から介護に関する知識を学び
ました。高齢者に喜ばれ、安心・安全な食事の提供の為今後もご利用者、職員との繋がりを大
切にしていきたいと思います。



宮城県_医療法人掬水会.pdf

企業概要
医療法人　掬水会は、平成5年12月の法人設立以来、主に高齢者に対する医療・保健・福祉
事業を、地域に根ざした形で運営することを目的として設立された法人です。

基本理念
私たちは“いのちと健康”を守るスペシャリストとして、人間愛を大切にし、
地域の人々に求められる最良の医療・介護を提供します。

キャリアプラン
いのちを預かるスペシャリストであることを自覚し、個々の能力を最大限に発揮できるように
支援する体制をとっています。
●看護部教育方針

●能力開発支援体制

名取市高縦熊野堂字岩口下1

－2

℡ 022-386-7225

http://www.kikusuikai.or.jp/  

宮城県

医療法人掬水会
(平成５年１２月設立)

・病院、介護老人保健施設、デイサービスサンター、訪問看護ステー
ション、居宅介護支援事業所などの施設を併せ持ち、疾病の予防、
発見治療や看護介護者に育成など幅広い医療・保健・福祉及び教育
の総合サービスを行っております。

心からの暖かいおもてな

しで

地域医療に貢献

 

スペシャリスト 

＆ 

看護管理者 



宮城県_仙台進学プラザ.pdf

企業概要及び製品紹介
小・中・高校生を対象に、集団指導・個別指導の学習塾や衛星予備校を、宮城を中心とした東
北と茨城・千葉に展開。一人ひとりの目標にあわせ、コミュニケーションを重視した「めんど
うみ主義」のもと、小１から大学受験までの一貫教育を実践。

人材育成方針
大学の新卒に関しては入社前から塾業界について、コミュニケーションについて勉強し、模擬
授業研修なども実施。入社後も新人フォロー研修や階層別研修、外部から講師を招いての全体
研修や他社との人材交流研修など様々な研修を行い、子供たちの良きアドバイザーとして力を
発揮できるようバックアップしている。

キャリアプラン
ひとつの教室に配属となり、生徒対象に授業を実施しながら、教室の担当者として進路指導や
スケジュール管理、生徒募集の販促活動などの教室運営業務を担当する。その後、教室責任者
や複数の教室を統括するエリアマネージャーへと進んでいく。その他、教務や広報を担当する
機会もある。

資格要件
４年制大学卒以上。

従業員の声（入社３年目の女性社員）
私たちの役割は、担当する教室の生徒たちの成績をのばしていくこと。生徒一人ひとりにあっ
たやり方を考えています。またもうひとつの役割が、教室を運営していくこと。教室の安定的
な経営や、生徒によりよい環境で勉強してもらう為にも、売上を意識していくことは重要です。

代表取締役

阿部 孝治

入社３年目の女性社員

・わかるまで教える「めんどうみ主義」。時代に即したサービスと人
的資源を重視。東北・関東圏に教室を展開中。

・「子供が好き」を前提に数字感覚・プレゼン能力が必要。

仙台市宮城野区榴岡2-4-15

プラザE－１ビル

1987年 （昭和62年） 設立

℡ 022-742-1251

http://www.ssplaza.jp/

宮城県

株式会社
仙台進学
プラザ

一人ひとりにとことん、

の「めんどうみ主義」を

掲げ東北・関東圏に学習

塾を展開中。





宮城県

宮城県_ヤマカノ.pdf

味噌・醤油及び味噌醤油

を主とした各種調味料の

製造販売

登米市登米町寺池九日町１ 

1959年 （昭和34年） 設立

℡　0220-52-2511

http://www.yamakano.co.jp

ヤマカノ
醸造株式会社

人材育成責任者

代表取締役社長

鈴木 彦衛

入社4年目

伊藤 昌紀

企業概要及び製品紹介
明治の中頃から味噌醤油の醸造業を営み、伝統を重んじながらも時代の流れに応え、「人々に
喜ばれるものを造り販売することにほこりと楽しみを共にしよう」を合い言葉に行ってます。
中でも地産地消に重点を置いて造った「登穀」味噌は、第6回みやぎものづくり大賞において
奨励賞を受賞しております。

人材育成方針
当社では『わたしたちは真心をこめて人々に喜ばれるものを造り販売することにほこりと楽し
みを共にしよう』この創業時から受け継がれてきた社是に象徴されるようにモノ造りを通じて
人材育成に務めております。入社後６ヶ月の研修期間、その後任された部門に配属。その間実
際の仕事を通じて行う人材育成ОＪＴにより、必要な知識・技術・仕事への取り組み等の社員
教育を実施しております。

キャリアプラン 
自己責任における自己啓発型とし、やる気のある人を伸ばす為に各部門に必要な技術習得等能
力形成を行える手段として、積極的に情報を提供し意欲ある受講者（全員）に対して受講料等
会社負担により支援を行っております。食品製造（調味料）に必要な専門知識（資格取得）を
身につけることができます。

資格要件
何事にも前向きな姿勢で臨める
相手の立場を考え、意欲を持って行動できる
自分の役割を理解し、いろいろな角度から物事を考えられる
 
従業員の声（入社４年目　伊藤さん）
研修期間中に製造過程の基礎を学び、その中で徐々に食品に関する知識を高め、各部門に配属
された後もOJTにより、割り当てられた業務を担当しております。安心して一人一人が責任
を持って仕事をこなせることが魅力です。私達の食生活において馴染みのある味噌・醤油（そ
の他各種調味料）を安心して食卓に並べて頂けるよう、安全・安心をモットーに食品造りを心
懸けて行きたいと思います。

①日本伝統調味料みそ・しょうゆの製造販売を基にその他つゆたれの
製造販売を手がける 

②前向きに行動でき、創業時からの社是に沿えること





宮城県_伊豆沼農産.pdf

企業概要及び製品紹介
母豚の一貫経営を目指し、『農業を食業に変える』を原点に規模拡大、経営の多角化うを進
めてきた。地域と自然の恵みに貢献していくことを理念とし、安心できる農業・食を基本に、
地域の『人』『もの』『環境』の価値を活かす産業を構築している。

人材育成方針
社内の共通認識や志の共有を大事にし、笑いの絶えない明るい職場をつくっている。多方面
からの人材を雇用し、会社と人が共に成長し続けることを目指している。また、視察や研修も
積極的に取り入れ、外に開いた人材経営を実践している。

キャリアプラン
当社では、もの作りを行う上で「３つのこだわり：原料・技術・限定」を堅持している。こだ
わりの商品を作り続けるためには、一人一人のスキルアップが課題となりる。また、食品製造
業に携わるものとして衛生管理、品質管理に関する知識の習得は必要不可欠なこととなる。
製造スタッフとなる従業員に対しては、外部研修や講習会に積極的に参加させ、ものづくりに
対する責任と自覚の向上に努めている。また、安全・安心なものづくりから始まり商品開発が
できるまでの人材育成を図るため外部から講師を招聘し、個々の従業員の技術取得・向上に努
めている。

資格要件
経験・学歴は問わないが、食肉処理、食肉加工製造業の経験者であれば、即戦力として活躍
できる。

従業員の声（入社６年目　赤田さん）
食肉処理・加工製造業に就く前は、電子部品製造業に従事していました。もの作りということ
での共通したことはありましたが、自分で作ったウインナーを食べた時の感動は今でも覚えて
います。私の作ったウインナーを多くの人に「おいしい」といって、安心して食べていただき
たいと思います。やりがいのある仕事だと考えています。

入社6年目

赤田

代表取締役

伊藤 秀雄

・農場、加工所、直売所、レストランと多角な経営。
・農業を食業に変える！！

登米市迫町新田字前沼149-7

1988年 （昭和６３年） 設立

http://www.izunuma.co.jp/

宮城県

伊豆沼農産

農業 ( 畜産、加工直売、

レストラン )



宮城県_一ノ蔵.pdf

企業概要及び製品紹介
良質な地下水と豊かな自然環境の中“手造り”の条件を満たす伝統の技を堅固に守りながら、
高品質の日本酒を製造しております。
良質な原料米の確保、地域農業の活性化を目指し、社内に農業部門を立ち上げ自社社員による
原料米の生産にも着手。また、日本酒業界の活性化・購買層の広域化を目指し、伝統酒である
純米酒の拡販に力を注ぐと共に「すず音」をはじめとする低アルコール清酒の分野では業界の
パイオニアとして多くのユーザー様にご指示をいただいております。

人材育成方針
人材スローガン：感動の自ら湧き上がる人間集団

「人と自然と伝統を大切に」「醸造醗酵の技術による安全で豊かな生活を提案」を基礎とし、
社員個々が明るく、個性的で使命感と躍動感のあることを旨としております。
キャリアプラン
弊社の製造部（蔵人）は南部杜氏の技を習得するため、「精米・釜場・麹室・酒母・醪・上
槽」をおよそ３年で配置を換え、確かな伝統と技を受け継ぐ修練を続けています。また、食の
安全の原点を追及するべく、社員一丸となって原料米の生産を、一ノ蔵農社を中心に学びます。
資格要件
資格要件なし。
従業員の声（入社３年目　菅原さん）
環境保全型農業を実践する一ノ蔵の農社に勤務しております。以前は年間雇用パートでした
が、正社員として採用していただきました。経済が冷え込む昨今､一ノ蔵は責任ある安定した
社員雇用を推進しており、私の他２０数名の方が正社員となりました。今後も伝統のある酒蔵
で、良い水､良い米を使い豊かな自然を守り、日本酒を製造してまいります。

宮城県
宮城県大崎市松山

千石字大欅１４

1973年 （昭和48年） 設立

℡ 0229-55-3322

http://www.ichinokura.co.jp/

株式会社
一ノ蔵

入社3年目

菅原 官治郎

代表取締役

松本 善文

・六次産業を目指し、原料米の生産・製造・そして流通を通じて消費
者の皆様に信頼と安心をお届けする。

・地域限定の正社員制度を導入し、季節雇用・パートタイマーを積極
的に正社員化。

伝統の技と心手造りの酒



企業概要及び製品紹介
ジャパンクリーンは、自然環境とともに歩むには何が必要か、何が大切かを考えたうえで『地
球環境との共生』社会に認知され『地域と共栄』する企業を目指しいます。

『地球環境との共生』を考えた上で、環境に配慮した最終処分場や中間処理施設の構築及び不
法投棄の処理を行い、次世代の子ども達に明るい未来を継承できるよう今後の産業廃棄物の適
正な処理処分のあり方えを考えます。
宮城県仙台市　　  産業廃棄物最終処分場（安定型）埋立容量　1,100,111ｍ３

群馬県館林市産業廃棄物中間処理施設

秋田県にかほ市　  産業廃棄物中間処理施設（ジャパンクリーングループ小松環境産業）

人材育成方針
自然環境、資源、各法規制を考慮した社員一人一人の意識改革を行い、環境効率、環境負荷、
環境問題の知識を深め、次世代の子ども達に明るい未来を継承できるような人材を、環境マネ
ジメントシステム「みちのく環境EMS」に基づいた人材育成を実施。　

キャリアプラン
当社は産業廃棄物処分場のマイナーなイメージから、情報公開を含め、地域との協調体制どで
安心安全な処分場を目指し、環境活動も継続的且つ積極的に実行する。
維持管理活動の中で、廃棄物処理法及び環境関連法ならびに条例、協定を守り、環境汚染を防
ぎ環境保全に全力で取り組む。
環境マネジメントシステムの活動を社員一人一人に理解させ、活動できる管理組織を整備し、
継続して実行する。

資格要件
資格要件なし　

従業員の声（入社１年目　高橋さん）
当社に入社して、環境に配慮した処理施設の設計を行っていくうちに、環境についてもっとも
っと勉強し、環境に負荷をかけない施設で自然と共存する処理施設を考えたいと思います。

代表取締役

杉澤 養康

宮城県
仙台市青葉区中央3丁目2番1号

青葉通りプラザ１０F

1987年 （昭和62年） 設立

℡　022-223-6011

宮城県_ジャパンクリーン.pdf

①産業廃棄物の中間処置及び最終処分、不法投棄現場の処理事業
②みちのく環境EMSによる自然環境、資源、各法規制を考慮した人

材育成を実施

株式会社
ジャパンクリーン

地球環境との共生

入社1年目

高橋 和行
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