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企業概要及び製品紹介
設立時５名からスタートした会社が４年間で社員数220人、資本金１億３千万、売上８億３千万という業界
No.1成長企業です。独自の教育システムは質の向上にこだわることで多くの大手企業からオファーがあり、コ
アパートナーに選出される等、社外で高い評価を得られています。当然、全員正社員。「終身雇用」が合言葉です。

人材育成方針
幹部社員が作成したオリジナルテキストを使用し講義型ではなく、人対人の対話型。わずか２ヶ月で１年経験以
上の技術力を習得し第一線で活躍できることが実績として証明されています。研修設備はカリキュラムは大手IT
スクールと同等以上。社員のためには投資を惜しみません。

キャリアプラン
弊社の技術管理部は研修中やプロジェクトに携わってからも社員の成長を意識し出向後１ヶ月、３ヶ月、６ヶ月
と社員面談があり一人一人の目標を再確認する時間が持てます。さらなるキャリアアップを社員自身が形成し成
長できるのです　

資格要件
IT業界で働きたい、パソコンに関わる仕事がしたい方（詳細は弊社ホームページを参照）

設立
従業員数
電話番号

IT業界は未経験での入社でしたが、ネットワークの基礎に関する研修を受けLPICレベル１とCCNAの資格を取
得しました。基礎を学ぶ為のカリキュラムがしっかりしていることは、　未経験の私にとって大変ありがたかっ
たです。同期社員との研修は、切磋琢磨しながら互いに知識を高められます。

従業員の声

【ネットワークエンジニア】ネットワーク運用保守・サーバ管理【ヘルプデスク】Microsoft　Offi  ce
を使用したユーザサポート業務等【バイリンガルコーディネータ】英語を使用したIT関連の通訳翻訳
等　

技術系人材　
●主に必要とする人材

●求める仕事内容


