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企業概要及び製品紹介
当社は「中小企業が適切で本格的なコンサルティングが受けられる環境をつくりたい」との思いから設立されま
した。主な事業領域は、「コンサルティング」「事業企画・運営」「セミナー・出版」です。事業企画・運営事業
で得たノウハウを、コンサルティング事業およびセミナー事業に還元できることは私たちの大きな強みです。

人材育成方針
業界経験不問。経験よりやる気や積極性を求めます。当社は、自ら考え・自ら行動し・自ら学ぶことができる付
加価値の高いコンサルティングを実践できる環境があります。「仮説⇒検証⇒ノウハウ化」サイクルを人材育成
においても実践しています。OJTを通じて必要な知識・能力・コミュニケーション能力を育成します。

キャリアプラン
当社では、３か月のコンサルティング同行やプロジェクト単位で参加する現場での実践を通じて、必要な知識と
技術およびキャリア形成を構築します。その後は、それぞれが企業を担当するなど、適材適所に配置します。一
人ひとりが経営者感覚を持ち、自ら実践したいビジネスプランを実現できる環境を提供しています。

資格要件
業界経験不問。自分の経験や能力を活かし、高度な仕事にチャレンジしたい、現在の仕事に飽き足らず自らの道
を自らの力で開拓したい、ポテンシャルの高い方。自動車免許、税理士、行政書士、中小企業診断士、社会保険
労務士、の資格を目指している方歓迎。

従業員の声
コンサルタントの仕事は責任も大きく様々な能力や努力が要求されるので大変ですが、とてもやりがいのある仕
事です。特に経営相談やセミナーを通じて、色々な業界・業種の方々と出会い、関わることができるのが魅力で
すね。

表彰歴
 東部地域商工会議所地域力連携拠点　中小企業庁長官賞（経済産業省） 

経営コンサルティング業務（経営革新計画承認支援、ビジネスプラン作成支援等）、セミナー・出版
業務（各種セミナー企画・運営、テキスト出版等）

営業・事務・企画系人材／その他人材
●主に必要とする人材

経産省


