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企業概要及び製品紹介
東京本社、埼玉県の東京工場内のアウトプットセンター、長崎県の開発センター、インプットセンターと、全国
的にネットワークを構築して、データ処理等の入力から出力までを一貫して外部への再委託なしに対応。2010
年4月には佐世保にインタネットデータセンターを開設し、顧客のニーズに対応できる体制を更に強化します。

人材育成方針
能力主義の人事体系を採用し、学歴や前歴、社歴にとらわれず、本人の能力を最大限に評価します。入社２年か
ら３年目でも、責任ある仕事を任せ、業務の中で徹底してOJTを実施、能力の向上を図ります。

キャリアプラン
新入社員研修、中堅社員研修、管理職研修（外部研修）を実施。当初は、開発言語を習得し、プログラミングの
能力を、入社３年目くらいから、プロジェクトのサブリーダーを任せていきます。SEとして顧客の対応、ユー
ザーの業務知識の習得を進め、30才くらいまでには、プロジェクトリーダーとして活躍していただいております。

資格要件
資格要件なし。

設立
従業員数
電話番号

主に設計を、場合によりPGを行っています。当社では、お客様と話し合いながら開発を行うことが主体となる
為、お客様にあわせたシステムの開発ができます。また、プロジェクト毎に開発環境が異なる為に、新しい知識
を得る機会に恵まれ自身のスキルアップにつながっています。

従業員の声

ＳＥ・ＰＧ等、開発要員。

技術系人材
●主に必要とする人材

●求める仕事内容


