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企業概要及び製品紹介
フェイシャルやボディのエステティック、ネイル、リフレクソロジー、ヘアー、そしてスポーツまで含めた真の
トータル・ビューティを実践。「最高の技術」と「最高のサービス」による業界トップレベルの顧客満足を目指
し、女性の美と癒しを提供する為に全員が一丸となって日々取り組んでいます。

人材育成方針
全員がプロ意識を持って個々の役割を果たすことにより、「顧客“感動”満足」が実現すると考えております。
お客様の「美」への夢を叶える良き相談者となれるよう、新入社員研修・サロン配属後の「呼び戻し研修」など
の教育制度により、個々人のキャリアアップを支え、お客様に御満足頂ける人材を育てます。

キャリアプラン
当社では、キャリアアップの為に、A～F級の６段階の社内認定合格制度を設けております。内容は、各職種に
応じた理論の理解度・技術・接客のスキルを明確にチェック出来る評価システムです。職種別のスペシャリスト
を目指すことは基より、管理職や技術トレーナーをも目指す事もできます。

資格要件
幅広く人材を募集しておりますので、あなたに適した職種が必ずあります。資格要件は、職種により応相談とな
ります。

設立
従業員数
電話番号

ソシエ・ワールドの大きな特徴である技術力と、立地・教育などの業界内での優位性に魅力を感じ、この会社を
志望しました。入社時研修を受けたのちに、人事部に配属となりましたが、会社の未来を担う一員となれるよう、
常に前向きに何事も吸収していこうと考えております。

従業員の声

営業・事務・企画系人材は、コーポレートスタッフとして経理財務、経営企画、総務人事、情報シス
テム等の総合職。技術系人材は、エステサロンはエステティシャン・ネイリスト、ヘアーサロンはス
タイリスト等技術者

営業・事務・企画系人材／技術系人材
●主に必要とする人材

●求める仕事内容


