
おわりに 

 

 職場を探す方々にとって魅力ある企業とはどのような企業でしょうか？それ

は仕事の内容、給料や労働時間等の様々な諸条件をもとに総合的に考慮して考

えないと決められないことかもしれません。 

ものづくりの関係者の間では、「ものづくりはひとづくり」と言われます。な

ぜなら優秀な人材とチームワーク抜きには、ものづくりはできないからです。

ものづくりの現場を支える熟練技術者も、販売戦略を練る営業部長も、企業活

動のすべてに責任も持つ経営者もすべてが人材です。サービス業でも同様です。 

我々は、魅力ある企業とは、「人を育て、人材を資本に活躍する企業」だと考

えました。 

 このような考えのもと、「雇用創出企業 １４００社」の選定にあっては、「人

を育て、人材を資本に活躍する優良企業」を基本的な条件として、約１４００

社の企業群をとりまとめることといたしました。 

 本誌の中には、各企業で活躍する若手の従業員の皆様の生き生きとした笑顔

であふれています。 

 是非読者の皆様もこれら優良企業の扉をたたいて仲間に入っていただくこと

を期待しています。 

 

最後にはなりますが、本企業紹介事業の企画・実施に当たっては、各業種の

業界団体、各地域の経済産業局、中小企業関係金融機関及び厚生労働省、農林

水産省の協力のもとに実現したことを改めて感謝の意を表したい。 
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