
 

 

 

 

 

取 組 事 例 

 

 

取組の目的：  

 

 

取組の概要： ※複数選択可 

 

企業・団体名： 株式会社ジェーシービー 所在地：東京都港区南青山 5-1-22 

社員数：４４２０名 業種：クレジットカード業 

プレミアムフライデーの理念に賛同し、導入を通じて個人の時間の充実を図る時間を

創出する。 

〈現在プレミアムフライデーに行っている取組〉 

☑ 定時退社の奨励（ノー残業） 

☑ 半日休暇（午後休）の取得を奨励 

  ☑ 3：00PM 以降の会議の原則禁止 

 

 

〈実施日〉 

☑ 毎月末金曜日 

   （青山本社において、実施日の朝始業前及び夕方終業前の時間帯に、社内放

送でプレミアムフライデー実施及び早帰り奨励の社内アナウンスを毎月実

施） 

 

〈プレミアムフライデーのロゴマーク申請の有無〉 

 ☑ なし 

（別紙） 



 

 

現状とこれまでの取組の効果： 

※これから取組を開始される場合には現状の記載のみで構いません。 

※写真や画像等を貼付いただいて構いません。 

 

＜取組み効果＞ 

・本件実施により、実施日の退社時間が大幅に前倒しとなった。 

 2017 年 11 月の平均で退社時間が約 25 分前倒し。 

⇒社内へ定着が図られてきているため、今後も継続して実施していく。 


