
 

 

取 組 事 例 

 

 

取組の目的：  

 

 

取組の概要： ※複数選択可 

 

企業・団体名： 長岡市役所 所在地：新潟県長岡市大手通 1-4-10 

社員数：2,488名 業種：自治体 

プレミアムフライデーの導入を通じてワーク・ライフ・バランスを実現することで、

時間外勤務の抑制・有給休暇の取得率向上等を図り、職員のモチベーションを高める。 

 

〈現在プレミアムフライデーに行っている取組〉 

定時前退社・有給取得の奨励 ☐ １日 

               ☐ 半日（午後休） 

               ☑ 時間休 

☑ 定時退社の奨励（ノー残業） 

☐ 勤務時間の短縮（社内ルールの変更） 

  ☐ その他具体的な取組 

（        ） 

 

 

〈実施日〉 

☑ 毎月末金曜日 

☐ その他の設定 

（        ） 

 

 

〈プレミアムフライデーのロゴマーク申請の有無〉 

 ☑ あり             ☐ なし 



 

 

現状とこれまでの取組の効果：  

※これから取組を開始される場合には現状の記載のみで構いません。 

 

具体的な取組みを始めて間もなく、効果を計ることは難しいですが、定時退庁や年

次休暇（有給）を取得しやすい雰囲気の醸成や意識啓発に役立っていると考えていま

す。 


