
 

 

 

 

取 組 事 例 

 

 

取組の目的：  

 

 

取組の概要： ※複数選択可 

 

企業・団体名： 株式会社 VSN 所在地：東京都港区芝浦 3-4-1 グランパ

ークタワー3F 

社員数：3,365 名（2017 年 4 月 1 日時点） 業種：人材サービス業 

プレミアムフライデーを通じてワークライフバランスを実現することで、時間外労働

の抑制・有給休暇の取得率向上を図り、社員のモチベーションを高め、生産性の向上・

企業価値の向上につなげる。 

〈現在プレミアムフライデーに行っている取組〉 

定時前退社・有給取得の奨励 ☐ １日 

               ☐ 半日（午後休） 

               ☐ 時間休 

☐ 定時退社の奨励（ノー残業） 

☐ 勤務時間の短縮（社内ルールの変更） 

  ☑ その他具体的な取組 

（フレックスタイム制導入・推奨） 

 

 

〈実施日〉 

☐ 毎月末金曜日 

☑ その他の設定 

（有給奨励日の設定） 

 

 

〈プレミアムフライデーのロゴマーク申請の有無〉 

 ☑ あり             ☐ なし 

（別紙） 



 

 

現状とこれまでの取組の効果： 

※これから取組を開始される場合には現状の記載のみで構いません。 

※写真や画像等を貼付いただいて構いません。 

 

現状は特にありません。 


