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年月 事業活動内容 

20年 

6月 

①コンソーシアム事務局＇以下、事務局という（による事業実施計画案の策定と、事業活動体制の構築 

②経済産業省との審議・調整、及び、契約締結 

 

7月 

①イベント産業職務能力評価システムの基礎的研究＇事務局（ 

②コンソーシアム構成団体との調整と委員会委員の選定と委嘱 

 

8月 

 

①「イベント業務管理者資格制度」及び「新資格制度構築」に関する基礎研究＇事務局（ 

②第一回委員会の開催 

 ）事業実施計画案の説明と質疑応答・審議、及び、事業計画案の一部修正による承認 

 

9月 

 

①厚生労働省「イベント産業職業能力評価基準」の精査、及び、アンケート調査内容の策定＇事務局（ 

②第二回委員会の開催 

 ）厚生労働省「イベント産業職業能力評価基準」の説明・審議、及び、アンケート調査内容の検討 

 

10月 

 

①「イベント・ディレクター職スキル標準表」の検討・策定、及び、アンケート調査実施＇事務局（ 

②第三回委員会の開催 

 ）「イベント・ディレクター職スキル標準表、及び、個別能力ユニット」の策定方向の説明・審議 

 

11月 

 

①「イベント業務者能力評価システム」の検討・策定、及び、ヒアリング調査実施＇事務局（ 

②第四回委員会の開催 

 ）「イベント業務者能力評価システム」の説明・審議 

 

12月 

 

①「新イベント業務管理者資格制度」の試案策定、グループインタビュー実施・結果取りまとめ＇事務局（ 

②第五回委員会の開催 

 ）調査結果概要の説明、及び、新資格制度の構築内容説明・審議、新資格制度検証調査案の説明 

21年 

1月 

 

①「新イベント業務管理者資格制度」の修正案作成、及び、スキル標準・能力ユニットの策定＇事務局（ 

②第六回委員会の開催 

 ）前回委員会での検討課題の説明と「新イベント業務管理者資格制度」修正案の説明・審議 

 

2月 

 

①「イベント産業職務能力評価システム＇スキル標準と能力評価・資格制度（」の策定＇事務局（ 

②第七回委員会の開催 

 ）最終事業報告書の審議・承認 
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１．事業目的

事業背景

①イベント及びイベント産業の品質・生産性向上の必要性

⇒鍵を握るのは「人材」⇒強い人材育成ニーズ

②小規模企業が多いイベント産業

⇒人材育成の知識や余裕のない企業が多い

③現行能力評価・資格制度の老朽化

⇒資格保有メリットを感じない、資格対象が不明確、
テキストが古くなった、資格が知られていない、学習
しにくい、受験しにくい等

④イベント業務者の専門性に対する認知・理解がない

２．実施概要

事業活動体制

事業対象領域＇職位・職種（の設定

①今年度はイベントの現場で業務の中

核となるディレクター職層を主たる
対象とした能力評価システムの構築

②今年度は企画・制作・運営の３職種の

うち企画専門職の能力評価システム
の構築

事業目的

イベント産業全体の共通人材育成プラットフォームとして

社会的評価の得られる能力評価システムの構築・整備

本年度事業目標

現行資格制度の再構築・高度化による

「新イベント業務管理者資格制度」の構築・整備

＇スキル標準の策定と新資格制度の構築（

コンソーシアム事務局活動

＇事業計画策定・調査活動・制度案構築等（

学識経験者による「調査・研究委員会」活動

＇事務局案の審議・修正・助言・承認（

新資格制度案構築・整備活動

①イベント産業全体の人材育成を

見据えた全体的な能力評価シ
ステムを構想し、その中で新資
格制度を位置づける

②キャリアパスを明確にし、キャリ

ア＇職種・職位（ごとに必要なス
キル標準を提示する

③学習意欲・資格取得意欲を盛り

上げる制度的工夫を行う

④雇用者や発注者にとっても活用

しやすい人材育成システムとして
の資格制度とする

調査・研究活動

①現行資格制度の評価と資格ニー

ズに関する調査・研究
）調査対象は資格保有者・非保有
者・雇用者・発注者の４対象層
）アンケート、ヒアリング、グループ
インタビューによる多面的調査

②厚生労働省「イベント産業職業

能力評価基準」の研究
）精査・検討しスキル標準策定に
活用する

③新資格制度案の検証調査
）調査対象は４対象層
）アンケート、ヒアリング、グループ
インタビューによる多面的調査

アシスタント・
ディレクター職

ディレクター職

プロデューサー職

主たる整備の
対象職務階層

既存制度
の継続

近い将来の
整備対象

整備関連
対象層とし
て検討

スタッフ職

事業活動報告書＇アウトプット（
第１章 事業の背景と目的
第２章 イベント産業の現状と職務能力評価システム
第３章 職務能力評価システムの調査・研究
第４章 新イベント業務管理者資格制度の構築
第５章 今後の課題と展望

３．成果概要

イベント産業全体の
共通人材育成プラットフォーム構想

の明確化

新資格

「イベント業務管理士」
の構築・整備

ディレクター職層の
全職種共通スキル標準と
企画専門職スキル標準の

策定・整備
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ₐ∂└⅍ ” ‗​” ║  

”  

 

 ₐ∂└⅍ ” ‗ ₮₰Ω√║║║║║║║║║║║║║  

 ₐ∂└⅍ ” ‗ ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

ₐ∂└⅍ ”  

ₐ∂└⅍ ”  

 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√” ” ║║║║║║║║║  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₮₰Ω√ ” ῴ  

₰₤⌂ ”  

║ ”  

 

 ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₮₰Ω√” ║ ║║║║║║  

 ║ ” ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

║ ”  

║ ”  

 ₐ∂└⅍ ‚  ⁴ ║ ” ║║║  

₈└₨╒⅍ ”  

↑₈≥└₧ ”  

₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 ₰₤⌂ ‚  ⁴ ║ ║║║║║║║║║║║║║║  

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ‗​”  

”₰₤⌂ ‗ ” ║  

 ‚  ⁴ ” ║║║║║║║║║║║║║║║║║  

₈└₨╒⅍ ”  

↑₈≥└₧ ”  

₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  
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 ₐ∂└⅍ ” ║║║║║║║║║║║║║║║║  

 Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ║║║║║║║║║║║║║║║║  

Ṍ ‗  

Ṍₐ∂└⅍ ”₤∩≥₈←₰‗Ήₐ∂└⅍ ῌ 

Ṍₐ∂└⅍  

   

   

‗  

‚ ’  

   

  

      

”     

” ‗  

ṌΉₐ∂└⅍ ῌ ”Ή ₐ∂└⅍ ῌ ‭”  

 ₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ≠⅔№⅍║║║║║║║║║║║║║║║║  

 

5  ” ‗  ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

 Ήₐ∂└⅍ ῌ ” ‗ ║║║║║║║║║║║║║  

₀ ‼⁴‍‼” ‗  

” ║ ”‍‼” ‗  

’ ”‍‼” ‗  

’Ή ∞└Ω⅓└₰ῌ‚  ⁴ ‗  

‚  ⁴ ‗  

 ₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒” ‚  ‍₰₤⌂ ” ║║║║║║║║  

”₰₤⌂ ” ‗  

 ₐ∂└⅍ ” ‚ ῾‍ ⁯ ‹║║║║║║║║║║║║║║  

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ‗  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ║ ” ” ║ ”  

 

Ṍₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

₰₤⌂ 一覧と ≠⅔№⅍║₮╒⅍║║║║  ║║║║║║║║  

₰₤⌂ ‗ ≠⅔№⅍║₮╒⅍║║║║║║║║║║║║║  

 

Ṍ   ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

₈└₨╒⅍ ℮╒₿ ║║║║║║║║║║║║║║║║║  

↑₈≥└₧ ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

₈└₨╒⅍ ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

↑₈≥└₧ ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  

” ║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║║  
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ₐ∂└⅍ „᾿ₐ∂└⅍” ‗ ‚⁭⁴ ’ ₀ ‗ ‍᾿΅ῼ–

Ὸ” ₀ ῴ―΅⁴῀ ” ‚  ⁴ ᾿ ” ”   ᾿

”  ‗ ”   ᾿ ” Ῥ⁴ ” ” ‖Ῥ⁴῀ 

ₐ∂└⅍ •ₐ∂└⅍ ”⁭⁯ ” ‗ ” ₀  ᾿ ” ₀

 ⁭ῲ‗ ⁴‗Ὼ᾿  ‗Ή ῌ” Ό₦⌠╒₱₈№↨ ⁵⁴῀ 

ₐ∂└⅍ ” ₀  ⁴‗Ήₐ∂└⅍” ‗ ” ”‍‼”᾿ ’

” ‗ ῌ‗΅ῲ ‗Ό‖Ὼ᾿ ” ₀  ⁴‍‼”᾿ₐ∂└⅍ ” Ό

 ― ‖Ὼ⁴᾿  ΅ ₮₰Ω√” Ό Ό⁵―΅⁴῀ 

᾿ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₮₰Ω√‗ ―„᾿ ₐ∂└⅍

‚⁭⁴Ήₐ∂└⅍ ῌ‗Ήₐ∂└⅍ ῌΌῬ⁴Ό᾿‗‾

‚ 15 Ό Ώ᾿ ‚ ‮ ‾ ‚Ῥ⁯ Ὠ₤₰⅍” ₀ ‼‗ 

―᾿ ῃ” ” ║ Ό ‗’‒―΅⁴῀ 

 

Ṍ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ ΉJACE ῌ  

ₐ∂└⅍ ” ║ ₀ ‗ ‍ ῀ 

受験資格は 18 ‖ JACE ” ‴‍„ ₀  ‍ ῀ 

試験内容„∕╒₦₮╒⅍ ῀ 

テキスト 3 ῀Ήₐ∂└⅍ ῌ” 1 Ω₤₰⅍‗    

ṢJACE ║ₐ∂└⅍  

 

年度 

JACE検定 イベント検定  

合計 ６ ７ ８ ９ 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

受験 1986 789 314 699 746 612 542 343 316 354 419 386 404 363 8273名 

合格 1472 500 207 425 472 406 377 247 287 308 370 343 360 316 6090名 

率％ 74.1 63.4 65.9 60.8 63.3 66.3 69.6 72.0 90.8 87.0 88.3 88.9 89.1 87.1 73.6％ 

 

Ṍ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ 

‗ ― 6 ‚₰₿╒⅍ ᾿​” ᾿ ₐ∂└⅍

” ‗ ― ῀ 

„᾿23 ‖ₐ∂└⅍ 3 ῀ 

„᾿ Ό∕╒₦₮╒⅍ ᾿ Ό∕╒₦₮╒⅍ ᾿ ᾿

᾿ ῀ 

Ω₤₰⅍„ 3 ᾿ 5 ῀ 

Ṣa ∂└⅍  

     10 11 12 13 14 15 16 17 18 19  

 2458 1444 712 359 252 212 175 124 155 204 187 171 216 218 6887  

 953 476 272 160 111 102 83 63 89 115 108 98 124 119 2873  

 38.8 33.0 38.2 44.6 44.0 48.1 47.4 50.8 57.4 56.4 57.8 57.3 57.4 54.6 41.7  



13 

”  

 

 ” „᾿ ‖ ‮‍ ” ₀‾‗‚᾿ ”‗ῷ⁯‚ ‖Ὼ⁴῀ 

 

 

Ήₐ∂└⅍ ₮₰Ω√ ῌ”  

 

ₐ∂└⅍ ” ↨≤№⅍↔₠╒√‗ ― 

” ⁮⁵⁴ ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗ ” ║  

 

 

 

ₐ∂└⅍ ” ║ ‚⁭⁴ 

Ή ₐ∂└⅍ ῌ” ║  

 

 

 

 ”  

 

ₐ∂└⅍ ” ‗​” ║  

  

ₐ∂└⅍ ” ₐ∂└⅍ „᾿ ‼― ’ ‗ Ὼ ‚

῾⁴ ‗Ό‖Ὼ⁴Ό᾿ ‚  ―„Ή ῌΉ ῌΉ ῌ” –” ‚  ⁴

”Ό᾿‴‍᾿ „Ή₰₿№↔ῌΉ₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ῌΉ℮₉⌐₦₿╒ῌΉ↨⌠℮≈╒

€╒ῌ” –” ‚ ῾⁴”Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 

Ṍₐ∂└⅍ ” 3–”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種
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Ṍₐ∂└⅍ ” –”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”  

 

 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√„᾿ ‖  ⁴ ‗ῼ᾿ ║ ”₰₤⌂

‚ ⁴Ή ₰₤⌂ ῌ‗᾿ ‚  ⁴Ή ₰₤⌂ ῌ‚ ῾⁮

⁵⁴ ‗ ‚⁭‒―  ⁵⁴Ό᾿ ―” ║ ₀  ‍₰₤⌂ ‗

₀ ‚  ⁴ ‗„  ΅῀ 

‗ ―„᾿ₐ∂└⅍ ” ‖ ” ₀ ῲ ‖Ῥ⁯᾿ –᾿

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ‖‾Ῥ⁴℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‍⁴ ₈₮₰₿└

⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₀ › ‗ ‍Ή ₰₤⌂ ᾘ •᾿ –Ῥ⁴ ”ῲ‏Ή

₰₤⌂ ῌ‗᾿​⁵‌⁵” ” ║ ₀ ῲ ‗‗ ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                             

）網掛部分が本年度の事業対象領域 

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種

 

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
階層

職種

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
階層

職種

■本年度事業の事業範囲

）企画職の専門スキ
ル標準と能力評価
制度の構築・整備

）次年度事業として
構築・整備を予定

）ディレクター
のスキル標準・
能力評価制度
との関連性・
差別化等の研
究。
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ₐ∂└⅍ ” ‗ ₮₰Ω√ 
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 ₐ∂└⅍ ” ‗  

 

ₐ∂└⅍ ”  

 

ₐ∂└⅍”  

 

”⅍└∂ₐר  

ₐ∂└⅍” „ Ῥ⁴Ό᾿ ‗ ― ‾ ‖ ₀ ΅―΅⁴”„

”ₐ∂└⅍ Ό  ‍Ήₐ∂└⅍‗„᾿ ⁮Ὸ” ₀  ⁴‍‼” ‗ ―

⁸⁵⁴ ║ ‖Ῥ⁴ῌ‗΅ῲ ‖Ῥ⁴῀ ‗ ―„᾿ ₐ∂└⅍↨⌠℮≈╒

₰ Ό  ‍Ήₐ∂└⅍‗„᾿ ₀‾‒―᾿ ” ‚᾿ ” ‖᾿ ‗’⁴

ῃ₀​⁵‌⁵‚᾿ ‚᾿ ‚᾿͊ ͋ ₀   ⁴∞℮₉₈‖Ῥ⁴ῌΌῬ

⁴῀‴‍᾿ ‗ ―„᾿ ₐ∂└⅍ Ό  ‍Ήₐ∂└⅍

ῌ ”‍‼” ‚ ‒―΅⁴Ήₐ∂└⅍‗„᾿ ’ ║ ₀ ║  

⁴ ‗‚⁭‒―᾿ ” ₀ ‼᾿ ‗ ₀  ⁴ ‗‖᾿Ῥ⁴ ₀  ⁭ῲ

‗ ⁴ ₀΅ῲῌΌῬ⁴῀ 

 

”⅍└∂ₐש  

 ₐ∂└⅍” „ Ή̓ ῌ ║ ║ Ό Ή̓ ῌ₀ ‗ ⁴Ή

ῌ ║ ‗Ή ῌ ”Ῥ⁴ ‗ ‗Ή₪∙≈⅔₨╒₮≡└

║ ῌ₀ Ή̓ ῌ₀‾‒―  ⁴ ‖Ῥ⁯᾿ ‗ ― ᾿

᾿‏ Ό ᾿ ᾿ ₀ ↨⌠₧≤√ ᾿

‚ ᾿ ΅– ║ ᾿ ‖ ”

–” ‗᾿ ‘”⁭ῲ‚ ᾿ ΅ῼ⁮‖║ ” –” ”᾿

–” ΌῬ⁴῀ –” „ ‚ Ῥ⁴ ₀ ‒―ῷ⁯᾿‡‗–”

Ό ║ ₀Ὼ‍ ‗ ” ―” ‚ ₀ ′ ῀ 

 ₐ∂└⅍ ║ₐ∂└⅍ „  ̓⁵⁮ –” ” ‖ Ῥ⁴ ║ ║

‚⁭‒―  ⁵―΅⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■イベントの基本構造と構成要素

）イベントの基本構造 ）イベントの８つの構成要素＇６W２H（

目的目的
コミュニケー
ション行為

コミュニケー
ション行為場場

非日常性非日常性

計画性計画性 いつ；時間＝開催日時・期間WHEN

どこで；空間＝場所・会場WHERE

だれに；告知対象者・来場者WHOM

なにを；行・催事プログラム内容WHAT

なぜ；理由＝目的・意図・趣旨WHY

だれが；主催者・主催者組織WHO

HOW-
MUCH

HOW２Ｈ
６Ｗ

いつ；時間＝開催日時・期間WHEN

どこで；空間＝場所・会場WHERE

だれに；告知対象者・来場者WHOM

なにを；行・催事プログラム内容WHAT

なぜ；理由＝目的・意図・趣旨WHY

だれが；主催者・主催者組織WHO

HOW-
MUCH

HOW２Ｈ
６Ｗ
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ₐ∂└⅍” ‗  

 

ר  

ₐ∂└⅍₀ ‚ ר᾿‗⁴  ₐ∂└⅍᾿ש ₐ∂└⅍᾿ת ₐ∂└⅍”

–‚  ⁵⁴῀ 

 

■イベントの主催者別分類 

① 
行政イベント 

 

② 
産業イベント 

PR

PR  

③ 
市民イベント 

 

 

‖„ ” ║ Ό Ὸ ’ῼ’‒―ῷ⁯᾿ ” Ό ⁵––Ῥ

⁴῀‴‍᾿ ‖„᾿ ⁞ ║₧⌂╒↨‚⁭⁴ₐ∂└⅍Ό ‚  

⁵―ῷ⁯᾿ ‾ ‼‍ ₐ∂└⅍” Ό Ὼῼ’⁯––Ῥ⁴῀ „Ή ‾Όₐ∂└

⅍‚  ᾿ ‾Όₐ∂└⅍—ῼ⁯₀ ‒―΅⁴ῌ‗΅‒―‾ ‖„’ῼ᾿ ₐ∂└⅍”

„ₐ∂└⅍ ” ₀‴ ‴   ⁴ ‗’‒―ῷ⁯᾿ₐ∂└⅍ ”

₀ ῴ⁴‗Ὼ᾿ ║ ‚ῷ῾⁴ „᾿ ‼― ’ ₀‾–‾”‗’‒―΅⁴῀ 

 

ש  

 ₐ∂└⅍₀ ‚ ר᾿‗⁴  ║ ₐ∂└⅍᾿ש ⁯║↔ₓ₰Ω₉ↄ⌂

ₐ∂└⅍᾿ת ║ ₐ∂└⅍᾿װ ║ ║₪└∂└₮≡└ ₐ∂└⅍᾿ױ₰−╒℗

ₐ∂└⅍᾿ײ ₐ∂└⅍᾿” –‚  ⁵⁴῀ 

 

■イベントの形態別分類 

① 
見本市・展示会系

イベント  

② 
祭り・フェスティバ

ル系イベント  

③ 
文化・芸能系 

イベント  

④ 
会議・集会・コンベ

ンション系イベント  

⑤ 
スポーツ系 

イベント  

⑥ 
博覧会系 

イベント  

 

‾‴‍᾿₪└∂└₮≡└Ό ‗ ” ‖Ῥ⁴ ‗ῼ᾿ ”
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Ό ₁‖΅⁴῀ ‖„᾿ ” ’ ” ‖᾿ ₐ∂└⅍” Ό

– ᾿ ⁯║↔ₓ₰Ω₉ↄ⌂ ₐ∂└⅍Ό ’ •₀  ―΅⁴῀‴‍᾿ ” ‗ 

―᾿₡≥└↓№₦⁞─╒⌂ⅎ║₢№↨║€№₢╒Ό ’ ₀  ―΅⁴⁭ῲ‚᾿∕₰∞℮₉

₈”₪└Ω└℗ ‗  ‍₰−╒℗║ₐ∂└⅍” Ό ₁‖ῷ⁯᾿ Ὸ‾᾿ ”

„ ”ₐ∂└⅍ ‚‾ ₀ ῴ––Ῥ⁯᾿ ‍’ ₐ∂└⅍ ‗ ―”Ή∞℮₉₈║

ₐ∂└⅍ῌ‗΅ῲ ‾  ―΅⁴῀ 

 

ת  

ₐ∂└⅍₀ ‖ ר᾿‗⁴  ₐ∂└⅍᾿ש ║ ₐ∂└⅍᾿תₐ└₲└

Ω₉↕║ₐ∂└⅍᾿װ ₐ∂└⅍᾿ױ ₐ∂└⅍᾿ײ ₐ∂└⅍᾿ ‚

 ⁵⁴῀ 

 

■イベントの目的別分類 

① 
販売促進 

イベント    

② 
広報・ＰＲ 

イベント  

③ 
インセンティブ 

イベント  

④ 
社会貢献 

イベント 

CSR

 

⑤ 
地域活性化 

イベント 

PR

 

⑥ 
観光 

イベント  

 

ₐ∂└⅍„ ” ₀‾‒―  ⁵⁴ Ό ῼ᾿ ‚ ⁵⁴ ῴ

‾Ῥ⁴῀ ‖„᾿ ΅ ₀‾– ₐ∂└⅍᾿ ║ ₐ∂└⅍᾿ₐ

└₲└Ω₉↕║ₐ∂└⅍ Ό ’ •‖Ῥ⁴”‚  ᾿  ΅ ₐ∂└⅍᾿

ₐ∂└⅍᾿ ₐ∂└⅍ Ό ‗‾‚ ’ •₀  ―΅⁴῀ 

 

 ”⁭ῲ‚᾿ₐ∂└⅍ „ ║ ‚ ‼― ‖ ” ΅ ‚⁭‒

― ῴ⁮⁵―ῷ⁯᾿‴‍᾿ ῃ᾿  ΅ ᾿  ΅ Ό  ⁴᾿ ” ”  ΅

‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 
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ₐ∂└⅍ ” ‗  

 

ₐ∂└⅍ ” „ₐ∂└⅍​”‾”” Ό ‚  ⁵―ῷ⁯᾿ ” Ό  

⁮⁵⁴῀ 

 

   Ṍₐ∂└⅍ ”  

ר ’ ║ ” ║ Ό ’ ₮₰Ω√  

ש ‚⁭⁴ ” ‚⁭⁴  

ת ”  Ὸ⁮ῼ⁴ ”   

װ ‭” ” ΅₡╒⃰╒∞╒ⅎ  

 

 

ר ’ ║ ” ║ Ό ’ ₮₰Ω√  

 ₐ∂└⅍ „᾿ₐ∂└⅍” ⁞ ᾿ ᾿↨⌠₧≤√ ” ⁞

‚⁭⁯᾿ ’ₐ∂└⅍ ‗᾿ ” ῃ’ ‗” ║ Ό ’᾿

₮₰Ω√ ‖Ῥ⁴῀ –”ₐ∂└⅍₀  ⁴‚Ῥ‍‒―„᾿ₐ∂└⅍” ║

║ ” „‾‗⁭⁯᾿ ” ‾’΅⁭ῲ‚ ῴ⁴ ⁞ ║ ║

᾿ ΅„᾿ ║ ║ ║ ║ ” ’€╒→₰ Ό ’ ₀

‍  ‗‾ ῼ᾿ₐ∂└⅍ „Ῥ⁮⁫⁴ ‗ ⁸⁯₀‾‒‍᾿ ” ΅ ‖Ῥ⁴῀ 

 

ש ‚⁭⁴ ” ‚⁭⁴  

 ₐ∂└⅍” ⁞ „᾿ ‚ ῼ” ₀ ‚⁭‒―   ⁴ ’΅

” ₀   ―΅⁴῀ ’ₐ∂└⅍‖‾᾿ ‖ ―” ₀

  ⁴ ‗„’ῼ᾿‴‍᾿   ⁴ ‾‾‒―΅’΅ ‾– ‗„ ‖Ῥ⁴‗΅

ῴ⁴ ῀ ᾿ ”↨⌠℮≈╒€╒ ‗ ”℮₉⌐₦₿╒ Ό᾿

‖ ‖Ὼ⁴ ‗  Ὼ‮ ₀᾿ ᾿ ᾿ ‚⁭‒―  ᾿ ₀

║  ―ₐ∂└⅍ ” ₀  ―΅⁴῀ 

 

ת ”  Ὸ⁮ῼ⁴ ”   

 ₐ∂└⅍” ⁞ „᾿‴‍᾿ₐ∂└⅍ ₀ ῼ” ‖ Ό ῼ᾿

–᾿ ’ ” ‚⁭‒―  ⁴ ₀‾‍⁮ ᾿‴‍᾿​” ‗ 

― ῼ” ‗ ↔≥╒”↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ₀ › ₀‾‍⁮

 ―΅⁴῀‴‍᾿ ‖ ‖Ὼ⁴ ‾ ῼ᾿ ⅜№⅍─╒₦ ῴῬ⁵‟  

΅ ‗Ὸ⁮᾿ ⁞ ₀  ⁴ ₀ ΅―΅⁴῀ 

 

װ ‭” ” ΅₡╒⃰╒∞╒ⅎ  

ₐ∂└⅍„ – –Ό₡╒⃰╒∞╒ⅎ‖᾿ —ῼ⁯‚⁭‒―  ⁵⁴‾”‖Ῥ⁯᾿ ‼―

‭” ” ΅ ‚⁭‒― ῴ⁮⁵―΅⁴῀ Ῥ⁴ₐ∂└⅍₀  ⁴

‍‼‚„᾿ ‚  ⁵⁴ ₐ∂└⅍‖ ῴ᾿​” ῃ” ║ ║

” ‚  ―Ω╒∕⁞↨⌠₧≤√ ᾿ ₀ ‍‚  ⁴ ΌῬ⁯ ​̓ ‚„᾿

⁮⁵‍ ‗ ” ‖᾿‴‍᾿ ‚  ΅ ”‾‗‖᾿ ₀   ⁴᾿ῼ‮

║ ” ₀ ⁸‛↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂” Ό Ὸ ’΅‾”‗’‒―΅⁴῀ 
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ₐ∂└⅍ ”  

 

ₐ∂└⅍ „᾿ 19 ” ₐ∂└⅍ „ ”⁭ῲ‚

 ―΅⁴῀ 

 

Ṍ      2 7,268 107.9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   17 Ό  ―΅⁴”„Ή ῌΌ  ⁵‍ ‗‚⁭⁴῀ 

 

Ṍ₢Ω₫≥╒  
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ₐ∂└⅍ ”  

 

ₐ∂└⅍ ” „᾿ ‖ ῴ‟Ήₐ∂└⅍” ‗ ” ”‍‼”᾿ ’

” ‗ ῌ‖Ῥ⁴῀ 

ₐ∂└⅍ „᾿ ‚᾿ₐ∂└⅍” ║ ║ ‚  ⁴Ήₐ∂└⅍ ῌ‗᾿​

” ‖Ῥ⁴ₐ∂└⅍ Ή̓ ῌ‗΅ῲ ᾿ •᾿ₐ∂└⅍ ₀ₐ∂└⅍

‚  ⁴Ή ῌ” 3 ‚⁭‒―  ⁵―΅⁴Ό᾿ ᾿ ⁵⁮” Ό​⁵‌⁵‚

”⁭ῲ’ ₀ ῴ―΅⁴ ₐ∂└⅍” ║ ║ ‚  ⁴↔≥╒”

„Ήₐ∂└⅍ ῌ‚ ‼⁴ ῀ 

 

 

   Ṍₐ∂└⅍ ”  

ₐ∂└⅍ Ὸ⁮”  

⅍└∂ₐר ” Ό  ⁵―΅’΅ 

ש ‖ ’₤∩≥₈←₰‗᾿​” Ό  ⁵―΅’΅ 

Ὸ⁮”  

ר ” ”    

ש ” ”  ‗ ”    

ת Ό ῼ᾿ ” ║ ₀ ‍’΅ Ό ΅ 

‚⁭⁴  

ר ” ‚  ‍ Ῥ⁴ₐ∂└⅍ ”  

ש ”₰₿№↔ ⁞ ” ”  

 

 

ₐ∂└⅍ Ὸ⁮”  

  

⅍└∂ₐר ” Ό  ⁵―΅’΅ 

„ ‴⁵‍‗ῺῸ⁮᾿ ῃ’ₐ∂└⅍ ║ ‚⁭‒―᾿​” ₀  ῼ‮

―⁮⁵―Ὼ‍‗΅ῴ⁴῀ ‒―᾿ „ ‖‾ ’ₐ∂└⅍” ⁞ ₀‾‒―ῷ

⁯᾿ₐ∂└⅍ ” ⁞↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ₀’Ὸ’Ὸ ‖Ὼ’΅‗΅ῴ⁴῀ 

‚‾ ⅍└∂ₐ᾿ῼ‗ ‍‮ „᾿​” ║ ║ Ὸ⁮᾿ ‼―

” ΅ ‖Ῥ⁯᾿​” Ό ║  ⁵―΅’΅ ‗„᾿ₐ∂└⅍ ‚‗‒― Ὼ’

‗΅ῴ⁴῀ 

 

ש ‖ ’₤∩≥₈←₰‗᾿​” Ό  ⁵―΅’΅ 

ₐ∂└⅍ ” ║ Ὼ „ ‼― ‚ ῾⁮⁵―΅⁴῀ ⁮”

᾿ ΅„᾿ ” ” ‖ Ὼ₀ ῾⁴ ‗Ό ῼ᾿ ‚  ⁴ ⁮

” ” ΅ Ὼ‖ ₀  ⁴ ’΅ ‗’‒―΅⁴῀ 

” ‚  ‍᾿ ║ ₀  ῲ⁴ ’₤∩≥₈←₰‗᾿

₀  ⁴ ’ ₮₰Ω√” „᾿ ‾ ‾Ῥ⁴ₐ∂└⅍ ” ’⁴

” ‚  ⁴‗΅ῴ⁴῀ 
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Ὸ⁮”  

 

ר ” ”    

”Ή ’₤∩≥₈←₰‗ ’ ₮₰Ω√” ῌ‚  ⁴ ”

‗ ―᾿ ║℮₭ₐ└ ”₦≥ₔₐΩ₉↕ • ║ ”

” ”   Ό  ⁮⁵⁴῀ 

” ΅ₐ∂└⅍ ”‍‼” ’ ₮₰Ω√” ‚⁭‒―᾿

’ Ό ‚ ῾ ⁵⁮⁵⁴ ‚ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

ש ” ”  ‗ ”    

₀ ῴ ‚ₐ∂└⅍ ‚Ῥ Ό⁵―  ⁴ ‾ ῼ᾿ ‗ ― ‾ ΅

 ‗⁞᾿ ‖ ‖Ὼ⁴‍‼᾿  ⁴ ‾ ῼ᾿ „ ‚ ”

‚  ―΅⁴῀ ∕№℅└₧⁞ ₀‾‒‍ ”‍‼‚‾᾿ ’

₮₰Ω√” ‚⁭⁴ ” Ό ‗’‒―΅⁴῀ 

 

ת Ό ῼ᾿ ” ║ ₀ ‍’΅ Ό ΅ 

Ό ’ₐ∂└⅍ „᾿​” Ό ‖Ῥ⁯᾿ ‚ ” ₀

‍ ᾿‴‍᾿​” ”’΅ Ό‰‗₁‘‖Ῥ⁴῀​”⁭ῲ’ ”‍‼‚᾿ ’

‖Ὼ⁴ ║ ₮₰Ω√₀  ―΅ῼ ‗„ₐ∂└⅍ ” ”‍‼

‚„ ” ‗‗΅ῴ⁴῀ 

 

‚⁭⁴  

  

ר ” ‚  ‍ Ῥ⁴ₐ∂└⅍ ”  

Ή ῌ⁞Ή →№₦€ₐ⅍‖”ₔ₰₢⌐╒₿╒ ῌ” ₀  

⁴‴‖‾’ῼ᾿ₐ∂└⅍” ║ „᾿ₐ∂└⅍ ” ” „‾‗⁭⁯᾿

‚  ‍ₐ∂└⅍᾿ ‾Ό ‚ ‖Ὼ⁴≠⅔ↄ╒€⌂║ₐ∂└⅍ ᾿ₐ∂└⅍”

₀  ‍ ║ ‚⁭⁴ ₀  ⁴ ΌῬ⁯᾿​”‍‼”

₀  ⁴ ₮₰Ω√” „ ‚‗‒―” Ὼ’ ‗’‒―΅⁴῀ 

 

ש ”₰₿№↔ ⁞ ” ”  

Όₐ∂└⅍” ‗ ” ₀ ‼⁴‗Ὼ᾿​” ₀ ⁴”„ ” ║

‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ Ὸ ᾿ „ ‚ Ό  ‍₰₿№↔” ⁞ ”

‚  ―ῷ⁯᾿ ₰₿№↔” ’ Ό ’᾿ ” ₮

₰Ω√” Ό ‗ ⁵―΅⁴῀ 
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 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√” ”  

 

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₮₰Ω√ ” ῴ  

 

 ‚ ⅍└∂ₐ᾿‚ῲ⁭‍Ὼ―‮ ” ‍‼‚„ Ό ‖Ῥ⁯᾿​”‍‼

‚„Ήₐ∂└⅍ ₀ ῲ ―” ║ ║ ‚ ” ↨≤№⅍↔₠╒√‗‾΅

ῲῺ‮ ₮₰Ω√” ║ ῌΌ ‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 ₮₰Ω√” ‚Ῥ‍‒―” ’ ῴ „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

ₐ∂└⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴ ”  

  

ₐ∂└⅍ ” ║ ║ ‗΅ῲ ⁞᾿ₐ∂└⅍ ”₮₰Ω√ ‗ 

―” Ὸ⁮᾿ₐ∂└⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴ „ ” –‚ ‖Ὼ⁴῀ 

 

ר ‗ ―”Ή ΅ ║ ║ ῌ 

 ‘”⁭ῲ’ ‚  ―΅⁭ῲ‗‾ Ή̓ ΅ ║ ║ ῌ„ ‎Ό᾿ₐ∂

└⅍ ” ‚„᾿​” Ὸ⁮᾿ ” „ ‚ ‖Ῥ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐש ‗ ― ‾–”​‗⅍└∂ₐΉῺ‮ ‚  ⁴ ῌ 

ₐ∂└⅍ ” ‗ ” ᾿ •᾿  ⁴ Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 

”⅍└∂ₐת ‗ ”‍‼”Ήₐ∂└⅍║↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂‗ ―” ῌ 

‎῾‖„ ₀ ‖Ὼ’΅῀ ’ ⁞ Ό ‼⁮⁵⁴῀ 

 

װ ’ ║ ‗” ║ ”‍‼”Ή₪∙≈⅔₨╒₮≡└ ῌ 

‚᾿℅╒√─╒₦ ⁞∕⅜₯∞└⅍ ₀  ⁴‍‼‚ ‖Ῥ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．知識

３．技能＇選択（

４．コミュニケーション力

イベントに関する
幅広い知識

＇イベントの全体知識（

イベントにおける
担当分野の
高度な専門知識

＇企画・制作・運営等の知識（

イベントに関連する
各種業務知識

＇法令、リスクマネジメント、

マーケティング、プロジェクト
マネジメント、マスメディア等（

企画・計画の技能

＇アイディア発想、コンセプト

ワーク、企画・計画書作成、
プレゼンテーション等（

各種制作の技能

＇会場制作関連、プログラム

制作関連、広報・広告制作
関連 等（

運営の技能

＇事務局運営、会場運営、

プログラム運営、アフター
フォロー等（

自己の知識・技能や
考え方の表現力

＇自己表現能力・説明能力（

他者の知識・技能や
考え方の理解・吸収力

＇情報の収集・加工能力（

チームワーク能力
＇マネジメント能力（

＇協力・協働能力（
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₮₰Ω√ ” ῴ  

 

ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗ ” ῴ ‗ „

”⁭ῲ‚ ῴ⁮⁵⁴῀ 

 

 

   Ṍ ₮₰Ω√ ” ῴ ‗  

⅍└∂ₐר ” ₀ ‗ ‍ ₮₰Ω√ 

ש ║ ”Ὼ‼ Ὸ’ ”  

ת ‚ ⁴ ║ ”  

װ ’₤∩≥₈←₰‗᾿​⁵‚  ‍ ₮₰Ω√”  

ױ ” ₮₰Ω√⁞⅝ₒ⅞ₒ‗” ‗ ”  

 

 

⅍└∂ₐר ” ₀ ‗ ‍ ₮₰Ω√ 

 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√Ό ‗ ⁴ „᾿ ║ ”ₐ∂└⅍”₈∕

℅≈₈ ‗᾿₰₿№↔᾿₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒᾿℮₉⌐₦₿╒᾿↨⌠℮≈╒€╒” –

” Ὸ⁮’⁴↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ” ‚  ⁴῀ 

 ║ ₀ ₮₰Ω√” ‚ ‼⁴”„᾿ ”᾿ ║ ₐ∂└⅍”

‚⁭⁴‾”‖Ῥ⁯᾿ₐ∂└⅍ ” ₀ ῲ Ὼ’ ‗ ―᾿‴‍᾿ₐ∂└⅍║↨⌠

↔ₓ№₮≡⅓⌂” ‗ ―” ₀ ῴ⁴Ὸ⁮‖Ῥ⁴῀ 

 

ש ║ ”Ὼ‼ Ὸ’ ”  

 ₐ∂└⅍ ₀ ῴ⁴ „᾿ –” ‗ –” ‚ ῾⁮⁵᾿​⁵‌⁵” ║

 ‗‚ ‼⁮⁵⁴ Ό Ὼῼ ’‒―΅⁴῀​⁵‌⁵” ║ ” ‗

” ║ ₀  ‍᾿Ὼ‼ Ὸ’₰₤⌂ ‗ ‚⁭⁴ ₮₰Ω√

” Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 

ת ‚ ⁴ ║ ”  

 ₐ∂└⅍„ ’ ₀‾‒‍↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂‏‍” ‚⁭‒―  ⁵⁴῀

ₐ∂└⅍ ‚‗‒―᾿ ” ” Ό‘”⁭ῲ’ ‗↨⌠₲₰‖  ⁵⁴Ὸ₀

‒―΅⁴ ‗„᾿ ⁮” ₀ ║ ‚  ⁴ ‖ ‼― ‖Ῥ⁴῀ 

 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√” ‖„᾿ ‚ ⁴ ₰₤⌂

║ ₀᾿ ‗ ‗‾‚   ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

װ ’₤∩≥₈←₰‗᾿​⁵‚  ‍ ₮₰Ω√”  

᾿ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₤∩≥₈←₰„᾿ ║  ‗‚᾿ ΅„᾿  ‗‚

‚  ⁵―΅‍῀ ⁮”₤∩≥₈⁞ ₀  ⁴‾”„ ‚ ῾⁮⁵‍ ”

Ὼ‎῾‖Ῥ⁯᾿​⁵„ ‼― ’‾”‖Ῥ‒‍‗΅ῴ⁴῀ 

ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√” ‖„᾿ ‖ ’₤∩≥₈←₰‗ ║

’ ₮₰Ω√” ‚⁭‒―᾿ₐ∂└⅍ ” ║₤∩≥₈₈№↨”

∟℅∂╒₮≡└₀ ‼⁴ ΌῬ⁴῀ 
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ױ ” ₮₰Ω√⁞⅝ₒ⅞ₒ‗” ‗ ”  

 ‚ ⅍└∂ₐ᾿ῼ‗ ‍‮ ” ” „᾿ ⁞∕⅔≈₈⌂‚

 ⁵‍ ‎῾‖„  ⁵’΅῀ ₀  ― ‍ ⁞⅝ₒ⅞ₒ᾿ ᾿‏

‚⁭⁴ ” ‾ ‖Ῥ⁯᾿​⁵„ₐ∂└⅍ ” ” ₮₰Ω√‚

⁭‒― ⁸⁵―΅⁴῀ 

 ₐ∂└⅍ ” ₮₰Ω√” ‖„᾿ ║ ” ₮₰Ω√

⁞⅝ₒ⅞ₒ‗” ₀  ᾿ Ό  ⁞ ΅‾”‚ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

イベント産業の人材育成プラットフォームとしての職務能力評価システムの構造

）市民・学生の
イベント人材対象

）イベント・プロフェッショナル＇イベント業務者（対象

運営

制作

企画

プロデューサー
＇全体統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント

ディレクター
スタッフ

職位

職種

運営

制作

企画

プロデューサー
＇全体統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント

ディレクター
スタッフ

職位

職種

）明確なキャリアパスに対応した段階的な人材育成・職務能力評価システム＇スキル標準と能力評価制度（

イベント関連企業各社の人材育成システムとノウハウ＇実務経験・OJT等を含む人材教育（

連携 活用

①
基礎的な
共通知識の
スキル標準と
能力評価制度

②
実務的な

共通知識・技能の
スキル標準と
能力評価制度

③
実務的で高度な

企画専門知識・技能の
スキル標準と能力評価制度

④
実務的で高度な

制作専門知識・技能の
スキル標準と能力評価制度

⑤
実務的で高度な

運営専門知識・技能の
スキル標準と能力評価制度

⑥
極めて高度な
全体的・実務的
知識・技能と
プロジェクト

統括管理能力の
スキル標準と
能力評価制度

）イベント産業の幅広い業種・業態及び関連業界に対応した人材育成プラットフォーム・職務能力評価システム
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₰₤⌂ ”  

 

ῲ‴‖‾’ῼ᾿ ₮₰Ω√” ₀’ ”„᾿  Ὼ‮ ₀  

 ‍₰₤⌂ ‖Ῥ⁴῀ 

 

”₰₤⌂ ” ‚  ―„᾿ ‚℮₉⌐₦₿╒ ” ₰₤⌂ ‗

₰₤⌂ Ό ‗’⁴Ό᾿ ‚Ῥ‍‒―„᾿ 19 ‚₪└₴╒₮₈√ JACE

ₐ∂└⅍ ” ∞└ↄ╒Ό    ‍᾿ Ήₐ∂└

⅍ ῌΌῬ⁯᾿ ‖„᾿ ⁵₀ ║  ᾿ ₀   ₢₰

₿∕ₐ₱  ᾿  ⁴ ‗‗ ‍῀ 

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ‚–΅― 

 

 Ήₐ∂└⅍ ῌ” ῴ „ Ή̓ ῃ ” ‗ ‚

 ‍ ’ Ὼ Ό‖Ὼ⁴ ” ₀ ‚᾿ „ ⁮Ό‾– ₀᾿ „

‚  ― ‼⁴ ₀᾿ ΅‚ Ὸ⁯⁞ ΅ ‖  ⁴⁭ῲ‚ ⁴‍‼”

‗ ―” ₀  ⁴ ‗‗ ―΅⁴ῌ‗΅ῲ‾”‖Ῥ⁴῀ 

 Ήₐ∂└⅍ ῌ” „ Ή̓ ” ῴ ‗

ῌ₀ ‮‍ ר᾿‖ ‚ῷ῾⁴⌐∂⌂ ║ ‚Ῥ‍⁴

” ῴ ⅍└∂ₐש᾿ ‚ῷ῾⁴₤∩≥₈ ” ⅍└∂ₐת᾿ ‚ῷ῾⁴

” װ᾿ ≠⅔№⅍ ױ᾿ ≠⅔№⅍ ײ᾿

᾿Ὸ⁮  ⁵―΅⁴῀ 

 Ήₐ∂└⅍ ₮₰Ω√ ῌ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ” ‚Ῥ‍‒―᾿

Ήₐ∂└⅍ ῌ₀‘”⁭ῲ‚ ║  ᾿ ₀   ₢

₰₿∕ₐ₱  ᾿  ‍Ὸ‚–΅―„᾿ ”Ή  ₰₤⌂ ‚

 ⁴ ║ ῌ₀  ⁵‍΅῀ 

 

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ”  

  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ” ‗ ” „᾿ ”Ή ₮₰Ω

√” ” ῴ ‗ ῌ‖ ‮‍ –” ‚  ―ῷ⁯᾿ ”⁭ῲ‚ —῾⁮⁵⁴῀ 

 

 

Ṍₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ” ‗ ”  

ר ║║║ ΅  

ש ║║║ ║ ” ₰₤⌂” ‹ ⁸  

ת ║║║ ‚ ⁴ ║ ₰₤⌂ ”  

װ ║║║₤∩≥₈←₰” ‗₤∩≥₈‚  ‍ ₰₤⌂  

ױ ║║║ ” ₮₰Ω√⁞⅝ₒ⅞ₒ‗” ‗ ”  
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ר ║║║ ΅  

 ” ║ ” ” ‎῾‖„᾿ₐ∂└⅍ ” ‗ ” „

‗΅ῴ᾿ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ „ ΅ ₀ ‚ ⁵‍

‗΅ῲ ₀‾‒―΅⁴῀ 

 

ש ║║║ ║ ” ₰₤⌂” ‹ ⁸  

 ’ ” ║ ‚⁭‒―  ⁵⁴‗΅ῲₐ∂└⅍” „᾿ₐ∂└⅍

”₰₤⌂ ₀ Ή̓ ₰₤⌂ῌ‗Ή ₰₤⌂ῌ ΅„Ή ₰₤⌂ῌ‗΅‒

‍᾿ ῼ ’⁴ ” ‚⁭‒―  ⁵  ⁵⁴‗΅ῲ ₀ ‒―΅⁴῀ 

 

ת ║║║ ‚ ⁴ ║ ₰₤⌂ ”  

 ”Ή ῌ‗΅ῲ „᾿ ‖᾿ ” ₰₤⌂₀ ║ ‚  ⁴‍

‼‚„ ‚ ⁴ ₀‾‒‍ ║ ₰₤⌂ ‾ ‖Ῥ⁴‗΅ῴ

⁴῀ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ „ ₰₤⌂ ” ║ ‗΅ῲ ΌῬ⁴῀ 

 

װ ║║║₤∩≥₈←₰” ‗₤∩≥₈‚  ‍ ₰₤⌂  

 ║ ” ’₤∩≥₈←₰Ό  ⁵―ῷ⁯᾿₤∩≥₈‚  ‍ ₰₤⌂

Ό ‚  ⁵―΅⁴ ‗„᾿ₐ∂└⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴ ‗₤∩≥₈←₰”

Ό ‚’⁯᾿₰₤⌂ ” ‚⁭⁴ ” —῾‗’⁴῀ 

 

ױ ║║║ ” ₮₰Ω√⁞⅝ₒ⅞ₒ‗” ‗ ”  

 ║ „᾿ ”₮₰Ω√⁞⅝ₒ⅞ₒ‚ ῲ ‾ ῼ᾿‴‍᾿​”

„ ” ‚‗‒― ‼― ‖‾Ῥ⁴῀ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂

„᾿ ║ ₀  ‍᾿ ║ Ό  ⁞ ΅ ‗ ‚’‒

―΅⁴‗΅ῲ ₀‾‒―΅⁴῀ 

 

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ”  

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ₀  ―”᾿ ‚℮₉⌐₦₿╒ ” ₰

₤⌂ ‗ ₰₤⌂ ” ” „ ” ‗ῼ‖Ῥ⁴῀ 

 

 

■ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₰₤⌂ ”  

ר ₰₤⌂ ”  

ש ║ ”  

ת ║ ”  

װ ’ ‗ ―”  

 

 

ר ₰₤⌂ ”  

 ‚ „⅍└∂ₐ᾿ῼ‗ ‍‮ ῃ’ ” ‚⁭‒― ⁮⁵⁴‾”‖Ῥ⁯᾿​”

‗’⁴℮₉⌐₦₿╒ „᾿ ⁮” ₀ ῴ― ΅ₐ∂└⅍ ” ║ ₀
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 ―ῷῼ ΌῬ⁴῀ ‒―᾿₰₤⌂ ” ‚Ῥ‍‒―„ ‚  ‍ ₰₤⌂

₀  ⁴῀ 

 

ש ║ ”  

₰₤⌂ „ₐ∂└⅍—ῼ⁯” ‖ ‚ –‾”‖Ῥ⁴ ΌῬ⁯᾿ ≠⅔№

⅍ • ” ‗ ₀‖Ὼ⁴‎῾ ‚  ‍ ║ ‚  ⁴῀ 

 

ת ║ ”  

 ∕╒₨Ω₉└₧᾿↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍᾿ ║ ᾿≥₰₦∕⅜₯∞└⅍᾿∕₰∞

℮₉₈ ᾿ₐ∂└⅍‚  ⁴ ║ ₀  ⁴῀ 

 

װ ’ ‗ ―”  

 ₰₤⌂ „​” ” ₀ ‗ ―  ⁵⁴ ΌῬ⁯᾿ ’ ‗ 

―  ⁵―΅⁴Ὸ‘ῲῸ₀  ―  ⁴。 



29 

║ ”  

 

║ ” ║ ” ’ ῴ  

  

ₐ∂└⅍ ” ”‍‼” ₮₰Ω√„ Ή̓₰₤⌂

ῌ‗Ή ῌ‗‚⁭‒―  ⁵⁴Ό᾿ₐ∂└⅍ Ό​” ║ ‚  ‍

₀  ―΅⁴Ὸ‘ῲῸ” ₀ ‾ ║ ‚ ῲ „᾿ ‚⁭‒―

₀   ” ₀  ⁴Ή ῌ‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 Ήₐ∂└⅍ ₮₰Ω√ ῌ„᾿ₐ∂└⅍ ”

↨⌠№⅍↔₠╒√₀ ║  ᾿​” ‖᾿ 15 ₀  ‍ ”Ήₐ∂└⅍

ῌ” ║ ‚⁭‒― ‍’ ║ ₀ ║  ᾿

ₐ∂└⅍ ” ║ ’ ₀  ⁭ῲ‗ ⁴‾”‖Ῥ⁴῀ 

 

║ ”  

 

ₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ” ║ ” ║ ” „ ”

‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ║ ”  

⅍└∂ₐר ” ”  

⅍└∂ₐש ” ⅔╒₱‭”  

ת  Ὼ‮ ₰₤⌂ ”  

װ  Ὼ‮ ⌐∂⌂ ‚ῷ῾⁴ ⌐∂⌂ ”  

ױ ” ₐ∂└⅍ ” ’  

 

 

⅍└∂ₐר ” ”  

‚‾ ᾿ῼ‗ ‍‮ ‖Ῥ⁴℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‗ ‍ ₮₰

Ω√„᾿ ‚℮₉⌐₦₿╒ ”‹’⁮ ᾿ₐ∂└⅍ ” ” ‗΅ῲ

Ὸ⁮  ⁴῀ −ₐ└⅍„ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

ₐ∂└⅍ ‚‗‒― ‗’⁴₰₤⌂ ║ ” ‗⌐∂⌂ ”

‚⁭⁴ ” ῀ 

║ ” ‗ ᾿ •᾿₤∩≥₈←₰” ‚⁭⁴

” ῀ 

ₐ∂└⅍ ” ”‹’⁮ ᾿ₐ∂└⅍” ᾿ ᾿ ” ║

 ⁞ ΅ₐ∂└⅍ ₪└∂└₮≡└ ᾿∏Ω⌂║ ᾿

 ”ₐ∂└⅍ ‚‗‒― – ║ ” ῀ 

ₐ∂└⅍ ” ₀ ‼⁴ ║ ‗​” ‚‗‒―  ⁞ ΅

₮₰Ω√ ’₰₤⌂ ‗ ” ΅ ” ῀ 
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⅍└∂ₐש ” ⅔╒₱‭”  

║ ” ║ ‚Ῥ‍‒―„᾿ₐ∂└⅍ ‗​” ᾿ •᾿ₐ∂

└⅍ ” ”⅔╒₱‚  ‍ ║ ‗ ⁴῀  „⅍└ₐ−║₱╒⅔Ὼ‮

”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

ₐ∂└⅍ ”‹’⁮  ’ ║ ” ⁞ ΅ ║ ” ║ ῀ 

‖ Ὸ⁯⁞ ῼ  ⁵‍ ” ΅₰₤⌂ ” Ω₤₰⅍ ” ῀ 

║ ” ‚ –᾿   ⁞ ΅ ” ║ ῀ 

‚  ‍᾿ ‗’⁴ ” ‚ – ║ ” ║ ῀ 

 

ת  Ὼ‮ ₰₤⌂ ”  

 ”Ήₐ∂└⅍ ῌ„᾿‘‏⁮Ὸ‗ ῲ‗ₐ∂└⅍ ”

‖Ῥ‒‍Ό᾿ ‍‚ ║  ⁵⁴ₐ∂└⅍ ₮₰Ω√„᾿

ₐ∂└⅍ ‚ ῴ᾿ ⁞ ” ║ ‚  ‍᾿⁭⁯ ΅ ₀

” ‗ ⁴῀ 

‍⁴ „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ”  

║≥₰₦∕⅜₯∞└⅍₀ ‚᾿↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍⁞→₯⅜₰║₪∙

≈⅔₨╒₮≡└ ᾿€╒→₰ ₐ∂└⅍║ₔ└₯⅔₈≥└₧ ║ ῀ 

 ‚ῷ῾⁴ ⁞ ᾿≠⅔ↄ╒€⌂║ₐ∂└⅍ ᾿

῀ 

 ⁞₪└↨≤ₐ₈└₰ ᾿ ᾿ ᾿ ” ῀ 

 ∕╒₨Ω₉└₧║₪∙≈⅔₨╒₮≡└᾿∕₰∞℮₉₈‗ ║ ᾿₲╒⌂₰║↨⌠∟╒

₮≡└ ᾿ ῀ 

 

װ  Ὼ‮ ⌐∂⌂ ‚ῷ῾⁴ ⌐∂⌂ ”  

 ║  ⁴  ΅ ‖  Ὼ‮ ⌐∂⌂„᾿ ‗’⁴ ”

‚ ῲ ’⌐∂⌂” ”‹‚‗‘‼᾿ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ‚

‗ ᾿―‮ ⁮ ⌐∂⌂₀  ‍⁯ ”   ᾿‴‍᾿  ‍⁯ ”

  „ ’΅῀ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ” ” ⌐∂⌂‚  ⁴῀ 

⌐∂⌂” ” „ ” ‖Ῥ⁴῀ 

⌐∂⌂”  „ ₀   ᾿ₐ∂└⅍ ” ‚

 ’΅‗ ῴ⁮⁵ ‴̓‍ ⌐̓∂⌂”  „ ” ₀ ’ῲ‾”‗ ῴ⁮⁵⁴῀ 

” ‗᾿ ” ⁞ ” ‚  ⁴ ”  ͂

 

ױ ” ₐ∂└⅍ ” ’  

 ”Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ‚⁭‒―  ⁵⁴ ‍’

„᾿ₐ∂└⅍ •᾿ ῼ ” ₀ ‼⁴᾿ῼ‮ ” ‗  ― ⁮Ὸ

‚ ║  ⁵  ⁵―΅⁴ ‗ ‚   ΌῬ⁴῀ ”Ήₐ∂└⅍

ῌ₀  ― ₀  Ὼ‮ Ὼ‮ „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

” ” ₀  ‍ ” ῀ 

΅ ” ₀  ⁴ ” ῀ 

‚ ῲ ‍’ ” ῀ 

‖ ’₰₤⌂ ‗​” ║₢≥₤≈≤√” ῀ 
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‗ ᾿₤∩≥₈║₮╒⅍᾿ ║ ”  ͂

 ”∞└Ω⅓└₰ ” ῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①イベント産業全体の
人材育成効果の追及

①イベント産業全体の
人材育成効果の追及

②イベント産業全体の
資格ニーズへの対応

②イベント産業全体の
資格ニーズへの対応

③評価すべき能力範囲
＇スキル標準（の拡大

③評価すべき能力範囲
＇スキル標準（の拡大

④評価すべき能力レベ
ルの維持

④評価すべき能力レベ
ルの維持

⑤現行の能力評価制度
の明確な刷新

⑤現行の能力評価制度
の明確な刷新

１．大多数を占める中堅・小規模
企業とその社員の人材育成

１．大多数を占める中堅・小規模
企業とその社員の人材育成

■能力評価・資格制度の構築・整備の基本的方向性

２．時代の要請に対応したスキル
標準の拡充

）安全管理・リスクマネジメント知識
）コンプライアンス＇法令順守（知識
）プロジェクト・マネジメント知識
）マーケティング・コミュニケーション知識

２．時代の要請に対応したスキル
標準の拡充

）安全管理・リスクマネジメント知識
）コンプライアンス＇法令順守（知識
）プロジェクト・マネジメント知識
）マーケティング・コミュニケーション知識

３．合理的で明確なキャリアパス
と能力評価方法＇資格（の提示

３．合理的で明確なキャリアパス
と能力評価方法＇資格（の提示

■新資格制度のポイント

）資格の新名称
現行名称の継続性を考慮
した新名称の策定

）資格等級制の導入
幅広い層の受験意欲を喚
起する等級制度の導入。

）試験問題・試験方法
知識試験の拡充と技能試
験の導入

）資格更新制度の拡充
資格保有者のメンテナン
ス制度の導入

■新資格制度のポイント

）資格の新名称
現行名称の継続性を考慮
した新名称の策定

）資格等級制の導入
幅広い層の受験意欲を喚
起する等級制度の導入。

）試験問題・試験方法
知識試験の拡充と技能試
験の導入

）資格更新制度の拡充
資格保有者のメンテナン
ス制度の導入
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ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ 

₮₰Ω√” ║  
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 ║ ”  

 

║ ”  

  

║ ” „Ήₐ∂└⅍” ‗ ” ‚  ⁴ ” ₀ ‗

 ‍ ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗ ” ║ ”‍‼” ║ ῌ

‖Ῥ⁴Ό᾿ ‚„ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ║ ”  

ר Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ”  

⅍└∂ₐש ‚ῷ῾⁴ ║ ”⅔╒₱ ”  

Ήת ₮₰Ω√ ῌ”  

 

 

 

║ ”  

 

 ║ „ Ή̓ ”ₐ∂└⅍ ‚  ⁴ ║ ῌΉ₰₤⌂

‚  ⁴ ║ Ή ” ῌ” –” ║ ‚⁭‒―

 ⁵⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

■調査・研究活動の全体構成

【調査・研究目的】

①現行「イベント業務管理者資格制度」
の問題点・改正点の把握。

②イベント産業における職務能力評価・
資格制度のニーズ内容の把握。

③仮説としての「新職務能力評価シス
テム＝新資格制度」案の検証。

【調査・研究活動の内容】

１．現行制度＇イベント業務管理者資格（に関する調査・研究

＇１（現行制度アンケート調査

＇２（現行制度ヒアリング調査／グループインタビュー調査

３．新資格制度案の検証調査

＇１（新資格制度案アンケート調査

＇２（新資格制度案ヒアリング調査／グループインタビュー調査

「イベント産業における職務能力
評価システム＇スキル標準と能
力評価制度（構築・整備のため
の調査・研究」

２．スキル標準＇能力評価基準（に関する調査・研究

＇１（厚生労働省「イベント産業職業能力評価基準」の研究

＇２（類似資格制度のスキル標準の研究
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 ₐ∂└⅍ ‚  ⁴ ║

”  
 

₈└₨╒⅍ ”  

 

” ᾿ ᾿ₐ∂└⅍ ” ᾿ₐ∂└⅍” ‚  ᾿

”₈└₨╒⅍ ₀ ‒‍῀ 

 

Ṍ  

· ↨⌠↔₉╒⌂ ║ ₐ∂└⅍ ║   

· ”   

· ” ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₐ∂└⅍ ”   

· ”   

· ” ”   

· ‭” ‭” ⁞   

 

Ṍ₈└₨╒⅍ ”  

Ӣѝ ᾍ  ҧᶥ֛  ҧᶥ֛  

ͪ  1000̏ 399̏ 40% 

ͪ  1500̏ 229̏ 15% 

ʺ 250̏ 68̏ 27% 

 750̏ 56̏ 7% 

ֻ  3500̏ 752̏ 21% 

 

Ṍ    20 11 4 12 8  

 

Ṍ₈└₨╒⅍ ” ” ₧≤↔„ ‚  ―  ‍  

 

↨⌠↔₉╒⌂ 137P  

  ї ‖᾿ ῼ” ₀    ῼ ῼ᾿ ” ║ ῀ 

Ό 8 ‗ ‚ ῼ᾿ „ 30 50 ₀ ‚ ΅῀ „↨⌠℮≈╒€

╒Ό 4 ᾿℮₉⌐₦₿╒Ό 26 ‖᾿₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒„ 6 ‗ ’΅῀40 ᾿50

„↨⌠℮≈╒€╒” Ὼ₀‾–‾”Ό ΅‗ ῴ⁮⁵⁴῀ 

ₐ∂└⅍ ” „᾿ ‚ 11 Ό 4 ᾿ ΅‖ 1 5 Ό 3 ‖᾿  

― „ ΅‗΅ῴ⁴῀ ‚ 11 ‗  ‍”„᾿ ₐ∂└⅍” ῼ ᾿‴

‍„᾿ ₐ∂└⅍₀  ―΅⁴‗ ῴ⁮⁵⁴῀ 

„ ₰₿№↔ ║ AD/℮₉⌐₦₿╒ ” 6 ᾿ ” 7 Ό

 ―ῷ⁯᾿ ” 6 Όₐ∂└⅍ ‖Ῥ‒‍῀ „

‚ ᾿‮ ’ₐ∂└⅍₀  ―΅⁴῀ „ 50 ” Ό 7

‖᾿ₐ∂└⅍ ” „ Ό ΅῀ 
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Ήₐ∂└⅍ ῌ” ’ 138P  

 

①資格に対する関心度 

⇒雇用主と発注者は関心が極めて高いが、非保有者は「関心あり・比較的関心あり」が合計

64.7％である一方で、「関心ない・比較的関心ない」も34.9％もある。 

” ΌῬ⁴ „Ή ῌ⁞Ή ║ ” ῌΉ ⁞₦≤ₐ₈└⅍

Ὸ⁮” ῌ‖Ῥ⁯᾿ Ό’΅ „Ή ║ ‚ ’΅ῌΉ ⁞₦≤ₐ₈└⅍Ὸ

⁮” ‚ ’΅ῌΉₐ∂└⅍” ῴ⁞ ‚ ’΅ῌΉ ║ ‚ ’΅ῌΌ

ῼ῀ ‖Ή ‚ Ό’΅ῌ‗  ‍”„ Ή̓ Ό’ῼ―‾ „⁞‒―΅῾

⁴ῌ‗ ῴ―΅⁴ Ό ΅‗ ‖Ὼ⁴῀ 

᾿ ” ΌῬ⁴ „Ήₐ∂└⅍ ” ║ ” ῌΌ⅍№↨‖Ή

” ᾘΉ  ‍ₐ∂└⅍” ῴ║ ῌΌ ῼΌ᾿ ‗ ― ῴ „

 ―΅⁴῀ ” Ό ΅ „Ή ‚ Ό⁮’΅ῌΉ₲╒⌂₰−ₐ└⅍‚’⁮’΅ῌ

Ό ‚ ΅῀ ‚ Ό’΅ „᾿ ‚᾿ ‗ ‗” ₀ ῴ―΅

⁴‗΅ῴ⁴ ║ ” ⁞ Ό’΅‗ ῴ⁮⁵⁴ ῀ 

 

②資格制度の必要性 

⇒多くの回答者が「資格制度は必要」と考えており、特に資格保有者と雇用主の9 割が必要と答

えている。非資格保有者の「必要である」は6割強で、他に比べやや低くなっている。 

Ό ’ „᾿ ₀  ― Ή̓ₐ∂└⅍ ” ║ ” ‚ Ό⁴ῌΌ

” ‗’‒―ῷ⁯᾿ ΅‖Ήₐ∂└⅍ ” ║≥₰₦ ₀  ⁴Ὸ⁮ῌΌ

 ⁮⁵―΅⁴῀ 

”Ή „ ’΅ῌ „Ή ⁭⁯₦≥ₔₐΩ₉→Ω₉╒⁞ ₰↓╒ⅎ

Ό ῌ‗΅ῲ Ή̓ ῌ ῴ Ό Ὼ’ ‗’‒―΅⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 

ת ”  

⇒雇用主で資格制度を積極的に活用しているのは４割にとどまっている。6割は全く活用していな

い。 

” „᾿ „Ή ‭” ║ ῌΉ ”₲╒⌂₰−ₐ└⅍‗ 

―₈↓╒⌂ῌΉ ” ‗ ―ῌ’‘‗ ῴ―΅⁴Ό᾿ ” „ Ή̓ ║

” ῌ‗ ―  ―΅⁴”Ό 3 Ή̓ „ ” ‚ ’΅ῌ‾ 3 ‖

Ό  ―΅⁴῀ 

 

④資格活用の今後の意向 

⇒雇用主は資格を「社員教育に活用」「社員への取得勧奨」「処遇基準の一環として」などで活用

していきたいと考えている。 

₀  ’΅ „Ή Ό΅’ῼ―‾ Ό‖Ὼ⁴Ὸ⁮ῌΌ ” ‖

Ῥ⁴῀ 

 

３（資格保有者の Ήₐ∂└⅍ ῌ” 142P  

 

資格保有者にとってのר ”  

⇒「易しかった」4割、「難しかった」6割弱。バランスの取れた難易度といえる。 

” „Ή  Ὼ‮ ║ Ό  Ώ⁴ῌΌ⅍№↨‖᾿ ΅‖Ή Ό  Ὸ
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‒‍ῌΉ  Ὼ‮ ║ Ό ‗ ’Ὸ‒‍ῌΌ  ⁮⁵―΅⁴῀ 

 

②資格取得の費用負担者は誰か 

⇒費用負担者は「全額会社負担」が5割でトップ。次いで「全額自己負担」が4割。資格制度を社

員教育に活用する企業が多く、一方で、自己啓発や自己の職務能力向上のために資格にチャ

レンジする個人も多いと考えられる。 

 

③費用負担額は妥当か  

⇒21,000円の受験料が「高い」とするのが6割弱。一方で、「妥当」とするのが4割強いる。「妥当」

が予想以上に多いといえる。 

 

④資格取得満足度 

 ⇒満足派と不満足派が約5割ずつで拮抗している。 

Ή ῌ” „Ή ” ‚’‒‍ῌ‚  ―ῷ⁯ Ή̓ ῌ” „Ή ⁮⁵

―΅’΅ ‖ Ό’΅ῌΌ ₀ ‼ Ή̓ ‖” ║ ” ‚ Ό⁮’΅ῌ

Ό ῼ῀ 

 

⑤資格保有者の要望や改善点 

ї ΌΉ ‚  ―΅’΅ῌΉ Ό ῼ’‒―΅⁴ῌ‗΅ῲ Ό ΅῀ 

їΉ ₀ ῼῌ ᾿ ‖Ή ₀  ῼῌ” Ό ΅῀ 

ї₢≥₤≈≤√ ‭” ║ ‖„Ή ║≥₰₦∕⅜₯∞└⅍ῌ” Ό

‾ ῼ᾿ ΅‖Ή ↨⌠℮≈╒₰ῌΉ ‗₪└↨≤ₐ₈└₰ῌΉ ῌΉ ║

∕╒₨Ω₉└₧ῌ ‖Ῥ⁴῀ 

  

４（発注者による「イベント業務管理者資格制度」の評価 144P  

 

①資格保有者は発注先選定理由になるか 

⇒「選定理由になる」と「選定理由にならない」が半々で拮抗している。 

Ό΅⁴ ₀  ⁴ ” ῼ„ Ή̓ₐ∂└⅍” ║≥₰₦ ₀  

⁴Ὸ⁮ῌΉ Ό΅⁴ „ ‖Ὼ⁴Ὸ⁮ῌ‖Ῥ⁴῀ ‚ „ ’

΅ „Ή ⁭⁯‾ ” ⁞ ₀  ⁴ῌΌ ” ‗’‒―΅⁴῀ 

 

５（非資格保有者の資格取得意向・理由と取得の際の不安事項 145P  

 

①非資格保有者の資格取得意向  

⇒非資格保有者の 8割弱は資格取得意向を持っている。 

” ” „Ή ” ” ᾘ ΅‖Ή Ὸ⁮” ” ῌ

Ήₐ∂└⅍” ῴ║ ” ῌ‖Ῥ⁴῀ 

 

②非資格保有者の資格取得の際の不安事項  

⇒不安に思う点のトップは「仕事が忙しくて勉強時間がとれない」、次いで「苦労しても取得しても

仕事に役立つかどうか分からない」である。 
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↑₈≥└₧ ”  

 

 ”Ήₐ∂└⅍ ῌ‚  ⁴↑₈≥└₧ ₀Ή ῌ‗Ή ῌ

‚  ᾿ ”⁭ῲ‚ ’‒‍῀ 

 

Ṍ  

NO 実施日 企業名 業種 所在地 ヒアリング対象者職位 

１ 20年 10月 8日 A 社 企画・制作・運営専門会社 東京 取締役チーフプロデューサー 

２ 20年 10月 21日 B 社 企画・制作・運営専門会社 東京 代表取締役 

３ 20年 10月 26日 C社 設営・施工専門会社 東京 クリエイティブ戦略部次長 

４ 20年 11月 5日 D社 企画・制作・運営専門会社 東京 専務取締役・演出家 

５ 20年 11月 5日 E社 総合広告会社 東京 コンベンションデザイン局部長 

 

）ヒアリング内容 

①イベント業務者のキャリアパスの実態。 

②イベント・ディレクターに求められる職務能力と評価方法。 

③イベント業務管理者資格制度に対する意見。 

 

Ṍ  

NO 実施日 企業名 業種 所在地 ヒアリング対象者職位 

１ 20年 10月 28日 F社 大手電気・電子機器メーカー 神奈川 MT商品戦略本部広報エキスパート 

２ 20年 10月 28日 G社 展示会場施設 東京 広報課長／広報課主任 

３ 20年 10月 29日 H社 行政・＇財（周年博覧会協会 東京 博覧会施設運営部長 

４ 20年 10月 30日 I 社 大手印刷会社 東京 プロモーション本部部長 

５ 20年 11月 19日 J 社 行政・県東京事務所 東京 国際会議誘致班副参事 

６ 20年 11月 20日 K社 展示会場施設 千葉 常務取締役コンベンション部長 

 

）ヒアリング内容 

①イベント制作の発注先選定における重視点。 

②発注先のイベント・ディレクターに期待する職務能力。 

③イベント業務管理者資格制度に対する意見。 

 

 

↑₈≥└₧ ” 151P  

 

 ↑₈≥└₧” „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

Ṍ ↑₈≥└₧  

╒₿₦⌐℮₉ר ” „ 10 ᾿ „ 33 35 ‖ ‚ ΅ 

‚╒₿₦⌐℮₉ש ‼⁮⁵⁴ „Ή ’ ῌ‗Ή∕⅜₯∞└⅍ ῌ 

⅍└∂ₐת „᾿ ‚ ₀  ⁭ῲ‗ ―΅⁴ 

װ „ ” ₀ ‗ ‍  ⁞ ΅ ₀ ‼―΅⁴ 

ױ  ’῾⁵‟’⁮’΅ Ό ῼῬ⁴ₐ∂└⅍  

╒₿₦⌐℮₉ײ ‗↨⌠℮≈╒€╒ ” ”  
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╒₿₦⌐℮₉ר ” „ 10 ᾿ „ 33 35 ‖ ‚ ΅ 

║ ║ ‖„᾿ 10 ᾿30 ‖℮₉⌐₦₿╒ ‚ ῼ῀℮₉

⌐₦₿╒” „33 35 ‖Ῥ⁴῀↨⌠℮≈╒€╒” „42 45 ‖Ῥ⁴῀ 

‖„ 2̓0 ‖℮₉⌐₦₿╒ ‚ ῼ ‾ ΅῀ ‚℮₉⌐₦₿╒

” „ ΅‗΅ῴ⁴῀ 

 

‚╒₿₦⌐℮₉ש ‼⁮⁵⁴ „Ή ’ ῌ‗Ή∕⅜₯∞└⅍ ῌ 

⁞ ’‘”₦≥ₔₐΩ₉→Ω₉╒⁭⁯‾᾿ ΅ ║ ‚ ῾⁮⁵‍Ή

‖  ‍ ῌ‗᾿ ℅╒√₀ ‼   ₀ ‒Ὸ⁯‗⁞⁴Ή∕⅜₯∞└⅍

ῌ₀  ⁴ Ό Ὸ‒‍῀ ΅‖ Ὸ‒‍”„Ή ║ ῌ⁞᾿​

”‍‼”Ή⅜№⅍─╒₦ ῌ ⅜№⅍─╒₦‗ ⅜№⅍─╒₦ ‗Ή ║

ῌ ‖Ῥ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐת „᾿ ‚ ₀  ⁭ῲ‗ ―΅⁴ 

 ║ ║ ₀  ⁴ ῼ”ₐ∂└⅍ Ό᾿ₐ∂└⅍ ₀

” ‗ ―  ―ῷ⁯᾿ ” ₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ‚

₀ ‼―΅⁴῀‍‎᾿ Ό ” ” ―‖„’΅ ‗₀  ⁴ Ό

Ὸ‒‍῀ 

 

װ „ ” ₀ ‗ ‍  ⁞ ΅ ₀ ‼―΅⁴ 

 ” ῼΌ᾿ ‚⁭‒― ║ ’ₐ∂└⅍ ₀   ᾿​⁵ ”

„ ῃ” ” ‚Ῥ‒‍ ₀  ―  ―΅ ῲ‗ ⁴ ῴ Ό ₀ ‼

―΅⁴῀ ‒―᾿ ” ‾​⁵ ΅‾”‖„’ῼ᾿℅∩⌐└₯ ⁞ ΅ ‖Ῥ⁴ 

‗Ό ‖Ῥ⁴‗” Ό Ὸ‒‍῀ 

 

ױ  ’῾⁵‟’⁮’΅ Ό ῼῬ⁴ₐ∂└⅍  

 ₐ∂└⅍₀ ║  ―΅ῼ ‖᾿ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿

‚  ‍ ῼ” ₀  ’῾⁵‟’⁮’ῼ’‒―΅⁴῀ ‖„’΅ₐ∂└⅍

Ό  ‚’‒―΅⁴”Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 

╒₿₦⌐℮₉ײ ‗↨⌠℮≈╒€╒ ” ”  

 ”ₐ∂└⅍ ”₤∩≥₈←₰Ό Ή̓₰₿№↔ῌїΉ↨⌐║↨⌠℮≈╒€╒ῌ

їΉ↨⌠℮≈╒€╒ῌїΉ ↨⌠℮≈╒€╒ῌ‗’‒―ῷ⁯ Ή̓℮₉⌐₦₿╒ῌ‗΅ῲ Ό

’΅ Ό⁴῀ ‚‗‒―ₐ∂└⅍ „Ή↨⌠℮≈╒₰ ῌ‖Ῥ⁯

₀  ⁴℮₉⌐₦₿╒„ ⁞ ‚΅⁴‗΅ῲ ῴ ‚⁭⁴‾”‖Ῥ⁴῀ 

 ‴‍᾿ ║ ║ ‖„᾿  ‍ₐ∂└⅍ ‎῾᾿ ‎῾᾿

‎῾‗΅‒‍ ” ‾ ΅ ” ” ║ ║ ”

₀ ‖Ὼ⁴ ₀‾– ₀Ή↨⌠℮≈╒€╒ῌ‗  ―ῷ⁯᾿↨⌠℮≈╒€╒

” Ό ⁮⁵⁴῀ 
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↑₈≥└₧ ” 156P  

 

 

■発注者ヒアリング結果要旨 

①発注者は発注先に「安全・安心なイベント」と、そのための「法令遵守・法令知識」を求めている 

„‚╒₿₦⌐℮₉ש ‗ ’ ₀ ‼―΅⁴ 

ת ⁞≠⅔ↄ╒€⌂║℮₭ₐ└’‘᾿ ΅ ₀ ‼―΅⁴ 

⅍└∂Ήₐװ ῌ‗΅ῲ ‖„ ” Ό Ὸ⁯‚ῼ΅ 

ױ ” ῼ„ₐ∂└⅍ ‚ „ ‎‗ ῴ―΅⁴ 

ײ „ ↨⌠ ‗ ” ΌῬ‒― ΅ 

 

 

①発注者は発注先に「安全・安心なイベント」と、そのための「法令遵守・法令知識」を求めている 

 ” ⁞ „ ‎Ό᾿​⁵ ‚Ή ║ ’ₐ∂└⅍ῌ‗​”‍‼”Ή

║ ῌ₀ ῼ ‼―΅⁴‗΅ῴ⁴ Ή͂ ῌ‗Ή ῌ„‰‗₁‘”↑₈

≥└₧ Ό  ―΅‍῀ 

 

„‚╒₿₦⌐℮₉ש ‗ ’ ₀ ‼―΅⁴ 

 ₐ∂└⅍—ῼ⁯„℅╒√─╒₦’”‖ ℮̓₉⌐₦₿╒ ‚ ‗ ⁮ ₀ ‼„ ’΅῀

⁭⁯‾ ₀ ‖Ὼ⁴ ” Ό ‖Ῥ⁴῀‴‍᾿ₐ∂└⅍—ῼ⁯„  ’΅ 

‗Ό Ὼ⁴”‖᾿ ‖”᾿‗‒ ” Ό ‼― ‎‗΅‒‍ Ό Ὸ‒‍῀ 

 

ת ⁞≠⅔ↄ╒€⌂║℮₭ₐ└’‘᾿ ΅ ₀ ‼―΅⁴ 

 Ό ῴ―΅⁴ ⁞ ‚ ‚ ῴ₀  ―ῼ⁵⁴ ‗₀ ‼―ῷ⁯᾿​”‍‼”

΅ ₀ ‼―΅⁴῀ ‖„᾿ ⁞≠⅔ↄ╒€⌂║℮₭ₐ└” Ό

‖Ῥ⁴‗  ⁴ Ό΅‍῀ 

 

⅍└∂Ήₐװ ῌ‗΅ῲ ‖„ ” Ό Ὸ⁯‚ῼ΅ 

 ῼ”↑₈≥└₧ „ₐ∂└⅍ ” ₀ ‒―΅‍Ό᾿ Ό‘”

⁭ῲ’ ₀ ‒―΅⁴”Ὸ᾿‘”⁭ῲ’ ”Ῥ⁴ Ό ‒―΅⁴ ’”ῸΌ

‖Ῥ⁯᾿ ” Ό ΅―‾⁸Ὸ⁴⁭ῲ’ ‚ ῲ΅‗‎Ὼ‮ Ό Ὸ‒‍῀ 

 

ױ ” ῼ„ₐ∂└⅍ ‚ „ ‎‗ ῴ―΅⁴ 

 ₀‾‒―΅⁴ „᾿ ₀  ― ’ ₀ ‍ ‎‗ ‖Ὼ᾿ ΌῬ⁴῀

” —῾ ‎Ό᾿ₐ∂└⅍ ‚ „Ῥ‒‍ Ό ΅‗ ῲ‗” Ό ₀

‼‍῀ ῴ―᾿ₐ∂└⅍” „ ‼― ‖Ῥ⁯᾿ ” Ό᾿ ‗ ―

‚  ⁴ ‖Ῥ⁴‗” ‾ Ὸ‒‍῀ 

 

ײ „ ↨⌠ ‗ ” ΌῬ‒― ΅ 

 ₐ∂└⅍„ ”΅‍⁴ ‖ ’⁸⁵―ῷ⁯᾿ₐ∂└⅍‚  ⁴”„ ‎῾‚  

⁵’΅῀ₐ∂└⅍—ῼ⁯” ₀ ‼⁴‍‼‚‾᾿ „ ↨⌠ ‗

” ΌῬ‒‍ Ό ΅‗ ῲ‗” ΌῬ‒‍῀ 
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₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 

”Ήₐ∂└⅍ ῌ‚  ⁴↑₈≥└₧ ₀Ή ῌ‗Ή

ῌ‚  ᾿ ”⁭ῲ‚ ’‒‍῀ 

 

Ṍ ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ 

NO 実施日 氏名 業種 インタビュー対象者職位 

１  

 

20年 12月 18日 

A 氏 イベント企画・制作・運営会社 プロデュース1部 ディレクター 

２ B 氏 イベント企画・制作・運営会社 第二本部 ＇肩書きなし（ 

３ C氏 流通サービス＇百貨店（旅行部 旅行部営業企画 マネージャー 

４ D氏 TV局番組制作子会社 事業本部 エグゼクティブ・プロデューサー 

５ E氏 映像機器設営・レンタル 取締役社長 

 

）インタビュー内容 

① ” ║  

ש ” ║ ”  

ת ” ⁞  

 

Ṍ ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ 

NO 実施日 氏名 業種 インタビュー対象者職位 

１  

 

20年 12月 15日 

A 氏 イベント企画・制作・運営会社 プロデュース２部 ディレクター 

２ B 氏 イベント企画・制作・運営会社 第二本部 チームリーダー 

３ C氏 イベント企画・制作・運営会社 ＇肩書きなし（ 

４ D氏 会議イベント制作・運営会社 営業企画本部チーフプロデューサー 

５ E氏 総合広告会社の制作子会社 制作管理センター プロジェクト・マネージャー 

 

）インタビュー内容 

① ”  

ש ”  

ת ” ║ ”  

 

₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 

 ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒” „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒  

Ήר ₀  ―⁭Ὸ‒‍ῌΌ  ‍ ‖Ῥ‒‍ 

ש „᾿‰‗₁‘ΌΉ ║ ” ῌ 

ת „᾿  ― Ὼ‖−₯Ω₉↕’ ” Ό ΅ 

װ ” „  Ὸ‒‍ 

ױ „Ῥ‴⁯ ΅‗΅ῲ Ό ₀ ‼‍ 

―‒‗‚⅍└∂ₐײ ” „ ΅ 

Ή׳ ῌΌῬ‒‍ Ό⁭΅ 

״ Ό ΅ 
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Ήר ₀  ―⁭Ὸ‒‍ῌΌ  ‍ ‖Ῥ‒‍ 

 Ὸ‒‍ „᾿‗‚Ὸῼ ‚’⁯ ” Ό‖Ὼ‍ ‗᾿ₐ∂└⅍” ₀ ―΅ῼῲ

ῴ‖” ₀ ‖Ὼ‍ ‗᾿ ₀‾‒― ₀ ῴ⁴⁭ῲ‚’‒‍ ‗᾿

”⅜№⅍─╒₦Ό ‚ ‏ Ό ῴ⁴ ‗᾿ ║ ”⁞⁯ ‖ ₀ ῴ‍

Ό ‚⁭‒―₡╒₴ⅎ№₦₰’ Ό ⁮⁵‍ ‗᾿’‘Ό Ό‒―΅‍῀ 

 

ש „᾿‰‗₁‘ΌΉ ║ ” ῌ 

 ―᾿ₐ∂└⅍ ” ” „Ή ║ ” ῌ‖ ‚   ⁮⁵―

΅⁴῀‴‍᾿ ” ‗ ― ₀  ―΅⁴ ‾Ῥ⁯᾿ ⁮Ό  ―

₀ ‗ ‍ ‾Ῥ‒‍῀ 

 

ת „᾿  ― Ὼ‖−₯Ω₉↕’ ” Ό ΅ 

 Ή „‗‒―ῷ΅― „’΅ῌ‗ ῴ᾿  ―  ‍‗΅ῲ”Ό ”  ‍

΅‗΅ῴ⁴ Ή͂ ” „ ‖ ‍ ” ’⁴ ‎‒‍ῌΉ ” ‗ ῼ

 ‎‒‍ῌΉ‗‚Ὸῼ ” ₀⅝╒⅍‚ Ὼ  ‍ῌ‗΅‒‍ ‚  ⁴ ’

₀ ᾿‾––‮ –᾿  ― Ὸ‒‍‗ ῴ―΅⁴῀ 

 

װ ” „  Ὸ‒‍ 

  ΅ ‗ ―„ Ή̓ₐ∂└⅍‗΅ῲ ⁯ „  Ώ⁴ ‗ Ό  Ώ⁴ ῌΉ

” ‚„ ⁞‒―΅⁴ₐ∂└⅍” ‗Ὸ῾ ⁵‍ ΌῬ‒‍ ₀ Ὸ  

‗Ό‖Ὼ’΅ ῌΉ ‗ „ ‒Ὸ⁯‗  ―΅’΅‗ ‖Ὼ’΅ῌ’‘Ό Ό‒―

΅‍῀ 

 

ױ „Ῥ‴⁯ ΅‗΅ῲ Ό ₀ ‼‍῀ 

 Ή ” Ό ‚ ⁮⁵―’΅ῌΉ₦≤ₐ₈└⅍Ὸ⁮  ⁵―΅’΅ῌΉ ‖

‖Ῥ⁴ ‗Ό ‚ ‒‍ Ό’΅ῌ‗΅ῲ Ό ῃ‚  ⁮⁵‍῀ „

‚‗‒―„ 100 ‎Ό᾿ ‚„ 50 ‚‾ ‍’΅‗΅ῲ ‾Ῥ‒‍῀ 

 ‚  ―Ή Ό΅’῾⁵‟ₐ∂└⅍” ₀ ‖Ὼ’΅

ῌ‚ ―  ΅‗΅ῲ Ό ῼ  ⁮⁵‍῀ 

 

―‒‗‚⅍└∂ₐײ ” „ ΅῀ 

 ” ΅ ‗ ―Ήₐ∂└⅍” ”‍‼‚„ Ό ῌΌ  ⁮⁵‍῀

 ―᾿ „Ή ⁞ ῌΉ ║ ῌ ₀   ‍‰ῲΌ ΅‗

΅ῲ ΌῬ‒‍῀ 

 

Ή׳ ῌΌῬ‒‍‰ῲΌ⁭΅῀ 

 Ήₐ∂└⅍ ῌ‗Ήₐ∂└⅍ ῌ” 2 ―‎Ό Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ

₀ ῾ ―᾿ ’ ‚ ‍‰ῲΌ ΅‗΅ῲ ΌῬ‒‍῀ 

 

״ Ό ΅῀ 

 ᾿ ᾿ ‖ 5 ‚’⁯᾿ ⁮‚ ₲∙⅓╒₀  

⁴‗ 10 „ῸῸ‒― ‴ῲ῀‾‒‗ ΅ ‖ ‖Ὼ⁴⁭ῲ‚ ―  ΅῀ 
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₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 

 ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒” „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒  

Ήר ᾿ ₀  ―΅’΅Ὸῌ” „ ‚Ῥ⁯ ΅ 

ש ‚  ― „‾‒―΅⁴ 

ת „​⁵  ΅‗„ ‒―΅’΅ 

װ ∞≥№⅍Ό ’ ’⁮  ‍΅‗ ‒―΅⁴ 

 

 

Ήר ᾿ ₀  ―΅’΅Ὸῌ” „ ‚Ῥ⁯ ΅ 

 ‴‖᾿ ₀  ’Ὸ‒‍ „ ῼ ῃ‗  ⁮⁵‍῀ ‍⁴ ₀  ⁴‗

”⁭ῲ‚’⁴῀ 

 ₐ∂└⅍” „ ⁞ Ό ‖Ῥ⁯᾿​⁵⁮„ ” ‖„ ⁮

⁵’΅῀ 

 ₀  ―‾∞≥№⅍Ό ΅ Ή͂  ―‘ῲ’” ῌ‗΅ῲ  ‎῀ₐ∂└⅍║→₯

⅜₰” ‖„ „  ’΅‗ ῲ῀ 

 ₀‾‒―΅’΅Ό᾿ ‖  ‍ ‗„’΅῀‾– Ό ΅῀‾‒―΅⁴‎

῾‖ ⁸‒― ‴ῲ ”⁭ῲ‚ ῴ⁴῀ 

 Ῥ‴⁯ ⁮⁵―΅’΅ ’”‖῀ₐ∂└⅍” ‖‾ ⁮’΅ Ό΅⁴῀ 

  ῼ― ₀ ⁴ Ό‗⁵’΅῀ 

 Ό  Ώ⁴῀ 

 „ₐ∂└⅍║₮╒₱└‖Ῥ⁯ Ό ΅῀  ⁶Ό ΅῀ 

 

ש ‚  ― „‾‒―΅⁴ 

 ‴‖᾿ ₀  ’Ὸ‒‍ ῼ” ₀  ––‾᾿ ‗ ―„ ‚  ⁴

„Ὸ’⁯ ΅‗΅ῴ⁴῀ „ ”⁭ῲ’ ‖Ῥ⁴῀ 

 ₐ∂└⅍ Ό‖Ὼ‍‗Ὼ᾿ Όₐ∂└⅍ „  ⁭‗΅‒

―Ὼ‍῀ „᾿‍‴‍‴ ” ‖  ’΅‴‴‖Ὼ― ‴‒‍῀  

 Ή ⁵₀ ‼ῌ‗Ω₤₰⅍₀  ⁵‍῀ ‾᾿ „ ₀ ⁮ ⁭ῲ‗ ―΅

⁴‹‍΅‎῀ Ὸ ᾿  ⁭‗΅ῲ Ό Ὸ⁮’΅ Ό’ῼ―‾ ‗₁⁄‏„

⁞‒―΅⁴ ῀ 

 „  ⁴‍‼‚„ ΅ ‎‗ ῲ῀ ”₰₤⌂₈№↨” ‖Ῥ⁯᾿

₀ ‼⁴‚‾ ΅‗ ῲ῀​⁵’⁯” „Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 ’ Ό ‚’‒―Ὼ―΅⁴῀​” ‖ „ ‚’‒―Ὼ―΅⁴‗ ῲ῀ 

 „᾿ ₀ ‚ Ὸ ‗ ‒―΅⁴῀΅ ⁵᾿   ⁴₀ ’΅‎

⁶ῲ῀ 

 ῲ‏” ‖„᾿ ‚   ⁮⁵⁴῀ 
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ת „​⁵  ΅‗„ ‒―΅’΅ 

 Ή ₀ ₁‖‹‍Ό᾿ ‒―΅⁴ ‗‟Ὸ⁯‖᾿​⁵  ΅‗„ ⁸’Ὸ‒‍ῌΉ

‎῾ ῾‍Ό᾿  ΅ ‎‗ ‒‍ῌΉ  ‍ ‚ ΅‍Ό᾿ „  Ὸ‒‍‗„

΅―΅’΅ῌ’‘” ΌῬ‒‍῀ 

 

װ ∞≥№⅍Ό ’ ’⁮  ‍΅‗ ‒―΅⁴ 

 ‘”⁭ῲ’ ’⁮‟  ‍΅Ὸ‗΅ῲ ‚  ―„ ”⁭ῲ’ ΌῬ‒‍῀ 

 ₀  ⁴‗ ῲ’⁴‗΅ῲ᾿„‒Ὼ⁯‗ ‍∞≥№⅍ΌῬ⁵‟  ⁴῀ 

 ”⁭ῲ’᾿Ῥ⁴ ” ⁞ ΌῬ⁴ ’⁮  ‍΅῀ 

 ‚ ‗  ‍ ’⁮  ‍΅῀ ῴ‟ ‖” ” ⁯ ’

‘” Ό ⁮⁵⁴ ῀ 

 Ό ⁵⁴ ’⁮  ‍΅῀ ₀ ⁴”‚ 50 ‖‾ ΌῬ⁴ ’⁮  

‍΅῀ 

 ‼―  ΅ ‖᾿ ”₰Ω╒₿₰Ό ’ ’⁮  ‍΅ ‚  ‍

΅‗ ‒‍⁮᾿ „  ―‖‾  ⁴ ῀ 

  



45 

 ₰₤⌂ ‚  ⁴ ║  

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ‗​”  

 

 ║ „Ή ₐ∂└⅍

ῌ‚ῷ΅―Ήₐ∂└⅍ ῌ₀  ―΅⁴῀ ‚᾿ ”

Ή₰₤⌂ ῌ” ‚Ῥ‍‒― ‗ ᾿‴‍᾿  ‍ ₀  ᾿  ― ”

ῴ ₀ ῀⁴‮ 

 

ר Ήₐ∂└⅍ ῌ”  

 ‗„ Ή̓ ⁞ ‚ῷ΅― ר̓ Ό  ⁴ ‗₀  ⁵⁴

” ‚–’Ό⁴ ‚‼‍”​ש᾿‗ ’ ║ ῷ⁭• ₀ ‚  

‍‾”ῌ‖Ῥ⁴῀ 

 Ό  ⁴ ᾿ ” ⅔╒₱‗ ” ‗₀∕№℅└₧  ⁴‍

‼‚„᾿ Ό͊ ͋‗ ― ‖Ὼ᾿ ” ‖ ₀ ‚ ‖

Ὼ⁴͊‾”  ͋‗ ―” Ό ‗’⁴῀ 

⅍└∂ₐר᾿„― ‗  ‚ῷ῾⁴ ⅔╒₱₀ ‴ῴ‍ Ήש᾿ ῌ‚‗‘‴

⁮  Ή̓ ║ ῌῷ⁭•Ή ‚–’Ό⁴ ῌ₀ ‚ ת᾿ ” ₀

” ≠⅔№⅍  ‗‚  ⁴ ‗‚⁭⁴ ’ ‚ ₈≤∩₤װ᾿

⁞ ” ‗ ― ‖Ὼ⁴᾿” 4 ΌῬ⁴῀ 

 

Ṍ ‖ ΅⁴ ”  

 ” ⁞ Ό  ―΅⁴Ή ῌ₀ ‒‍‾”῀ 

 “ 1 ” Ό᾿ ₀‾‒―  Ὼ‮ ᾿ ₀  ⁴ ”

‴⁯῀ 

 ‚ ’ ⁞ ₀ ῃ” ‚ ⁯ ―⁴ ‚᾿ ‚  

⁴ ” ” ‗῀ ’⁴Ή ῌ⁞Ή ῌ‖„’ῼ᾿  Ὼ‮ Ό

Ῥ⁯᾿​⁵ Ό ‗ ― –”‴‗‴⁯₀‾‒―΅⁴῀ 

 ≠⅔№⅍ ₀ ᾿ ‚  ⁴‍‼‚ ’ ₀᾿ “Ή ῌ

‖ ‒‍‾” Ή͂ ≠⅔№⅍ῌ‗Ή ≠⅔№⅍ῌ‚ ῾⁮⁵⁴῀ 

      ║Ή ≠⅔№⅍ῌ ” ‚⁭⁮ ᾿ ‚  ― ‼⁮⁵⁴ ῀ 

      ║Ή ≠⅔№⅍ῌ ” ”‍‼‚ ‚ ‼⁮⁵⁴ ῀ 

 Ή ≠⅔№⅍ῌ” ₀ ⁮‚  ‍‾”‖᾿ “Ή ῌ ‖ ‒

‍ ” ₀  ―΅⁴῀ 

 

Ṍ ” ῴ  

Ή ∕№℅└₧ῌ Ὸ⁮Ή℮₉⌐₦₿╒ ῃ” ₰₤⌂ ῌ ‭”

 ᾿a ∂└⅍—ῼ⁯” ‖  ╒₿₦⌐₉℮ΉῺ‮ ῃ” ” ₰

₤⌂ ‗„‘”⁭ῲ’‾”Ὸῌ‗΅ῲ Ὸ⁮ ₀ ’ῲ῀ 

 ​” ” ” ῴ „᾿ ” ‾ ‼―᾿​”‴‴  ‍῀ 
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⅍└∂ₐש ‚ῷ῾⁴ ”  

Ήₐ∂└⅍ ῌ‖„᾿ₐ∂└⅍ ” ║ ║ ⌐

∂⌂ ₀ ”⁭ῲ’∕⅍≥№₦₰‖  ᾿ ₀  ―΅⁴῀ 

 

 

 

Ὸ 

 

 

 

 

 

 

  

Ṍ ” ῴ  

 ║⌐∂⌂ ” ” ῴ „ ​̓”‴‴  ⁴῀ 

 Ή⌐∂⌂ ῌ” ‚ ₰₿№↔З₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒З℮₉⌐₦

₿╒З↨⌠℮≈╒€╒ ₀   ‖ Ὸ⁯⁞ ῼ ⁴῀ 

 Ή ῌ ” „  ―  ⁴ Ή͂ ↨⌠℮≈╒₰ῌ„Ή ↨⌠℮≈

╒₰” ῌ‚ Ή̓↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍ῌ„ Ή̓↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍”

ῌ‚  ⁴῀ 

Ή ῌ‗Ή ῌ„ ” ‗ ― ῀ 

  

⅍└∂ₐת ‚ῷ῾⁴ ” ≠⅔№⅍  

Ήₐ∂└⅍ ῌ‖„᾿ ≠⅔№⅍„ ║ ”Ή

≠⅔№⅍ῌ‗᾿ ║ ‚ ”Ή ≠⅔№⅍ῌ‚⁭‒―  ⁵―΅⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍

↨⌠℮≈╒₰

⌐∂⌂⌐∂⌂⌐∂⌂⌐∂⌂

↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍

↨⌠℮≈╒₰

⌐∂⌂⌐∂⌂⌐∂⌂⌐∂⌂

 

職種 職務 能力ユニット

企画プロデュース

プロジェクト・マネジメント

制作計画

制作管理

制作施工

運営管理

運営実施

企画

制作

運営

共通能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット
 

║⌐∂⌂ ‚ ≠⅔№
⅍Ό  ⁵⁴῀ 

⌐∂⌂ ‖„᾿ ’΅ ‗ ―
 ⁵’΅ ‾Ῥ⁴ ↨⌠

℮≈╒₰”⌐∂⌂ 1 ”Ή ‗ ”
∕⅜₯∞└⅍ῌ ῀  

℮₉⌐₦₿╒ „⌐∂⌂ ‚Ῥ‍⁴ 
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Ṍ ” ῴ  

 ≠⅔№⅍₀Ή ≠⅔№⅍ῌ‗Ή ≠⅔№⅍ῌ‚ ῾⁴ ῴ „᾿​”‴

‴  ⁴ Ή͂ ≠⅔№⅍ῌ₀Ή ≠⅔№⅍ῌ‗  ⁴῀ 

 ” –”  ‗‚  ⁵‍Ή ≠⅔№⅍ῌ„ –‚ ‼ Ή̓

≠⅔№⅍ῌ‗  ⁴῀ 

‒―᾿ ” ‖„᾿ „ –”Ή ≠⅔№⅍ῌ”ῲ‏‘᾿‏

⁮Ὸ₀  ⁴ ‗‗’‒―΅⁴Ό᾿ ⁵₀   1–‚‴‗‼᾿ ‗ ―”

„ –Ῥ⁴Ό᾿ ‾⁮‏‘„ ‗ ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⅍└∂ₐװ ” ≠⅔№⅍ ║ ║ ” Ό  ―‾–Ὼ‮  

” ‖„᾿ ≠⅔№⅍” „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

≠⅔№⅍ ≠⅔№⅍”  

ₐ∂└⅍” ‗   

‗₪└↨≤ₐ₈└₰ 
 

ₐ∂└⅍‚ῷ῾⁴ ‗

  

‗” ‚⁭⁴

”   

‗ ‚ ῾‍

”   

‗ ”∕⅜₯∞└⅍ 
 

 

 

職種 職務 能力ユニット

企画プロデュース

プロジェクト・マネジメント

制作計画

制作管理

制作施工

運営管理

運営実施

企画

制作

運営

共通能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット

選択能力ユニット
 

）「企画専門職能力ユニット」

に統合。企画職を選択した

ものは必修となる。 

）呼称変更 

「全職種共通能力ユ

ニット」 

 

‚

 

 ⁴῀ 
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Ṍ ” ῴ  

 Ήₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ₀    ⁴ῌ‗΅ῲ ’ ῴ Ὸ⁮᾿

” ₀  –– ‚  ⁴῀ 

Ή ῌ₀Ή ῌ‗ ―᾿ₐ∂└⅍”Ή ῌΉ ║ ║ ”

ῌΉ∕⅜₯∞└⅍” ῌ” –” ‚  ᾿​⁵‌⁵”Ή ≠⅔№

⅍ῌ₀  ⁴῀ 

–” ”Ή ≠⅔№⅍ῌ„᾿ ” ‗ῼ‖Ῥ⁴῀ ‖„ –‖Ῥ

‒‍Ό᾿ ‖„ 14‚᾿ ‚  ‍῀ 

 

 

 能力ユニット 能力ユニットの概要 

１．

本

質

的

理

解 

1－1イベントの本質と構造 

 

1－2イベントの形態別理解 6

 

1－3イベントの目的別理解 

 

２．

企

画

制

作

運

営

の

実

務 

2－1 イベントの企画・計画

の実務  

2－2 イベントの会場設営・

施工の実務と安全管理  

2－3イベント・プログラムの

制作実務と安全管理  

2－4 イベントの運営実務と

安全管理  

2－5 イベントの告知・集客

の実務  

３．

マ

ネ

ジ

メ

ン

ト

の

実

務 

3－1イベントの業務管理 

 

3－2イベントの安全管理 

 

3－3イベントと法令 

 

3－4 イベントの組織と人の

マネジメント  

3－5イベントと現代社会 

 

3－6イベントのアフターフォ

ロー 
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ױ ” ≠⅔№⅍ ≠⅔№⅍  

” ‖„᾿ ” ≠⅔№⅍„ ”⁭ῲ’ ‖  ⁵―΅⁴῀ 

 

≠⅔№⅍ ≠⅔№⅍  

↨
⌠
℮

₰ 

 
 

  

↨⌐₳└Ω╒₮≡└ 
 

 
 

 
 

↨
⌠
₯

₦
⅍
║
∕
⅜
₯
∞
└
⅍ 

↨⌠₯ₓ₦⅍

”   

↨⌠₯ₓ₦⅍ ”∕

⅜₯∞└⅍  

‗₪∙≈⅔₨

╒₮≡└  

║   

↨⌠₯ₓ₦⅍   

 

≥₰₦∕⅜₯∞└⅍ 

 

║₰−└€╒

•₦≤ₐ₈└⅍   

₈↔₿╒↔₠⌠╒ 
 

 

Ṍ ” ῴ  

 Ή℮₉⌐₦₿╒ ║ ‗ ―”᾿⁭⁯ ’ ₀    ⁴ῌ‗

΅ῲ ’ ῴ Ὸ⁮᾿ ” ” ≠⅔№⅍₀ ║  ᾿ –᾿

‍’ ≠⅔№⅍₀ ῴ― ≠⅔№⅍‚  ⁴῀ 

 Ή ↨⌠℮≈╒₰ῌ ↨⌠℮≈╒₰” ‖„Ή ” ῌΉₐ∂└⅍”

↨⌠℮≈╒₰” ῌΉₐ∂└⅍” ↨⌠℮≈╒₰” ῌ” –”

≠⅔№⅍₀ ῴ⁴῀ 

 Ή↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍ῌ ↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍” ‖„ Ή̓↨⌠₯ₓ

₦⅍║∕⅜₯∞└⅍” ῌ₀ ῴΉ̓₈↔₿╒↔₠⌠╒ῌ„ ≠⅔№⅍‭  ⁴῀ 

 ≠⅔№⅍” ‗ ≠⅔№⅍ ” ₀᾿ₐ∂└⅍” ⁯‚  ⁴῀ 
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 ≠⅔№⅍  

≠⅔№⅍ ≠⅔№⅍  

↨
⌠
℮

₰ 

1－1企画立案の実務 

 

1－2 情報収集と調査の

実務  

1－3 企画書の構成と策

定の実務  

1 4 ↨⌐₳└Ω╒₮≡

└”   

1－5法務・契約の実務 

 

 

1－6情報管理の実務 

 

 

1－7イベントの形態別企

画プロデュースの実務  

1－8イベントの目的別企

画プロデュースの実務  

↨
⌠
₯

₦
⅍
║
∕
⅜
₯
∞
└
⅍ 

2－1 プロジェクト・マネジ

メントの理解  

2－2 プロジェクト組織編

成と組織コミュニケー

ションの実務 

 

2－3 プロジェクト予算管

理の実務  

2－4 プロジェクト日程管

理の実務  

2－5 リスクマネジメント

の実務  

2－6 マスメディアの理解

と広報・広告・プロモー

ション戦略の実務 

 

2－7 主催者、クライアン

ト、スポンサー等との

ビジネス・コミュニケー

ションの実務 
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⅍└∂ₐײ ‚ῷ῾⁴₤∩≥₈ ”  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴₤∩≥₈ ” ₀᾿₰₿№↔З₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒З℮₉

⌐₦₿╒З↨⌠℮≈╒€╒” 4–” ‖  ―΅⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ṍ ” ῴ  

 ₐ∂└⅍ ”₤∩≥₈ ” ῴ ║₤∩≥₈ „᾿ ”

₀​”‴‴  ⁴῀ 

 ” ‖Ῥ⁴℮₉⌐₦₿╒ ”₰₤⌂ ║ ≠⅔№⅍” ‚Ῥ‍‒

―„᾿₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ‗” ⁞ ῷ⁭• ₀  ᾿

₮₰Ω√” ₀  ῀ 

 

企画プロデュース

プロジェクト・
マネジメント

制作計画

制作管理

制作施工

運営管理

運営実施

企
画

制
作

運
営

【職 種】 【職 務】 レベル１ レベル２ レベル３ レベル４

スタッフ

スタッフ

スタッフ

アシスタント
ディレクター

アシスタント
ディレクター

アシスタント
ディレクター

ディレクター

ディレクター

ディレクター

プロデューサー

プロデューサー

プロデューサー
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”₰₤⌂ ‗ ” ║  

  

”Ήₐ∂└⅍ ῌ₀ ║  ᾿ ‍’ ₀ ║  ⁴

‚Ῥ‍‒―᾿ₐ∂└⅍ ‚ ”Ῥ⁴ ” ‗₰₤⌂ ”

₀  ‍῀ 

 

↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨₿╒  

 

ר ” POP ”∏╒√∆╒₯⁭⁯  

 

 

῏  ῐ 

   Ή↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨₿╒ ῌ„᾿ ‖Ῥ⁴ POP  

Ό᾿  ΅↨⌠∟╒₮≡└ ₀ ῴ‍ ῃ” ‗ ₀ ῲ ‖ ῀

„᾿ ↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧” ‗ ᾿↨⌠∟╒₮

≡└” ” ᾿↨⌠∟╒₮≡└║∞℮₉₈ ℗╒⌂” ᾿↨⌠∟╒₮≡└

‗ ↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧ ” ᾿↨⌠∟

╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧” ” ‖ ῀ 

 „ Ω₤₰⅍ 2 ‚  ― ⁸⁵‴ ῀  

῏  ῐ 

    ‚ 25 ‖᾿Ὸ– ‚ ⁸⁴ Ό 3 ” ῀ 

  ῏ ῐ 

    21 11 3   

  ῏ ῐ 

    ᾿ ᾿  

  ῏  ῐ 

    500 ‹   36 750 ‹  

 

 

 

⌂₤₰ש ”  

 Ω₤₰⅍Ή↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧ῌ ” „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

第Ⅰ部 プロモーショナル・マーケティング総論 

第 1章 プロモーショナル・マーケティング活動の全体像 

プロモーショナル・マーケティングとは／活動領域／基本機能／必要性／定義／可能性と限界／展開方法                                     

第Ⅱ部 プロモーショナル・マーケティングの計画 

第 2章 プロモーショナル・マーケティングの計画手順 

  １．プロモーショナル・マーケティングの戦略企画   ２．プロモーショナル・マーケティングの戦術計画 

第 3章 プロモーショナル・マーケティングの効果測定 

  １．活動の成果指標  ２．効果予測 
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第Ⅲ部 プロモーショナル・マーケティングの手法展開、告知展開 

第 4章 プロモーション手法の計画と展開 

  １．試用手法  ２．プレミアム手法  ３．プライス手法  ４．制度手法 

第 5章 プロモーション・メディア＆ツールの制作 

  １．グラフィック系SP印刷物  ２．編集系SO印刷物  ３．ネット系ツール  ４．購買時点メディア＇POP広告（ 

  ５．プロモーション・イベント  ６．映像系SPツール  ７．SPメディア＇SP媒体（ 

第 6章 プロジェクト・マネジメント 

  プロジェクト・マネジメントとは／構想／計画／実行／評価／完了 

第 7章 関連法規 

  １．景品提供の規制  ２．個人情報保護法  ３．表示に関する規制  ４．下請法 

第Ⅳ部 トレード・リレーションズ活動 

第 8章 トレード・リレーションズ活動の全体像 

 １．流通に向けての活動  ２．営業員への支援活動 

第 9章 売り場作り提案の考え方と進め方 

 １．売り場作り提案計画の進め方  ２．棚割り計画の進め方 

 

 

ת  

Ω₤₰⅍„ 237∆╒₯᾿ 4 9 ‚⁸‍⁴ ΅ ‚’‒―΅⁴῀ ⁵„᾿

Ὸ⁮”Ή₲╒⌂₰║↨⌠∟╒₮≡└ ῌ₀Ή↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ω₉└₧ῌ‗΅ῲ

 ΅ ‖  ‍ ‗᾿ • Ή̓∕╒₨Ω₉└₧ ῌ‚ —ῼ↨⌠∟╒₮≡└ ”

₀ ‒―΅⁴ ‗᾿‴‍᾿ ‗ ―Ή↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍ῌ‗Ή

ῌ ₀ ῴ‍ ‗‚⁭⁴‾”‗ ῴ⁮⁵᾿ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ ” ‚  ⁴‗

 ⁶ΌῬ⁴῀ 

„᾿ ↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧” ‗ ᾿↨⌠∟

╒₮≡└” ” ᾿↨⌠∟╒₮≡└║∞℮₉₈ ℗╒⌂” ᾿↨⌠∟╒₮≡└

‗ ↨⌠∟╒₮≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧ ” ᾿↨⌠∟╒₮

≡⅓⌂║∕╒₨Ωₐ└₧” ” ‖Ῥ⁯᾿ ” ‾ₐ∂└⅍ ” ║₰

₤⌂ ” ῴ ‗  ‖Ῥ⁴῀ 

Ω₤₰⅍” „᾿ ” „ “ₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ”

” ῴ ‗ ‖Ῥ⁴Ό᾿ ⌐∂⌂„  ῼ’‒―ῷ⁯᾿ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ Ω₤

₰⅍ ₐ∂└⅍ Ω₤₰⅍ ‗  ⌐∂⌂‗΅ῴ⁴῀ 

Ω₤₰⅍” „ Ὸ⁯⁞ ῼ  ⁵―ῷ⁯ ‴̓‍᾿ ‚ – ‗’‒―΅⁴῀ 

„ 1 05 3 07 ‗‾‚ 6 ‗’‒―΅⁴῀ 

 

 

→₯⅜₰║₤∩≥₈ Ή∕╒₨Ω₉└₧ῌ     

 

„ Ή̓ Ό‖Ὼ⁴ ΅ ⁞ ₀  ―᾿

 ⁵⁴ ⁞ ₀ ‖Ὼ⁴ ῌ‚ ‼⁮⁵⁴ ₀  ⁴‍‼”

‗ ―Ή→₯⅜₰║₤∩≥₈ ῌ₀  ―΅⁴῀ 

‗’⁴ „᾿ ║ ᾿ ║ ᾿ ║ ᾿
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᾿ ₮₰Ω√᾿ ║∕╒₨Ω₉└₧᾿⌠₯₰Ω₉№₦₰᾿ ” 8 ‚⁸

‍⁯᾿​⁵‌⁵ 3 1 ” ‚ ῾― ₀ ῲ ‗’‒―΅⁴῀ 
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Ṍ→₯⅜₰║₤∩≥₈ ”⌐∂⌂᾿  

 レベルのイメージ 試験形式 

 

１

級 

職務全般に関する幅広い高度な専門知識を総合

的に活用できる力を基に、部門の責任者又は高

度専門職として、経営方針を踏まえて計画作成、

管理運営、課題解決等を行いながら企業利益を

創出する業務を遂行することができる。＇例えば、

部門長、ディレクターを目指す人（ 

①出題形式 論述式問題 ３題 

②試験時間 150分 

③合否基準 正答率概ね 60％以上で合格 

④受験資格 年齢・学歴・実務経験の制限なし 

⑤受験料   7,850円 

 

２

級 

職務に関連する幅広い総合的な専門知識を基

に、グループやチームの中心メンバーとして創意

工夫を凝らし、自主的な判断・改善・提案を行い

ながら職務を遂行することができる。＇例えば、課

長、マネージャーを目指す人、又はシニアスタッ

フ（ 

①出題形式 多肢選択問題＇５肢択一（ 50題 

 ＇事例等に基づく実践的応用問題を一部含む（ 

②試験時間 120分 

③合否基準 正答率概ね 60％以上で合格 

④受験資格 年齢・学歴・実務経験の制限なし 

⑤受験料   5,250円 

 

３

級 

職務全般に関する幅広い専門知識を基に、担当

者として上司の指示・助言を踏まえ、自らの問題

意識をもち定型的業務を確実に遂行することが

できる。＇例えば、係長、リーダー等を目指す人、

又は担当職務を的確に遂行できることを目指す

人（ 

①出題形式 多肢選択問題＇４肢択一（ 50題 

②試験時間 120分 

③合否基準 正答率概ね 60％以上で合格 

④受験資格 年齢・学歴・実務経験の制限なし 

⑤受験料   4,200円 

 

ר ”⌐∂⌂‗ ‚  ⁴  

‚ ⅍└∂ₐ᾿‚ῲ⁭‍‮ ” „᾿₰₿№↔ї₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ї℮
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‖  Ὼ‮ „Ή “ 60 ‖ ῌ‗Ή ║

║ ” ’ ῌ” ‖Ῥ⁴῀ 

  ”Ήₐ∂└⅍ ῌ •Ήₐ∂└⅍ ῌ„᾿ ” ₀ “ 75

‗ ―΅⁴Ό᾿ ” ‾ ‼―  Ὼ‮ ‗΅ῴ⁴῀ 

  ‴‍ Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ” ‚ 23 ‗ 3

₀ ῾―΅⁴Ό᾿ ” ‾  Ὼ‮ ‗΅ῴ⁴῀ 
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₈≤∩₤║₰⅜₯→ש ” ₰₤⌂ ” ‚  ⁴  

→₯⅜₰║₤∩≥₈ ‖᾿ₐ∂└⅍ ‚ ”Ῥ⁴ ‗ ―Ή∕╒₨Ω₉

└₧ῌΌῬ⁴Ό᾿​” ₰₤⌂ ” ₀ 3 ‗ 2 ” Ω₤₰⅍‚ ⁴‗

” ‗ῼ‖Ῥ⁴῀ 

 

Ṍ→₯⅜₰║₤∩≥₈ Ή∕╒₨Ω₉└₧ῌ”Ω₤₰⅍  

マーケティング３級 マーケティング２級 

第 1章 戦略マーケティングの基礎 

第 1節 マーケティングの基本概念と分析視角 

第 2節 マーケティング・コンセプトと組織 

第 3節 マーケティング環境の概念 

第 4節 戦略マーケティング策定の基礎 

第 5節 マーケティング・ミックスの理解 

第 1章 戦略マーケティング 

第 1節 戦略策定の枠組み 

第 2 節 セグメンテーション、ターゲッティング、ポ

ジショニング 

第 3節 マーケティング目標の設定とマーケティン

グ・ミックス 

第 4節 競争戦略 

第 2 章 マーケティング・リサーチ・消費者行動

基礎 

第 1節 マーケティング・リサーチの基礎 

第 2節 消費者行動の分析 

第 2 章 マーケティング・リサーチと消費者・産

業購買行動 

第 1節 マーケティング・リサーチ 

第 2節 消費者行動の分析 

第 3章 マーケティング政策基礎 

第 1節 製品政策 

第 2節 価格政策の意義と目標 

第 3節 マーケティング・チャネル政策 

第 4節 物的流通とパッケージング 

第 5節 プロモーション政策 

第 3章 製品政策 

第 1節 製品開発 

第 2節 製品政策の展開 

第 4章 価格政策 

第 1節 一般的な価格設定アプローチ 

第 2節 価格政策の展開 

第 3節 価格設定における考慮要因 

第 5章 マーケティング・チャネル政策 

第 1節 マーケティング・チャネル政策の前提 

第 2節 マーケティング・チャネルの選定と構築 

第 3 節 マーケティング・チャネルのシステム化と

管理 

第 4節 マーケティング・システムの構築と管理 

第 6章 物流政策とパッケージング政策 

第 1節 物流管理と物流システム 

第 2節 ロジスティックス・マネジメントと現代物流 

第 3節 パッケージングの計画と管理 

第４章 流通業・サービス業のマーケティング

基礎 

第 1節 流通業のマーケティング 

第 2節 サービス業のマーケティング 

第 7章 プロモーション政策 

第 1節 プロモーション政策の構築と管理 

第 2節 広告 

第 3節 販売促進＇セールス・プロモーション（ 

第 4節 人的販売 

第 5節 パブリシティー 
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 ‚  ⁴₣ₐⅎ↕№₦ Ή ₣ₐⅎ ⁯ • ῌ Ὸ⁮᾿ₐ∂└⅍

‚ ”Ῥ⁯​ῲ’ ₀ 17 ‰‘  ᾿​”  ⁴₰₤⌂ ₀

‚᾿ ᾿ ᾿ ₀ ῀‍‮ ” ’ „ ₀  

 

Ṍ ║  ‍  

資格名称＇等級・種類（ 種別 認定機関 

１．建築士＇1級・2級（    国家資格 ＇財（建築技術教育普及センター 

２．販売＇1級・2級・3級（ 公的資格 日本商工会議所 

３．中小企業診断士 国家資格 ＇社（中小企業診断協会 

４．旅行業務取扱管理者＇総合・国内（ 国家資格 ＇社（日本旅行業協会 ＇社（全国旅行業協会 

５．インテリアコーディネーター 民間資格 ＇社（インテリア産業協会 

６．カラーコーディネーター検定試験＇1級・
2級・3級（ 

公的資格 東京商工会議所 

７．印刷営業士 民間資格 全日本印刷工業組合連合会 

８．葬祭ディレクター＇1級・2級（ 民間資格 葬祭ディレクター技能審査協会 

９．ビジネス能力検定＇1級･2級･3級（ 民間資格 専修学校教育振興会検定試験センター 

10. POP広告クリエイター 民間資格 ㈳公開経営指導協会試験事務センター 

11. 商業施設士 民間資格 ㈳商業施設技術者・団体連合会 

12. 建築設備士 国家資格 ㈶建築技術教育普及センター 

13. 衛生管理者＇第一種・第二種（ 国家資格 ㈶安全衛生技術試験協会 

14. 技術士・技術士補 国家資格 ㈳日本技術士会技術士試験センター 

15. 電気工事施工管理技士＇1級・2級（ 国家資格 ㈶建設業振興基金 

16. 技能士  国家資格 中央職業能力開発協会 

17. レクリエーション・コーディネーター 民間資格 ㈶日本レクリエーション協会 
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資格 難易度 資格 難易度 

１．建築士    ４＇2級（ 8．ビジネス能力検定 ３＇２級（ 

２．販売士 ３＇3級（ 9．POP広告クリエイター ２ 

３．中小企業診断士 ４＇1次（ 10.商業施設士 ３ 

４．旅行業務取扱管理者 ４ 11.建築設備士 ４ 

５．インテリアコーディネーター ４ 12.衛生管理者 ３ 

６．カラーコーディネーター検定試験 ２ 14.技術士・技術士補 ４ 

７．印刷営業士 １ 15.電気工事施工管理技士 ３＇2級（ 
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₈└₨╒⅍ ”  

 

᾿ₐ∂└⅍ ” ᾿ₐ∂└⅍” ‚   Ή̓ ₐ∂└⅍

ῌ‚  ⁴₈└₨╒⅍ ₀ ‒‍῀ 

 

Ṍ  

· ↨⌠↔₉╒⌂ ║ ₐ∂└⅍ ║   

· ”

” ‭”   

· ₰₤⌂ ” ≠⅔№⅍   

· ”   

 

Ṍ₈└₨╒⅍ ”  

 

Ӣѝ ᾍ  ҧᶥ֛  ҧᶥ֛  

ͪ  2000̏ 173̏ 9% 

ʺ 250̏ 155̏ 62% 

 250̏ 23̏ 9% 

Ӣѝʥ  ̏ 36̏ % 

ֻ  2500̏ 387̏ 15% 

 

Ṍ     

 

║ 21 2 3 2 19  

 

Ṍ₈└₨╒⅍  

║₈└₨╒⅍ ‗Ή ῌ ₰₤⌂ ₀  ―  ᾿‴

 Ή̓ ῌ₀ ”ῲῴ ₈̓└₨╒⅍‚  ―‾⁮ῲ ‗‗ ‍ ‴͂‍᾿

₈└₨╒⅍ ‚„Ή €└↨⌂ῌ₀  ᾿​” ₀ ῲ‍῀ 

   ₈└₨╒⅍ ῌ„ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

 

₈└₨╒⅍ Ή ῌ 

 

１．資格の名称   イベント業務管理士 

２．資格の目的   イベント産業全体の人材育成に役立つ能力評価システム＇「スキル標準」と「能力

評価制度＝資格制度」によって構成される（を構築・整備し、もってイベント産業の

生産性と品質の向上に寄与することを目的とする。 
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３．資格の対象   イベント産業の現場で、業務の中核となって活躍する中・上級実務担当者＇アシス

タント・ディレクター職及びディレクター職（を主たる対象層とする。 

４．資格の等級  「イベント業務管理士」を２等級に分ける。 

＇１（上級イベント業務管理士 

＇２（一般イベント業務管理士 

５．資格取得方法 「一般イベント業務管理士資格試験」と「上級イベント業務管理士資格試験」を実

施する。 

＇１（「一般イベント業務管理士資格試験」は、共通スキル標準を能力評価対象とし、基本的で幅

広いイベント制作知識・技能の有無を評価する。 

＇２（「上級イベント業務管理士資格試験」は専門スキル標準＇企画、制作、運営の３つの専門科

目から一つを選択（を能力評価対象とし、選択した専門分野の高度なイベント制作実務知識・

技能の有無を評価する。 

＇３（「上級イベント業務管理士資格試験」は、「一般イベント業務管理士資格試験」の合格者＇即

ち、一般イベント業務管理士資格保有者（のみ受験することができる。 

＇４（「一般イベント業務管理士資格試験」は穴埋め語句選択問題と記述式問題とし、「上級イベン

ト業務管理士資格試験」は穴埋め語句選択問題と記述式問題、小論文、面接＇口頭試問（とす

る。 

＇５（「一般イベント業務管理士資格試験」、「上級イベント業務管理士資格試験」ともに、受験申請

にあたっては業務キャリアシート＇実績・経験レポート（を提出する。 

）共通スキル標準の基本構成内容に関しては、別紙の「イベント・ディレクター全職種共通スキル

標準＇案（」をご参照ください。 

６．受験資格     「一般イベント業務管理士」 ⇒ 実務経験３年以上 25歳以上 

「上級イベント業務管理士」 ⇒ 実務経験６年以上 28歳以上 

７．受験料       「一般イベント業務管理士」試験 ⇒ 25.000円 

「上級イベント業務管理士」試験 ⇒ 25.000円 
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↨⌠↔₉╒⌂ 

Ό90 ‗ ‚ ῼ᾿ „20 Ό15 3̓0 ‗40 Ό30 5̓0 Ό15 ᾿

60 Ό 5 ‗  ―΅⁴῀ „↨⌠℮≈╒€╒Ό 30 ᾿℮₉⌐₦₿╒Ό 30 ‖᾿₈

₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒„ 6 ‗ ’΅῀₰₿№↔ „ 15 ‖Ῥ‒‍῀ 

”ₐ∂└⅍ ” „᾿ ‚ 1 5 Ό 35 ‖ ‾ ῼ᾿ ΅‖ 11

Ό 33 ᾿6 10 Ό 20 ‖Ῥ‒‍῀ 

” „ Ό 40 ᾿ Ό 60 ‖Ῥ‒‍῀ 
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‚  ⁴ ║  

ї Ό Ὸ⁵⁴Ήₐ∂└⅍ ‚ ’ ” ῌ 

50 ΌΉ ║ ” ₀ ‗ ‍ ῌ₀ ‹᾿40 ΌΉ

║ ” ₀ ‗ ‍ ῌ₀ ₁‖ῷ⁯ Ή̓ₐ∂└⅍ ‚

’ ῌ” „ 2  ⁵―΅⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 

 

 

”  

   їΉ ║ ₐ∂└⅍ ῌΌ 42 ” ₀ ‍῀ „ ” ‚

₀–῾‍Ή ║ ₐ∂└⅍ ῌ” 23 ‖Ῥ‒‍῀ 

 

 

 

῾₀ ⁴ ‗‚  ⁴  

   ї60 Ό ῾‚ ᾿40 Ό ‖Ῥ‒‍῀ 

 

 

 

῁ ʺ ᾍ ѝ ᾘ  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 62.3 37.0 0.8

ѝ ѝ ᶥ

 

ѩ Ѱ↓ ἧ ҵ Ṳ

῁ ʺ ᾍ Ѱ↓ ׀ ꜘ ד ׀  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 41.9 6.5 8.8 3.9 3.9 3.122.7 9.3

ʝ ʣ ҵ Ṳ
ʝ ʣ ҵ

ὑʝ ὑʣ
ὑʝ ὑʣ

ὑʝ ὑʣ
ὑʝ ὑʣ
̀
ᶥ

 

˲ Ѱ↓ ⱳ ד ʤ ꜘ ד

 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 1.346.0 38.8 14.0

ᴣ Ѱ̸ ► ˲ Ѱ↓

ʴḬ ᴣ Ѱ̸ ̑ ˲ Ѱ↓

ᴣ ̑ ˲ Ѱ↓

ᶥ
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” ‚  ⁴  

   їΉ ‗ ῌΌ 50 ᾿ ΅‖Ή1 ‗ 2 ῌΌ 30 ‖Ῥ‒‍῀ 

 

 

 

₰₤⌂ ” ║ ‚  ⁴  

   їΉ ⁵ῼ⁮΅„ ‎ ‘⁬ῲ‏ ΅ ῌΌ 80 ₀ ‼᾿ ’ ‎‗΅ῴ⁴῀ 

 

 

 

₰₤⌂ ” ‚  ⁴  

   їΉ ⁵ῼ⁮΅” „ ‎ῌΌ 70 ₀ ‼᾿ ’ ‗΅ῴ⁴῀ 

 

 

 

 

῁ ʺ ᾍ ֝♬ В ̔ Ѱ̸ ᵣ ͜ Ћ

ҵ ֞ ⱳ Кὦ ᶪ В Кὦ ד

ѩ ʤ ʴ ►  

֝♬ В Кὦ ↓  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 3.613.2 73.1 10.1

↓ ⱳ

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ֝♬ В ̔ Ѱ̸ ᵣ ͜ Ћ

ҵ ֞ ⱳ Кὦ ᶪ В Кὦ ד

ѩ ʤ ʴ ►  

֝♬ В ᶪ  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 2.311.6 80.4 5.7

ⅎ

ⱳ

ⱳ

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ᴀ ̲ ד

 

(n)
(%)

Ћ̱ (241) 51.5 6.6 2.16.2 32.4

0.8

0.4

ʝ ʣ ѧ ʣ

р ̀ ᶥ
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” ‚  ⁴  

 

Ήר ₐ∂└⅍ ῌ” ‚ ’ „Ή3 ῌΌ 64 ₀

‼᾿ ΅‖Ή5 ῌΌ 20 ‖Ῥ‒‍ Ή͂ 3 ῌ„ ’ ‗΅ῴ⁴῀ 

 

 
 

Ήש ₐ∂└⅍ ῌ” ‚ ’ „Ή5 ῌΌ 36 ‖⅍

№↨᾿2 ΌΉ10 ῌ” 25 ᾿3 ΌΉ6 ῌ” 11 ‖Ῥ‒‍ Ή͂5 ῌ‗

Ή6 ῌ₀  ⁴‗ 47 ‚’⁯ Ή̓5 6 ῌῬ‍⁯” Ό ’‾”‗ ῴ⁮⁵

⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

῁ ʺ ᾍ ֝♬ ֞ ὕҵ ₴ ֞

Ỉ► ὕҵ ₴ ד ʤ ʴ ► ʝ ҵ Ṳ ʣ

ҵ Ṳ  

ʣ ҵ Ṳ ֞  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 11.9 9.8 25.6 2.6 1.635.9 11.1

1.6

ὕҵ ₴̊ʣ ʝ ֿ

ὕҵ ₴̊ʣ

ὕҵ ₴̊ʣ
ὕҵ ₴̊ʣ

ὕҵ ̊ʣ
֞ ὕҵ ⱳ
̀

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ֝♬ ֞ ὕҵ ₴ ֞

Ỉ► ὕҵ ₴ ד ʤ ʴ ► ʝ ҵ Ṳ ʣ

ҵ Ṳ  

ʝ ҵ Ṳ ֞  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 64.3 10.6 2.1 1.618.6 1.8

1.0

ὕҵ ₴̊ʣ ὕҵ ₴̊ʣ

ὕҵ ₴̊ʣ ὕҵ ₴̊ʣ

֞ ὕҵ ⱳ ̀

ᶥ
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℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‗ ‍ ” ‚–΅― 

   їΉ  ῼ ―᾿ ” ₀ ‼―᾿℅∩⌐└₯  ”Ῥ⁴‾”‚ ‍ Ό ΅ῌ  

    Ό 65 ₀ ‼‍῀ 

 

 

 

10 ”  

 

ר ₐ∂└⅍ ”Ή ‼ ῌ„ Ή̓‏⁬ῲ‘ ΅ῌΌ 60 Ή̓

 ΅ῌΌ 30 ‖Ῥ‒‍῀ „᾿ “ ’ ‖Ῥ‒‍‗΅ῴ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

῁ ʺ ᾍ ᵂ ͈ ̊ʤ ї ↓ ד

 

 

ʝ ҵ Ṳ ᵂ ḛ ֧ ᵂ ͈  

設問１ インターネット活用による告知・集客について述べています。１～４に最も適切な言葉を下から選びなさい。

ₐ∂└⅍” ’ ║ ‚ₐ└₿╒⅜№⅍” ΌῬ⁯‴ ῀ „∏╒√∆╒₯₀  ⁴

 ‗‚⁭⁯ ’ ₀ ‖Ὼ⁴‗‗‾‚᾿ ⁞   ‚ ‚ ‖Ὼ‴ ῀‴‍   ⁞℅₨

№⅍   ‹’‘Ό ‚ ‴ ῀ ₐ∂└⅍” ‚„᾿   ⁞ ” ‚ ⁸

 ―   ” ₀ ‖Ὼ‴ ῀ 

 

 

  

 

 

1   2   3 ᵂ ֻ   4 ҿ    5   6   7 ḹ   

8 В   9 ϼ   10   11   12  

 

 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 3.631.3 59.7 5.4

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ↓ ֝♬ ↓ ד ʤ ʴ ►

 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 31.5 65.4 3.1

↓ ẉ ˲

͔

ᶥ
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ש ₐ∂└⅍ ”Ή ῌ„ Ή̓‏⁬ῲ‘ ΅ῌΌ 80 ᾿ ΅‖Ή

 ΅ῌΌ 14 ‖Ῥ‒‍῀ „᾿ “ ’ ‖Ῥ‒‍‗΅ῴ⁴῀ 

 

 
 

 

ת ₐ∂└⅍ ”Ή ῌ„ Ή̓‏⁬ῲ‘ ΅ῌΌ 70 ᾿ ΅‖Ή

 ΅ῌΌ 17 ‖Ῥ‒‍῀ „᾿ “ ’ ‖Ῥ‒‍‗΅ῴ⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

῁ ʺ ᾍ ᵂ ͈ ̊ʤ ї ↓ ד

 

 

ʣ ҵ Ṳ ╛ᵂ ͈ ̔ ḹֻ  

ᵂ  ̔  

  

  

  

  

 
 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 2.38.5 72.4 16.8

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ᵂ ͈ ̊ʤ ї ↓ ד

 

 

ʝ ҵ Ṳ ᵂ ╛ᵂ ͈ 

ᵂ  ☻Ҋ  

  

  

  

  

 
 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 1.68.0 76.5 14.0

ᶥ
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װ ₐ∂└⅍ ”Ή ῌ„ Ή̓‏⁬ῲ‘ ΅ῌΌ 70 ᾿ ΅‖Ή  

΅ῌΌ 25 ‖Ῥ‒‍῀ „᾿ “ ’ ‖Ῥ‒‍‗΅ῴ⁴῀ 

 

 
 

 

11 25,000 ‚  ⁴  

   їΉ ΅‗ ῲῌΌ 70 ‚  ‍῀ 

 

 

 

 

12 ℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‗ ‍ ‚  ⁴  

   їΉ ΅‚ ΌῬ⁴ῌΌ 30 Ή̓ „ ΌῬ⁴ῌΌ 50 ‖᾿  ⁴‗ 80

Ό ₀  ―΅⁴῀ 

 

 

῁ ʺ ᾍ Ѱ↓ ѩ Ѱ↓ ἧ ʝ↓ ֓

ד  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 2.826.4 52.5 18.3

Ỉ► Ѱ↓Кὦ Ẏ Ⱳ

Ỉ► Ѱ↓Кὦ ẉᾜ Ⱳ

Ѱ↓ ⱳ ᵂ Ⱳ

ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ֝♬ ʝᶥ ֞ 25,000Л ד

 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 1.01.0 29.7 68.2

ὄ ד Ỉ► ד ᶥ

 

῁ ʺ ᾍ ᵂ ͈ ̊ʤ ї ↓ ד

 

ʣ ҵ Ṳ ᵂ ͈ ̔ ḹֻ  

ᵂ  1,000Ἤ̊К  

 

 

 

 

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 2.14.7 68.7 24.5

ᶥ
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13 ”  

 

Ήר ₐ∂└⅍ ῌ”  

   їΉ ᾿  ‍΅ῌΌ 20 Ή̓‖Ὼ⁵‟  ‍΅ῌΌ 40 ‖᾿  ⁴‗ 60

Ό ₀‾‒―΅⁴῀ 

 

 

 

 

Ήש ₐ∂└⅍ ῌ”  

   їΉ ᾿  ‍΅ῌΌ 27 Ή̓‖Ὼ⁵‟  ‍΅ῌΌ 47 ‖᾿  ⁴‗ 70

Ό ₀‾‒―΅⁴῀ 

 

 

 

 

Ѱ↓ ἧ Кὦ ֝♬ ד ʝ ҵ Ṳ ʣ

ҵ Ṳ  

ʣ ҵ Ṳ  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 2.326.9 46.8 24.0

֝♬ ֝♬

Ⱳ ᶥ

 

Ѱ↓ ἧ Кὦ ֝♬ ד ʝ ҵ Ṳ ʣ

ҵ Ṳ  

ʝ ҵ Ṳ  

(n)
(%)

Ћ̱ (387) 9.821.7 38.2 30.2

֝♬ ֝♬

Ⱳ ᶥ
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↑₈≥└₧ ”  

 

ₐ∂└⅍ ῷ⁭•ₐ∂└⅍ ” ‚  Ή ₐ∂└⅍

ῌ‚  ⁴↑₈≥└₧ ₀ ‒‍῀ 

 

Ṍ↑₈≥└₧ ↨⌠↔₉╒⌂ 

NO 実施日 氏名 業種 所在地 ヒアリング対象者職位 

１ 21年 2月 19日 A 氏 デザイン・設営・施工会社 東京 執行役員 IMC事業部長 

２  B 氏 独立行政法人 東京 科学知識増進部 調査員 

３  C氏 スタジアム・遊園地 東京 興行企画部 グループリーダー 

４  D氏 スペース・デザイン会社 東京 代表取締役 

 

）ヒアリング内容 

ר ”   

⌂₤₰ש ” ≠⅔№⅍   

ת ”  

 

↑₈≥└₧ ”  

 

↑₈≥└₧” „ ” ‗ῼ‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ↑₈≥└₧”  

ר „ “ ‖Ῥ‒‍ 

ש ” „ “ ‖Ῥ‒‍ 

ת ‗ ‚–΅―„ “ ₀ ⁮⁵‍ 

װ ‚–΅―„ ‎῾‖„’ῼ ₀  ⁴ Ό  

‗” Ό Ὸ‒‍ 

⌂₤₰ױ ” ‚–΅―„ “ ‖Ῥ⁴‗” Ό Ὸ‒‍ 

ײ ‚–΅―„᾿ ‼‎Ό᾿ Ῥ⁴ ’⁮ ’ ‖Ῥ⁴ 

‗΅ῲ Ό ΅ 

”​׳ ║║║ ” ₀  ―‰ ΅ 

 

 

῏ר ‚–΅―ῐ 

„ “ ‖Ῥ‒‍ 

Ή ‚ ‖Ῥ⁴῀ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ‗” ‾Ῥ⁯ ΅‗ ῲῌ

‗΅ῲ Ό ₀ ‼‍῀‍‎ 1 ‎῾᾿₰∆╒₰║℮₭ₐ└ ” Ό Ή̓

ῌ‗΅ῲ „᾿ₐ∂└⅍ Ό‾– ⁞₦≥ₔₐΩ₉→Ω₉╒‚​´⁸’΅‾”‖

Ῥ⁯᾿ₐ∂└⅍ ”‾–₰∆₮∩≥Ω₉╒⁞↨⌠↔ₓ№₮≡⅓≥Ω₉╒₀    ⁴

Ό  ΅‗΅ῲ ΌῬ‒‍῀ 
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῏ש ‚–΅―ῐ 

” „ “ ‖Ῥ‒‍ 

Ή „ ‖Ῥ⁴῀ ‍‚ ₀ ῾‍ ‗‚„ ‖Ῥ⁴ ῌ͂‗΅ῲ Ό ₀

‼‍῀ ‚᾿ ” ₀ ῼ ”Ή ₐ∂└⅍ ῌ‗᾿ ” ₀

‼⁴ ”Ή ₐ∂└⅍ ῌ” ‹ ⁸ ‗΅ῲ ῴ „ ῼ” ₀ ‍῀

‍‎ Ή̓ ῌ‗Ή ῌ‗΅ῲ ‚ ΌῬ⁴‗΅ῲ Ό 2 Ὸ⁮Ῥ‒‍῀ 

 

῏ת ‚–΅―ῐ 

‗ ‚–΅―„ “ ₀ ⁮⁵‍ 

Ή ₐ∂└⅍ ῌ” 3 ║23 Ή̓ ₐ∂└⅍ ῌ

” 6 ║28 ‗΅ῲ ” „ ‖Ῥ⁴‗” Ό ₀ ‼‍  ͂

 

῏װ ‚–΅―ῐ 

‚–΅―„ ‖„’ῼ ₀  ⁴ Ό ‗” Ό Ὸ‒‍ 

” ₀  ⁴‗΅ῲ ‖Ή̓ ῌ” „ Ῥ̓‴⁯  ῼ ’΅‰ῲΌ ΅῀

Ή̓ ῌ„᾿ ⁞ ₀  ―᾿ ‼―  ῼ ‍‰ῲΌ ΅‗΅ῲ

Ό Ὸ‒‍῀‴‍ Ή̓ „ ‒ῼ⁯‗ ’ ‖⁞‒―  ΅῀ ”ₐ∂└⅍

” „  Ώ― Ὸ ₀ῼ‒‍⁭ῲ‚ ῴ‍ῌ‗΅ῲ ‾Ῥ‒‍῀ 

 

⌂₤₰῏ױ ‚–΅―ῐ 

₰₤⌂ ” ‚–΅―„ “ ‖Ῥ⁴‗” Ό Ὸ‒‍ 

Ή ₰₤⌂ „ₐ∂└⅍” ₀ ῴ⁴‗᾿ ”⁭ῲ‚ ΅‾”‚’⁴‗ ῲ ῌ͂Ή

‚ ‚–΅―„  ⁴ ΌῬ⁴ ῌ͂Ή ”ₐ∂└⅍ ” „᾿

”⃰↕⁯Ό ΅⁭ῲ‚ ‒‍῀​” ᾿Ω₤₰⅍Ό Ὸ⁯‚ῼῼ’‒―΅‍῀₰₤⌂

” ‖‾᾿⃰↕⁯Ό ΅⁭ῲ‚ ―‰ ΅ ῌ͂ ” ΌῬ‒‍῀ 

 

῏ײ ‚–΅―ῐ 

‚–΅―„᾿ ‼‎Ό᾿ Ῥ⁴ ’⁮ ’ ‖Ῥ⁴‗΅ῲ Ό ΅ 

Ή ” ‗ ―᾿  ⁵‟ ‎Ό᾿ ‎‗ ‚’⁴῀

‚’‒‍ „   ΅”‖„’΅Ὸ ῌ͂Ή25,000 „ ῼ’΅‗ ῲ῀  ῴ ῾⁵‟᾿

50,000 ‖‾ ΅‗ ῲ ῌ͂Ή  ⁴ „ ΅‗  ⁴”‖„’΅Ὸ ῌ͂Ή ”ₐ∂

└⅍ „᾿ ₀Ὸ῾―‗‒‍ ‚„∞≥№⅍Ό ’΅ ‎‗  ‍ ῌ͂ ”

ΌῬ‒‍῀ 

 

”​῏׳ ῐ 

” ₀  ―‰ ΅ 

Ή3 ” ” „᾿a ∂└⅍ ‚‗‒― ‚‴ ΅‗ ῲ 3͂ „ ” ‹

‾Ῥ‒―᾿‹’  ΅ ‎‗ ῲ῀ „ ‚  ΅ ₐ∂└⅍” ” ‖Ῥ⁴ ῌ͂ 

Ή1 ‗ 2 ” Ό ΅‗ ‒‍῀ ” 1 ᾿ ” 2 ‗΅‒‍ ‹

⁸ Ό ΅”‖„’΅Ὸ ῌ͂ ” ΌῬ‒‍῀ 
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₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 

‚  ⁴₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ₀Ή ῌ‚  ᾿ ”⁭ῲ‚

’‒‍῀ 

 

Ṍ ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ 

NO 実施日 氏名 業種 インタビュー対象者職位 

１  

21年 2月 13日 

A 氏 イベント企画・制作・運営会社 プロモーション1部ディレクター 

２ B 氏 流通サービス＇百貨店（ 旅行部営業企画 

３ C氏 運輸サービス＇航空会社（ 営業推進本部顧客マーケティング 

４ D氏 会議イベント企画・制作・運営 営業企画本部チーフディレクター 

 

）インタビュー内容 

ר ”   

⌂₤₰ש ” ≠⅔№⅍   

ת ”  

 

₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ”  

 

”₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒” „ ” ‗ῼ‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ₧⌂╒↨ₐ└₿→≈╒”  

ר ”「イベント業務管理士」は概ね好評だが、等級名称の「一般と上級」は 

言葉の組合せがしっくりこない 

ש    ‚ ῾⁴ ‗‚„ „ Ὸ‒‍Ό᾿ ₀ ‾  ⁴”„ ‎ 

ת    ” „ ΅‰ῲΌ ΅‗΅ῲ ‗ ‚᾿ ”  

‚  ⁴ Ό ῼ ‍ 

װ „᾿ₐ∂└⅍”₤╒─╒ⅎ₀ ῲ ‚ ―  ΅῀ ‚„  

Ό ΅ 

⌂₤₰ױ ‚–΅―„ “᾿ ’₰₤⌂ ‖Ῥ⁴‗” Ό Ὸ‒‍ 

ײ ‚–΅―„ ΅‗΅ῲ Ό ₀ ‼‍ 

”​׳    Ή̓ ” ⁞ Ό ‚Ῥ⁴‗ ΅ῌΉ ₤∩≥₈₮ 

╒⅍” Ό ‚Ῥ⁴Ό᾿₤∩≥₈║₮╒⅍” „ ‎‒‍῾⁵‘᾿ 

‗―‾ ΅ ‚’⁴ῌ 

 

 

῏ר ‚–΅―ῐ 

  「イベント業務管理士」は概ね好評だが、「一般と上級」は言葉の組合せがしっくりこない 

 ₐ∂└⅍ Ή ῌΌₐ∂└⅍ Ή ῌ‚ ⁸⁴ ‗‚  ―„᾿ ῼ”₧⌂╒

↨ₐ└₿→≈╒ Ό ’ ‖Ῥ‒‍Ό Ή̓ ῌ‗Ή ῌ‗΅ῲ „

”  Ό ‒ῼ⁯ ’΅‗” Ό ῼ ‍῀ 
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῏ש ‚–΅―ῐ 

 ‚ ῾⁴ ‗‚„ „ Ὸ‒‍Ό᾿ ₀ ‾  ⁴”„ ‎ 

 Ή Ό‘‏⁮”⌐∂⌂Ὸ₀  ⁴ῲῴ‖‾᾿ ΌῬ‒‍‰ῲΌ⁭΅ῌ‗΅ῲ Ό

‍ ‖ Ή̓ ║ ║ ‗ ₀ 3  ’΅‗΅῾’ῼ’⁴”ῸῌΉ ║ ║

‗ 3– ⁸’΅‗ ‗ ― ‼⁮⁵’΅”ῸῌΉ ₀ Ὸ⁮’΅‗ Ό ῾⁮⁵

’΅‗΅ῲ”„⅞╒ⅎ⌂ΌῬ⁴⁭ῲ‚ ῲῌ ” ΌῬ‒‍῀ 

  

῏ת ‚–΅―ῐ 

 „ ΅‰ῲΌ ΅‗΅ῲ ‗ ‚᾿ ” ‚  ⁴ Ό ῼ ‍ 

 Ή18̓ 19 ´⁮΅‖ ‖ↄ≥ↄ≥⁞‒―΅⁴ ‾΅⁴”‖᾿ ₐ∂└⅍ ”

„‾‒‗  ‍‰ῲΌ ΅ῌΉ Ό 1 2 ” ‖ ‖Ὼ⁴⁭ῲ‚ ‍‰ῲ

Ό ΅ῌ‗΅ῲ ‗ Ή̓ Ό 3 ‗ 6 ‗ῸΌ  ‚’⁴”Ὸ ῌ͂Ή2 ‚ 1  

Ὸₐ∂└⅍₀⁞⁮’΅ ‾΅⁴‗ ῲΌ᾿​ῲ΅ῲ „‘ῲ’⁴”Ὸῌ‗΅ῲ Ό ‍῀ 

 

῏װ ‚–΅―ῐ 

 ₐ∂└⅍”₤╒─╒ⅎ₀ ῲ ‚ ―  ΅῀ ‚„ Ό ΅ 

  ” ‚–΅― Ή̓ ‼ ‖᾿ ” ₀ ῲ⁭ῲ’ ΌῬ⁴Ό᾿ₐ∂└⅍

”₤╒─╒ⅎ₀ ῲ ‚ ―  ΅ῌΉ ‖ ‖Ὼ⁴ ‾ ΅ῌ ” Ό ‍῀

​ ― Ή̓ ‼᾿ ᾿ ‗ ῃῬ⁴Ό᾿ ‚„ Ό⁭΅‗ ῲ῀

‾ ‾ ‎Ό ῌ͂Ή Ό’΅‗ ‖Ὼ’΅ ΌῬ‒‍‰ῲΌ ΅῀ ῴ‟᾿

” ‗ῸῌΉ⅍≤↕⌂ ” „Ῥ‒‍‰ῲΌ ΅ῌ ” ΌῬ‒‍῀ 

  ᾿  ―Ή ” ‗Ὸ ΌῬ⁴‗ ΅‗ ῲῌ‗΅ῲ ‾Ῥ

‒‍῀ 

 

⌂₤₰῏ױ ‚–΅―ῐ 

 “᾿ ’₰₤⌂ ‖Ῥ⁴‗” Ό Ὸ‒‍ 

 Ή ” ”ₐ∂└⅍” ‗   ‎Ό᾿⁞„⁯ ”⁭ῲ’  „

‎‗ ῲῌΉₐ∂└⅍„ ‗ ―Ῥ⁞‪⁞’‗ ⁶ΌῬ⁴”‖ ₰̓₤⌂ ‾ ‾

‚  ⁵⁴ ‗„΅΅ ‗‎‗ ῲῌΉ ” ᾿ ῴ‟ ” ’‘

„ ‎ῌ ” ΌῬ‒‍῀ 

 

῏ײ ‚–΅―ῐ 

 ΅‗΅ῲ Ό ₀ ‼‍ 

 ‚  ―„Ή ΅ῌ‗΅ῲ Ό ₧̓⌂╒↨ₐ└₿→≈╒ ” ‗’‒‍῀ 

 

”​῏׳ ῐ 

 ” ⁞ Ό ‚Ῥ⁴‗ ΅ 

 ₤∩≥₈║₮╒⅍” Ό ‚Ῥ⁴Ό᾿₤∩≥₈║₮╒⅍” „ ‎‒‍

῾⁵‘᾿‗―‾ ΅ ‖Ῥ‒‍ 
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ₐ∂└⅍ ”  
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 Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║  

 

社団法人日本イベント産業振興協会認定 イベント業務管理士 資格 

 

■目的と課題 

  

6 ‚ ”Ή ₐ∂└⅍ ₐ∂└⅍ ῌΌ₰

₿╒⅍ ― 15 Ό  ‍῀ ” ” ” ‚„ Ὼ’‾”ΌῬ⁯᾿ ‚ ‗‗‾‚

Ῥ⁴ₐ∂└⅍ •ₐ∂└⅍ ‾‴‍ Ὼῼ  ‍‗΅ῴ⁴῀ 

 ₐ∂└⅍ ‖„᾿ₐ∂└⅍ ” ‗‗‾‚₪└₴╒₮₈√

₀  ᾿ Ή€╒→₰ₐ⅝∂╒₮≡└ €╒→₰ ₮₰Ω

√ ῌ” ‗ ― Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ ” ║ ₀ ⁴ 

‗‗’‒‍῀ 

 ║ ” ’ ῴ „᾿ₐ∂└⅍ ” ↨≤№⅍↔₠╒√”

‚ ‚ —῾⁮⁵⁴ ” ║ ‖Ῥ⁯᾿ ” Ὸ⁮ ”ₐ∂└⅍

” ║ ₀ ⁶ῲ‗ ⁴‗᾿​” ‍⁴ „ ” ‖Ῥ⁴῀ 

 

１．キャリアパスの明確化とキャリアに対応した資格制度の構築 

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ₐ∂└⅍ ”₤∩≥₈←₰ ₰₿№↔З₈₮₰₿└

⅍║℮₉⌐₦₿╒З℮₉⌐₦₿╒З↨⌠℮≈╒€╒” 4 ₀ ‚ ᾿

‾ ‼ ‚  ‍ ’ ₀  ⁴῀ 

‴‍᾿ₐ∂└⅍ •ₐ∂└⅍ ” ₀  ᾿ₐ∂└⅍ ₐ∂└⅍║↨⌠

↔ₓ№₮≡⅓⌂ ”‹’⁮ ᾿ ║ ₀‾ ‗ ‍ ₀  ⁴῀ 

 

２．職種別・職位階層別スキル標準＇職務能力評価基準（の策定 

   

 

   

 

   

 

 

３．時代に合った魅力ある資格制度＇能力評価システム（の構築 

   15

” ” ║ ‚Ῥ

‍‒―„᾿ₐ∂└⅍ ᾿ₐ∂└⅍ ” ᾿ₐ∂└⅍ ”΅ ⁵

‚‗‒―‾ ΌῬ⁯ ”ῷ῾⁴ ‗ ῼ‮ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 
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Ṍイベント産業全体のキャリアパスと「イベント業務管理士資格」 

 

 ‍’Ήₐ∂└⅍ ῌ„᾿​” ‍⁴ ‖Ῥ⁴ ║ ₐ∂└⅍

‚₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ‗℮₉⌐₦₿╒ ” ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗

║ ”‹₀ ῴ― ║  ⁵⁴‾”‖„’΅῀ ‍’Ήₐ∂└⅍

ῌ„᾿ ║ ₀‾ ‼‍᾿ ῼₐ∂└⅍ ” ”‍‼”

║ ” ║ ” ‗ ― —῾⁮⁵⁴‾”‖Ῥ⁯᾿ ” ║

” ₀ ΅᾿ –᾿ ”↨⌠℮≈╒€╒ ” ₮₰Ω√” ║

₀‾ ‚ ⁵―  ⁵‍‾”‖Ῥ⁴῀ 

 

）現行の資格制度 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Ό ‚’‒―΅‍῀ 

   ’₤∩≥₈←₰‚  ―΅’Ὸ‒‍῀ 

   ₰₤⌂ Ό ‎‒‍ ₰₤⌂ ‗΅ῲ ῴ Ό Ὸ‒‍ ῀ 

 

 

ₐ∂└⅍ ” ↨≤№⅍↔₠╒√” ‚ —῾⁮⁵‍᾿ ’₤∩≥₈

←₰‚  ‍ ║ ‗ ―” Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ” ║  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

運営職

制作職

企画職

【レベル4 】
プロデューサー職
＇統括責任者（

【レベル３】
ディレクター職
＇部門責任者（

【レベル２】
アシスタント・
ディレクター職

【レベル１】
スタッフ職

一般市民・学生

階層
職種

運営職

制作職

企画職

【レベル4 】
プロデューサー職
＇統括責任者（

【レベル３】
ディレクター職
＇部門責任者（

【レベル２】
アシスタント・
ディレクター職

【レベル１】
スタッフ職

一般市民・学生

階層
職種

スタッフ層を
対応した資格

プロデューサー
に対応した資格

ディレクター層を
対応した資格

アシスタント
ディレクター層を
対応した資格

現行「イベント検定」資格 現行「イベント業務管理者」資格

 

運営職

制作職

企画職

【レベル4 】
プロデューサー
＇統括責任者（

【レベル３】
ディレクター
＇部門責任者（

【レベル２】
アシスタント・
ディレクター

【レベル１】
スタッフ

＇一般市民・学生（

階層
職種

運営職

制作職

企画職

【レベル4 】
プロデューサー
＇統括責任者（

【レベル３】
ディレクター
＇部門責任者（

【レベル２】
アシスタント・
ディレクター

【レベル１】
スタッフ

＇一般市民・学生（

階層
職種

イベント
検定

＇現行制度の継続（

イベント
マスター資格
＇仮称・将来構想（

イベント業務管理士資格

一般
イベント
業務管理士

上級
イベント
業務管理士

）共通スキル標準の
評価＇幅広い知識（

）専門スキル標準＇選
択（の評価

）イベント基礎知識
の評価

幅広い層を対象に
間口を広げる資格制度

イベント・プロフェッショナルを対象に
職務能力を証明する資格制度

）高度なマネジメント
能力の評価

新資格構築・整備対象層

イベント産業全体のキャリアパスと対応した資格制度の構築・整備
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■イベント業務管理士資格要綱 

 

１．目   的 

 

ₐ∂└⅍ ” ‚ – ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗ ║

₀ ║  ᾿‾‒―ₐ∂└⅍ ” ‗ ” ‚  ⁴ ‗₀ ‗ 

⁴῀ 

║  ⁴ ₮₰Ω√Ήₐ∂└⅍ ῌ” ’ „ ”‗ῷ

⁯‖Ῥ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐר ” ‗᾿ₐ∂└⅍ ₐ∂└⅍║↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ”

₀ ‚ ‖Ὼ⁴ ₮₰Ω√” ║ ῀ 

 

⅍└∂ₐש ” ‗᾿ₐ∂└⅍ ₐ∂└⅍ ᾿ₐ∂└⅍

” ₀  ῲ⁴ ₮₰Ω√” ║ ῀ 

 

ת ‚ ‒‍ ₮₰Ω√ ₰₤⌂ ‗ ║ ‭” ᾿ •᾿

” ” ῀ 

a.ₐ∂└⅍‚  ⁴ ΅ ‗ ║ ║ ” ║ ”  

b.ₐ∂└⅍” ‗≥₰₦∕⅜₯∞└⅍ ”  

c. ₐ∂└⅍║↨⌠₯ₓ₦⅍║∕⅜₯∞└⅍ ”  

d.ₐ∂└⅍║∕╒₨Ω₉└₧║₪∙≈⅔₨╒₮≡└ ”  

 

   

 

ₐ∂└⅍ ” ‖᾿ ” ‗’‒―  ⁴ ║ ₈₮₰₿└⅍║

℮₉⌐₦₿╒ •℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‍⁴ ‗ ⁴῀ 

’ ‗ ― Ό  ⁮⁵⁴῀ 

 

”⅍└∂ₐר ║ ║ ”₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ •℮₉⌐₦₿╒  

⅍└∂ₐש ‖ₐ∂└⅍” ║ ║ ” ‚  ⁴  

ת ” ║ ║SP ‖ₐ∂└⅍” ║ ║ ” ₀  ⁴  

”​װ ᾿ₐ∂└⅍” ║ ║ ‚ ”Ῥ⁴ₐ∂└⅍  

 

” ‗  

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ₀ ” ‗ ᾿ ₀ •

‚⁭‒― ‚ ῾᾿ ” ‚ ₀  ῀ 

„ 2 ‚ ῾⁴ ‗‗ ᾿ ” ‚Ή ᾘ ” ‚Ή ῌ

₀  ⁴῀ 
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Ήר ₐ∂└⅍  ₐ∂└⅍ No.ṷṷṷṷῌ 

Ήש ₐ∂└⅍  ₐ∂└⅍ No.ṷṷṷṷῌ 

 

    

Ήר ₐ∂└⅍ No.ṷṷṷṷῌ 

Ήש ₐ∂└⅍ No.ṷṷṷṷῌ 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

‚ ’  

 

„ ” ₐ∂└⅍ ‚  ⁴ ║ ₀  ⁴‗ ‼⁮⁵‍‾”‚

 ⁴῀ 

 

ₐ∂└⅍ ” їΉ ῌ‗Ή ῌ 

ר   ₐ∂└⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴℮₉⌐₦₿╒ ‗ ―”  

℮₉⌐₦₿╒ ‗ ― ’ ₀  ᾿ ║ ║ ”

‚⁸‍⁴Ή ΅ ῌ‗᾿΅ ⁵Ὸ –”Ή⁭⁯ ’ ῌ

” ₀  ᾿​⁵⁮” ₀  ⁴ ‖ ’ ║ ‚⁭‒―

” ║℅╒√≥╒⃰╒‗ ―” ₀ ‍  ‗Ό‖Ὼ⁴ ῀ 

ש   ₐ∂└⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴ ║  

„Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ ר ‚᾿

” „Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ ש

‚᾿ „Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ 21

᾿ „Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ 21

 ⁵‍ ║ ‗ ⁴῀ 

 

ₐ∂└⅍ ” ї  

‚ₐ∂└⅍║₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒‚‗‒― ’᾿ ᾿ ᾿ ”

‚⁸‍⁴ ΅ ₀ ‗ ⁴῀ „Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿

╒ ₰₤⌂ ῌ ר ‚  ⁵‍ ║ ‗ ⁴῀ 

 

ṌΉ ₐ∂└⅍ ῌ‗Ή ₐ∂└⅍ ῌ”  

 

一般 

イベント業務管理士 

 

 

上級 

イベント業務管理士 
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Ή ₐ∂└⅍ ῌ‗Ή ₐ∂└⅍ ῌ₀  ᾿

‚ ‼⁮⁵⁴ ₰₤⌂ ₀  ⁴῀ 

 

Ή ₐ∂└⅍ ῌ 

Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ᾘΉₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰

₤⌂ ῌΉₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ”΅ ⁵Ὸ 1–” ₰₤⌂

” ₀ ‍⁴ ‗ ᾿ ” ₀ ῲ῀ 

 

ר ‚  ‍₤∩≥₈║₮╒⅍ ║ ⌐−╒⅍ ת ” ║

5  

ש  

ש  Ή ‼ ῌ 10  

ש  Ή ῌ 35  

ש  Ή ῌ 1,000 ║ 35  

Ήת ῌ 15  

 

Ή ῌΉ ῌΉ ῌ„᾿₰₤⌂ ‚ ‒‍ ║ ₀  ⁴‚

‗‘‴⁮ ᾿ ” ║₪∙≈⅔₨╒₮≡└ ” ₀ ║  

⁴῀ ‒―᾿ „᾿ ‚ ῾⁮⁵‍ ║ ₀ ῲ‾”‗ ᾿ ‚

 ‍ ” ᾿ ’⁴ ” ‖„ ‖Ὼ’΅ ‾ ‼⁴ ‗‗ ⁴῀ 

 

” ≤ₐ└„᾿ “ 80 ” ₀‾‒― ‗ ⁴῀ 

 

Ή ₐ∂└⅍ ῌ 

Ήₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒ ₰₤⌂ ῌ” ₀ ‍⁴ ‗

 ᾿ ” ₀ ῲ῀ 

 

ר ‚  ‍₤∩≥₈║₮╒⅍ ║ ⌐−╒⅍ ” ║ 10  

ש      

ש  Ή ‼ ῌ 35  

ש  Ή ῌ 55  

 

‚ₐ∂└⅍‚  ⁴ ΅ ₀ ‗ ⁴Ό᾿ ῴ―᾿ ” ║

₪∙≈⅔₨╒₮≡└ ” ₀ ║  ⁴῀ 

 

” ≤ₐ└„᾿ “ 80 ” ₀‾‒― ‗ ⁴῀ 
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ₐ∂└⅍  

ר   26 4 1 ”  

Ήש ₐ∂└⅍ ῌ  

 

ₐ∂└⅍  

ר   23 4 1 ”  

 

      

 

Ήר ₐ∂└⅍ ῌ  25.000 ‹  

Ήש ₐ∂└⅍ ῌ  25.000 ‹  

 

Ή ῌ₀  ᾿5 ” „ ₀ 20,000 ‗ ⁴῀ 

 

”     

 

Ή ₐ∂└⅍ ῌΉ ₐ∂└⅍ ῌ‗‾‚᾿3  ‗‚ ” ₀

’ῲ῀ 

ר ‚Ή ⌐−╒⅍ῌ₀  ⁴῀ 

ש ‚Ή ₰₤⌂₈№↨║₲∙⅓╒ῌ₀  ⁴῀ 

ת 15,000 ₀ ῲ ₲∙⅓╒ ᾿ ₀ ›῀ ‹ ῀ 

װ ║ ” 5 Ό ‚ ₀ ῲ ‚„Ή ῌ

₀  ᾿ ₀ 1 10,000 ₲∙⅓╒ ᾿ ₀ ›῀ ‹ ‗ ⁴῀ 

 

” ‗  

 

ₐ∂└⅍ ║ ” ‗ „ ‖Ῥ⁴

ₐ∂└⅍ ‚  ⁵᾿ ” ᾿ •᾿ₐ└₿╒⅜№⅍║∏╒√∆

╒₯ ₀  ―᾿ ῼ ‚ ₀  ⁵⁴῀ 
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ṌΉₐ∂└⅍ ῌ ”Ήₐ∂└⅍ ῌ ‭”  

 

ₐ∂└⅍ Ήₐ∂└⅍ ῌ „᾿ ”΅ ⁵

Ὸ” ₀ ‍  ‗‚⁭‒―Ή̓ ₐ∂└⅍ ῌ‴‍„Ή ₐ∂└⅍ ῌ

” ‚  ⁴ ‗Ό‖Ὼ⁴῀ 

 

ₐ∂└⅍ ‭”  

  ” ₀ ‍  ‗‚⁭‒―Ή ₐ∂└⅍ ῌ‭ ‖Ὼ⁴῀ 

 

ר 10,000 ” ₀ ›῀ ‹ ₀ ῲ῀ 

 

ₐ∂└⅍ ‭”  

  ”΅ ⁵Ὸ” ₀ ‍  ‗‚⁭‒―Ή ₐ∂└⅍ ῌ‭ ‖Ὼ⁴῀ 

 

”⅍╒−⌐ר  

10,000 ” ₀ ›῀ ‹ ₀ ΅᾿

” ‚ ‒‍⌐−╒⅍₀  ⁴ ‗‚⁭‒―Ή ₐ∂└⅍ ῌ ‚

‖Ὼ⁴῀ 

⌐−╒⅍ „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀    

₰₤⌂ ”ῲ‏  ⁵‍ ‚  ⁴⌐−╒⅍ 500 ῀ 

₰₤⌂ ”ῲ‏  ⁵‍ ‚  ⁴⌐−╒⅍ 500 ῀ 

‚  ⁵‍᾿ ”ₐ∂└⅍‚  ⁴᾿ ₰₤⌂ Ὸ⁮”

‚⁭⁴ ⌐−╒⅍ 1.000 ῀ 

 

”╒⅓∙₲║↨№₈⌂₤₰ש  

10,000 ” ₀ ›῀ ‹ ₀ ΅ Ή̓

ₐ∂└⅍ ”‍‼”₰₤⌂₈№↨║₲∙⅓╒ῌ₀  ⁴ ‗‚⁭

‒―Ή ₐ∂└⅍ ῌ ‚ ‖Ὼ⁴῀ 

 ₲∙⅓╒ „ 10,000 ‹ ‗ ⁴῀ 

₲∙⅓╒ „ ”‗ῷ⁯‖Ῥ⁴῀    

₰₤⌂ ”ῲ‏ ‍‚  ⁵‍ ║ ” 2.5 ῀ 

₰₤⌂ ”ῲ‏ ‍‚  ⁵‍ ║ ” 2.5 ῀ 

₲∙⅓╒” ‚ ” ⌐−╒⅍₀  ⁴῀ 

 

”DVD╒⅓∙₲ת ║ ‗ ⌐−╒⅍”  

     10,000 ” ₀ ›῀ ‹ ₀ ΅᾿ –᾿

₲∙⅓╒DVD ₰₤⌂ ” ₀  ᾿DVD‚ ”ΉDVD ⌐−╒

⅍ῌ‚  ―  ⁴ ‗‚⁭‒―Ή ₐ∂└⅍ ῌ ‚ ‖Ὼ⁴῀ 

    DVD ₀ 7,000 ‹ ‗ ⁴῀ 

 

ẤΉₐ∂└⅍ ῌ„ Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ ║ ᾿

3 ” ‚  ⁴῀ 
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別紙① 「イベント・ディレクター全職種共通スキル標準」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 能力 能力ユニット 能力ユニット概要 能力ユニット細目
①イベントの本質と定義
②イベントの構造と構成要素
③イベントの特性と役割
④イベントの分類
①見本市・展示会系イベント
②祭り・フェスティバル系イベント
③文化・芸能系イベント
④会議・集会・コンベンション系イベント
⑤スポーツ系イベント
⑥博覧会系イベント
⑦様々なイベント形態
①販売促進イベント
②広報・PRイベント
③インセンティブ・イベント
④社会貢献イベント
⑤地域活性化イベント
⑥観光イベント
①企画の立案と計画の策定
②基本構想・基本計画・実施計画
③イベント会場の施設構成と会場選定
④プログラムの構成と演出
⑤企画書の作成とプレゼンテーション
①イベント形態別会場施設構成と安全管理
②設営・施工の段階別実務と安全管理
③展示施設の制作実務と安全管理
④現場設営・施工の実務と安全管理
①プログラム形式別制作実務の理解
②プログラムのシナリオ・進行台本の制作実務
③音響制作の実務と安全管理
④照明制作の実務と安全管理
⑤映像制作の実務と安全管理
⑥舞台・ステージ制作の実務と安全管理
①運営計画と運営体制
②運営事務局業務と安全管理
③会場運営業務と安全管理
④会場サービスと安全管理
①告知・集客とマーケティング・コミュニケーション

②イベントの告知・集客ツールの実務
③イベントの広告の実務
④イベントの広報・ＰＲの実務
⑤イベントの告知・集客プロモーションの実務
①イベントの目標管理とプロセス管理
②イベントの品質管理
③イベントの日程管理
④イベントの予算管理
⑤イベントの情報管理
①イベントの危険・事故の予知と予防
②防犯・防災・環境衛生の実務
③事故への対処と事後処理の実務
④イベントの保険
①イベントの職業倫理とコンプライアンス
②イベントに関連する法令の理解と実務
③コンプライアンス・マネジメント
①組織のマネジメントの実務
②ビジネス・コミュニケーションの実務
③モチベーションと人材育成の実務
①高度情報社会とイベント
②地球環境とイベント
③ユニバーサル・イベント
①イベントの評価
②イベントの記録と報告書の作成

イベントの主たる6形態について、構造、
構成内容、機能・効果、実施方法等に
ついて理解する。

１－２　イベントの形態別理解

イベント会場の効果的で効率的な設営・
施工に関する実務とその安全管理を理
解する。

各種あるプログラム形式別に、プログラ
ム制作に必要なシナリオと音響・照明・
映像・舞台等の制作実務とその安全管
理を理解する。

１－３　イベントの目的別理解

３－５　イベントと現代社会 現代社会の代表的な課題点を解説し、
それらとイベントとの関わりや実務的知
識を理解する。

３－２　イベントの安全管理

３－３　イベントと法令 職業倫理やコンプライアンスと、イベント
に関する法令・諸規則に関する実務知
識を総合的・網羅的に理解する。

イベントづくりを効果的・効率的に進め
るための組織と人とコミュニケーション
に関する実務知識を理解する。

多種多様に存在するイベントも、その本
質や基本的構造は同じであることを理
解し、イベントの特性・役割や分類方法
を理解する。

　
1
 
イ
ベ
ン
ト
の
本
質
的
理
解

目標管理とプロセス管理の知識・手法
をベースとした品質・日程・予算・情報
の４つの科学的管理手法を理解する。

イベントの安全管理を総合的・網羅的に
解説し、且つ、それらの具体的な実務
知識を理解する。

イベントの効果的・効率的な企画立案・
計画策定の実務を理解する。また、わ
かりやすく説得力ある企画書の作成と
プレゼンテーション技法を理解する。

イベントの運営計画と組織編制の策定
方法を理解し、その上でポジション別に
効果的・効率的な運営実務と安全管理
について理解する。

２－５ イベントの告知・集客の
実務とマーケティング・コミュニ
ケーション

マーケティング・コミュニケーションの知
識をベースとした効果的・効率的な告
知・集客活動の実務を理解する。

２－３ イベント・プログラムの制
作実務と安全管理

基本的な目的が明確なイベントの主た
るものを取り上げ、その社会的コミュニ
ケーション上の役割や内容、機能・効
果、実施方法等を理解する。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
 
 
 
全
職
種

企
画
職
・
制
作
職
・
運
営
職

共
通

１－１　イベントの本質と構造

 
2
 
イ
ベ
ン
ト
の
企
画
・
制
作
・
運
営
の
実
務

２－４ イベントの運営実務と安
全管理

 
3
 
イ
ベ
ン
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
務

３－１　イベントの業務管理

２－１　イベントの企画・計画の
実務

２－２ イベントの会場設営・施
工の実務と安全管理

３－６ イベントのアフターフォ
ローの実務

３－４　イベントの組織と人のマ
ネジメ ント

イベント終了後の評価方法と、記録・報
告書作成の実務を理解する。
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別紙② 「イベント・ディレクター企画専門職スキル標準」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 能力 能力ユニット 能力ユニット概要 能力ユニット細目
①イベント企画の構造と機能
②イベント企画立案プロセス
③様々な企画発想法とブレーンストーミング
④イベント企画のフレームワークとチェックリスト
①イベント企画立案のための情報収集
②調査の企画・計画・実施
③調査結果の分析と企画立案への活用
①企画書の構成要素と構成プロセス
②コンセプトやテーマの策定と表現
③プログラム・コンテンツの企画構成と表現手法
①プレゼンテーションの本質的理解
②プレゼンテーション資料の作成と実施

③主催者・クライアント・スポンサー等との交渉
①法務・契約の実務知識
②契約の締結
①情報管理計画の作成
②情報管理の実行
③情報管理の見直し
①見本市・展示会系イベントの企画プロデュース
②祭り・フェスティバル系イベントの企画プロデュース

③文化・芸能系イベントの企画プロデュース
④会議・集会・コンベンション系イベントの企画プロデュース

⑤スポーツ系イベントの企画プロデュース
⑥博覧会系イベントの企画プロデュース
①販売促進イベントの企画プロデュース
②広報・PRイベントの企画プロデュース
③インセンティブ・イベントの企画プロデュース
④社会貢献イベントの企画プロデュース
⑤地域活性化イベントの企画プロデュース
⑥観光イベントの企画プロデュース
①プロジェクト・マネジメントの理解
②プロジェクト・マネジメントの構造と方法
③プロジェクト基本計画の策定
①組織の編成と役割分担
②情報共有・情報管理とコミュニケーション
①イベント・プロジェクト予算の特性と予算管理
②プロジェクト予算の編成
③プロジェクト予算のコントロール
①イベント・プロジェクト日程管理の特性
②ＷＢＳとガントチャート
③ＰＥＲＴ
①リスクマネジメントの理解
②イベントのリスクマネジメントの推進
③リスクマネジメントの評価
①イベントとマスメディアの連携
②イベントの広告戦略
③イベントの広報戦略
④イベントのプロモーション戦略
①情報交換
②良好な信頼関係の構築
③顧客満足度の向上

　
　
　
　
　
　
　
　
　
1
企
画
プ
ロ
デ

ス
の
実
務

１－７．イベントの形態別企画プ
ロデュースの実務

１－８．イベントの目的別企画プ
ロデュースの実務

イベントの形態別に、それぞれの特性
や独自の機能・役割を理解し、企画立
案と基本構想案策定のためのより高度
な実務知識・技能をする習得する。

イベントの開催目的別に、それぞれの
特性や独自の機能・役割を理解し、企
画立案と基本構想案策定のための、よ
り高度な実務知識・技能を習得する。

イベント企画立案の構造や原理の理解
をベースに、様々な企画立案手法の実
務知識・技能を習得する。

イベントの法務・契約に関する幅広い実
務知識を習得する。

現代のマスメディアの本質や動向に関
する知識・理解をベースに、効果的な広
報・広告・プロモーションの実務知識・技
能を習得する。

イベント・プロジェクト予算の構造と管理
方法を理解し、プロジェクト予算書の策
定と予算コントロールの実務知識・技能
を習得する。

主催者・クライアント・スポンサー等の満
足度向上のためのビジネス・コミュニ
ケーションの実務知識・技能を習得す
る。

２－４．プロジェクト日程管理の
実務

科学的な日程管理手法の実務知識・技
能を理解・習得し、プロジェクトの推進
実務に役立てる。

リスクマネジメントに関する幅広い知
識・理解をベースに、効果的・効率的な
リスクマネジメントの実務知識・技能を
習得する。

２－５．プロジェクト・リスクマネジ
メントの実務

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
　
企
画
専
門
職

１－2．情報収集と調査の実務企画立案に必要な情報集・調査・分析
方法を理解し、信頼性ある企画立案の
ための実務知識・技能を習得する。

１－３．企画書の構成と策定の
実務

企画書の構造と機能を理解し、分かり
やすく説得力のある企画書策定の実務
知識・技能を習得する。

　
　
2
プ
ロ
ジ

ク
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
務

２－１．プロジェクト・マネジメント
の理解

２－６．マスメディアの理解と広
報・広告・プロモーション戦略の
実務

２－３．プロジェクト予算管理の
実務

２－７．主催者、クライアント、ス
ポンサー等とのビジネス・コミュニ
ケーションの実務

２－２．プロジェクト組織編成と組
織コミュニケーションの実務

効果的で効率的なプロジェクト組織編
制と運営の実務知識・技能を習得す
る。

効果的で説得力あるプレゼンテーション
のための準備・実施・フォローの実務知
識・技能を習得する。

プロジェクト・マネジメントの必要性や構
造と機能を理解し、プロジェクト基本計
画策定の実務知識・技能を習得する。

１－１．企画立案の実務

１－４．プレゼンテーションの実
務

企画立案に関わる様々な情報の管理
のための実務知識・技能を習得する。

１－５．法務・契約の実務

１－６．情報管理の実務
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⅍└∂ₐ ת Ή₤∩≥₈║₮╒⅍ ║ ⌐−╒⅍ ῌ  

 

  ṷṷ ṷṷ ṷṷ  

平成○○年度イベント業務管理士資格試験 

キャリア・シート＇実績・経験レポート（ 

氏  名 
 

 
生年月日 昭和○ṷ ṷṷ ṷṷ ṷṷ  

主な勤務地 
 

 

職務経験 

年数 

職務経験年数                 年 

イベント実務経験年数            年 

勤務先＇所

属団体（ 

 
所属・職位 

 

業  種 
 

 

個人事業主の

場合の職種 

 

）イベントの企画・制作・運営、その他イベントに関する、6年以上に渡る、主たる実績・経験を時系列順に以下にご記入くだ

さい＇平成○○年4月以前より（。 

イベント名称と 

目的・テーマ等 

主催者と 

共催・後援等 

主たる制作

受注会社 

従事した 

期間 

担当職務・ 

職位 

担当業務の内容と 

自己評価 

① 

 

 

     

② 

 

 

     

③ 

 

 

     

④ 

 

 

     

⑤ 

 

 

     

⑥ 

 

 

     

⑦ 

 

 

     

）記入が本紙に収まらない場合は、本紙をコピーしてください。コピーした場合、通し番号を＇2/３（のように紙面下部中

央に記入してください。 

＇    （ 
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 ₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ≠⅔№⅍ 

 

 ★「イベント業務管理士スキル標準能力ユニット」は第5 章の後＇95 ページ（に一括して掲載し

た。 
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⌂₤₰ר ”   

 ₐ∂└⅍„ ‗ ‚Ῥ‒―᾿ ” ‚  ―ₐ∂└⅍‾  ⁴῀ ‒―᾿ₐ∂└

⅍ ‚ ‼⁮⁵⁴ ║ ‾ ” ‚  ―  ⁴‾”‖Ῥ⁯᾿ ‚ ║

║ ” ₀ ‗ ‍ ‚„ Ὼ’‾”ΌῬ⁴‗ ῴ⁮⁵⁴῀ ”⁭ῲ’ 

‗Ὸ⁮᾿₰₤⌂ ”  „ ” ‗‖Ῥ⁯᾿ Ῥ⁴΅„ ‗΅‒‍ ”

 ‗”  ₀  ―ῷῼ ΌῬ⁴῀ 
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ש ”   

 ” ‾ ’  Ό ‖Ῥ⁴῀Ῥ⁴  ‗‚Ή ║

ῌΉ ”‍‼” ῌΉ ῌΉ ῌ ” ₀℅ₓ№₦ ᾿

₀ “⁴ ΌῬ⁴῀Ῥ‴⁯ ’ „᾿ ₮₰Ω√‗ ―” ║ Ὸ⁮΅

‒―‖Ὼ’΅Ό Ή̓ ” ‚⁭‒― ⁮ ‾  ‍ ” ῌ₀ ‖ ῲ ‗„

‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 

‚  ⁴ ‗  

 

⅍└∂Ήₐר ῌ ”  

 Ή ῌ„᾿ ” ⁞ ” ║ ₀ ῼ᾿ ” ║

₀    ⁴ ‗₀∙№₮≡└‗ ⁴῀ „ₐ∂└⅍ ” ‚

 ᾿  ‗‚ ”   ₀  ⁴῀ 

 

⅍└∂Ήₐש ῌ ”  

 Ή ῌ„᾿ ” ⁞ ” ║ ₀ ‍⁴∙№₮≡└‗ ⁴

‖᾿  ‗” ” ᾿ •᾿  ‗‚ ” ║ ‚  ⁴ ‗₈ⅎ

ↄₐ₰₀ ῲ῀ „ₐ∂└⅍ ” ‗ ‚  ⁴῀ 
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 ₐ∂└⅍║℮₉⌐₦₿╒” ‚  ‍₰₤⌂ ”  

 

 ₰₤⌂ ‚  ―„᾿ ‗ ―᾿ ‚₈₮₰₿└⅍║℮₉⌐₦₿╒ •ₐ∂└⅍║

℮₉⌐₦₿╒ ₀ ‗ ‍Ήₐ∂└⅍ ῌ” ₰₤⌂ ‗

₰₤⌂ ” ║ ₀ ‒‍ Ή͂ₐ∂└⅍ ῌ”₰₤⌂ ” ”‍‼‚

„ Ή̓ ₰₤⌂ ῌ‗Ή ₰₤⌂ ῌΌ ” ‗ ― ₀ Ό⁵⁴

‗ ⁶‖Ῥ⁴ ‗ ― ῀ 

 ‴‍᾿ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ ” ║ ‗΅ῲ ‖„᾿₰₿№↔ • ║

₀ ‗ ‍₰₤⌂ Ήₐ∂└⅍ ῌ”₰₤⌂ ‗↨⌠℮≈╒€╒₀

‗ ‍₰₤⌂ ” ₀ ‗ ―΅⁴῀ ⁵⁮„᾿ ΅ ” ‗ ― ⁯ › ‗Ό

 ⁵―΅⁴῀ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

”₰₤⌂ ” ‗  

 

 ₰₤⌂ ” ║ ‚Ῥ‍‒―” „᾿ ” ‗

‚ ᾿‮ ‼―  ΅ ₀ ῼ ῴ―΅⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 „ ” ‖Ῥ⁴῀ 

 

 

Ṍ ”₰₤⌂ ”  

ר ” „ ‼― ‚ Ὸ⁵―΅⁴ 

ש „ ‼― ῼ ’ ₀ ‼⁮⁵⁴ 

ת „ ” ” Ό ‼― ΅ 

װ Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ”  

 

 

ר ” „ ‼― ‚ Ὸ⁵―΅⁴ 

 ₐ∂└⅍” „ ║ ‗↨⌠₧≤√║₪└Ω└℗ ‚

 ⁵⁴῀ „᾿ ‚„ ” ”⁭ῲ’ ” ⁞ ₈₦₲₰ ” Ὸ⁮᾿

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
＇市民・学生層（

階層
職種

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
＇市民・学生層（

階層
職種

■イベント産業全体のスキル標準の構築整備

）企画専門職スキル標準

制作専門職スキル標準
＇次年度事業として予定（

運営専門職スキル標準
＇次年度事業として予定（
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←→≥₡└” ” ‾ ‴⁵⁴Ό᾿ ‚„ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ⁞₰

Ω╒₯ ᾿ ” ║ ” ║ ᾿ ᾿ ᾿ ᾿

₀ ‗ ⁴῀ „᾿ ↨≤└⁞₮⅓≥₡║ ” Ὸ⁮᾿ ” ‗

᾿ ║ ” ║ ᾿ ₪└Ω└℗” ᾿ ” ῷ⁭•℮∟└

₰⅍⌐╒₮≡└ ” ΌῬ⁴῀΅ ⁵‾᾿ ’ ” ║ ‚⁭‒―

 ⁵⁴Ό᾿‘ ‴‖₀ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ ‗ ⁴ῸΌ ‗’⁴῀ 

 

ש „ ‼― ῼ ’ ₀ ‼⁮⁵⁴ 

‖ר   ‍ „᾿΅ ⁵‾ Ὸ’ ‚ —ῼ ’ ₀ ‗ ⁴↨

⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂’ ‖Ῥ⁴῀  ‖‾‴‍᾿‘ ‴‖₀ₐ∂└⅍ ”

₰₤⌂ ‗ ⁴Ὸ„ Ὼ’ ‗΅ῴ⁴῀ 

 

ת „ ” ” Ό ‼― ΅ 

‖ר   ‍ ” ῼ„ ​̓” ” ₀  ’῾⁵‟’⁮’΅ ‗Ό ΅῀

ₐ∂└⅍ ”₰₤⌂ ₀  ⁴‗Ὼ᾿​⁵⁮ ” ‗”

⁞ ‹ ῾₀‘”⁭ῲ‚ ⁴Ὸ„ Ὼ’ ‖Ῥ⁴‗΅ῴ⁴῀ 

 

װ Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ”  

 ”₰₤⌂ ₀ Ήₐ∂└⅍ ῌ„ ”⁭ῲ‚

 ―΅⁴ ≠⅔№⅍ ᾿ ⁵‾ₐ∂└⅍ ‚  ―  ᾿  

―᾿ ‍’ ₰₤⌂ ‚₢₰₿∕ₐ₱ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

Ṍ Ήₐ∂└⅍ ῌ‚ῷ῾⁴ ” ≠⅔№⅍  

職

種 

職

務 

能力ユニット 能力ユニット細目 

 

１．実施計画作成 

①基本計画書の内容把握 

②実施計画のための情報収集 

③実施計画書の作成 

 

 

 

 

 

 

 

制

作 

 

 

 

制

作

計

画 

 

２．製作チーム編成 

①社内メンバーの編成 

②協力会社の選定と交渉 

③協力会社への発注 

 

３．制作スケジュール計画 

①制作スケジュール計画書の作成 

②制作スケジュールの進捗管理 

③制作スケジュールの調整と修正 

 

４．制作予算計画 

①制作実行予算書の作成 

②制作予算の原価管理 

③制作予算の調整と修正 

 

制

作

管

理 

 

１．制作マネジメント 

①制作業務の管理＇社内外（ 

②作業安全管理 

③他業務＇業者（との調整 

 

２．進行演出 

①進行演出計画の企画立案 

②進行演出計画の調整と修正＇リハーサル（ 
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③進行演出管理・指導＇本番（ 

 

制

作

施

工 

 

１．会場設営 

①会場設営計画の作成 

②会場設営・施工準備 

③会場設営・施工、装飾、展示、メンテナンス、撤去 

 

２．制作実施 

①制作作業実施マニュアルの作成 

②制作作業の実施準備 

③制作作業の実施＇本番（ 

 

 

”₰₤⌂ ” ‗  

 

 ”₰₤⌂ ‚„ ”⁭ῲ’ ΌῬ⁴῀ 

 

 

Ṍ ”₰₤⌂ ”  

”√₱≤⅓≡₮№ₓ↔⌠↨ר  

ש ║≥₰₦∕⅜₯∞└⅍‚  ⁴₰₤⌂”  

₰→╒€ת ”  

”╒Ω₉≤→₮└−₰≤║⌂∩₮╒₴װ  

ױ Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ”  

 

 

”√₱≤⅓≡₮№ₓ↔⌠↨ר  

„ ‗ ‚ ῾― ῴ⁮⁵⁴Ό᾿ ᾿΅ ⁵”

‾᾿​” ⁞↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂’ ║ ‚  ⁴ Ό ῼ᾿ ’ ‚⁭

⁴ Ό ⁸⁵―΅‍῀ ₰₤⌂ ” ‚Ῥ‍‒―„᾿ ” ║↨⌠

↔ₓ№₮≡⅓⌂ ₀ ῼ  ‍ ₰₤⌂” ‗ ₀ ‚ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

ש ║≥₰₦∕⅜₯∞└⅍‚  ⁴₰₤⌂”  

‖”ₐ∂└⅍ ”≥₰₦∕⅜₯∞└⅍ῷ⁭• ‖” ”

„᾿ ‴ ‴  ‚’⁴₰₤⌂ ‖Ῥ⁯᾿ ” ”₰₤⌂”᾿ Ῥ⁴

‚  ‍₰₤⌂ ” Ό ‗’⁴῀ 

 

₰→╒€ת ”  

‚ ‖  ‍ₐ∂└⅍ ₀  ⁴‍‼” „᾿ₐ∂└⅍ ” ₀

 ⁴ ‼― ’ ‖Ῥ⁴ ‗„ ῲ‴‖‾’΅῀ ‗  ⁴ „Ή€

╒→₰ ῌ” ‗​” ₀ ‗ ―‾‒―΅’῾⁵‟’⁮’΅  ͂

‴‍ Ή̓€╒→₰ ῌ„᾿ ‚ ” ’ ”‹‚⁭‒―  ⁵⁴”‖

„’ῼ᾿​⁵₀ ῴ⁴Ή€╒→₰║₮₰Ω√ῌ‾ ’ ‖Ῥ⁯᾿ ” ║ ₀

‗ ‍Ή€╒→₰ ‗€╒→₰║₮₰Ω√ῌ” ₀  ‍ ₰₤⌂ ” Ό

‗ ⁵⁴῀ 
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╒Ω₉≤→₮└−₰≤║⌂∩₮╒₴װ ”  

 ₐ∂└⅍„ ‼― ’ ‖Ῥ⁯᾿​” ₀ ῼ ⁸⁵⁴ ‗„ ῲ‴‖‾’

΅῀ ⁞ ” ᾿Ῥ⁴΅„᾿ ” ‗ ”

” ’ ║ ‚ —ῼ ║ ₀‾‒‍ Ῥ⁴ ”₰₤⌂

” Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 

ױ Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ”  

”₰₤⌂ ₀ Ήₐ∂└⅍ ῌ„ ”⁭ῲ‚

 ―΅⁴ ≠⅔№⅍ ᾿ ⁵‾ₐ∂└⅍ ‚  ―  ᾿  

―᾿ ‍’ ₰₤⌂ ‚₢₰₿∕ₐ₱ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

Ṍ Ήₐ∂└⅍ ῌ‚ῷ῾⁴ ” ≠⅔№⅍  

職

種 

職

務 

能力ユニット 能力ユニット細目 

 

１．運営マネジメント 

①運営マニュアルの作成 

②運営作業の実施準備 

③運営作業の実施＇本番（ 

 

 

 

 

運

営 

運

営

管

理 

 

２．安全管理 

①安全管理計画の作成と準備 

②会場内における安全管理 

③緊急時の対応 

運

営

実

施 

 

１．来場者の案内誘導 

①来場者の案内誘導計画の作成 

②来場者の案内誘導 

③特別客の案内誘導 

２．会場サービス 
①会場サービス計画の作成 

②会場サービスの実施 
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 ₐ∂└⅍ ” ‚ ῾‍ ⁯ ‹ 

 

 Ήₐ∂└⅍ ῌΌ ῼₐ∂└⅍ ῷ⁭• ” ₀ ― Ή̓ Ῥ

⁴ ῌ‗ ―  ⁵᾿⁭⁯΅‒​ῲ” ║ ₀   ⁴‍‼‚„᾿ ’

Ό ‖Ῥ⁴῀ 

 ‖„᾿ ” ‗ ― ” ₀  ⁴ ‗‗ ⁴῀ 

 

 

   Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ‗  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ║ ” ” ║ ”  

 

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ║ ‗  

 

ₐ∂└⅍ ” ”‍‼‚„᾿ ‚⁭⁴ ” ⁞ ” ‚

•–ῼ⁭ῲ’ ” ‹Ό ‖Ῥ⁴῀ 

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ‚ ⁸ ―Ή̓ₐ∂└⅍ ῌ

₀ ║  ᾿ ῼₐ∂└⅍ ‚   ║ ₀ ⁴ ‗‚⁭⁯᾿ₐ∂└⅍

” ‖ ’ ₀ ‗ ⁴ ₀  ᾿ ” ∞≥№

⅍₀  ⁴῀ 

 

║  

 

⅍└∂ₐר ”∞≥№⅍”  

” ‖ ’ ₀  ⁴ ‗‚⁭⁴ ’ ” ‗₤∩≥₈₈№↨

” ῀ 

 

⅍└∂ₐש ”∞≥№⅍”  

€╒→₰ ” ‖Ῥ⁴ ” ”  ” ‚  ᾿ ’

Ό ‚‖Ὼ⁴⁭ῲ‚ ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐת ”∞≥№⅍”  

‖ ’ ΅”‍‼” ‗ ― ‖Ὼ⁴⁭ῲ‚ ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐװ ”  

ר  ”ת ‚⁭⁴ ” ῀ 

 

║    

 

⅍└∂ₐר ” ║ ║ ” ” ‗ ⁞ ‗ ₀ ║  

 ₐ∂└⅍ ║ ║ ” 3 ” ‗ ―” ” ║ ῀ 
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⅍└∂ₐש ” ║ ║ ‚  ⁴ ” ║ ’‘”

”  

”ר  ” ‚ —ῼ᾿ ║ ║ ” ῀ 

 

⅍└∂ₐת ” ║ ║ ‚  ⁴ ”᾿ₐ∂└⅍ ”

‚  ⁴ ‚⁭⁴ ”  

”ר  ” ‚ —ῼ᾿ ║ ║ ” ” ῀ 

 

║  

 

”⅍└∂ₐר ║ ║ ” ” ║  

 ₐ∂└⅍ ” Ό  ⁴‗ ῴ⁮⁵⁴ₐ∂└⅍ ”

₀ ║  ⁴῀ 

 

ש ”ₐ∂└⅍ ” ” ║  

 „᾿ₐ∂└⅍ ” ‖Ῥ⁴‗ ‚ ‖‾Ῥ⁴῀‴‍᾿ ’

ₐ∂└⅍” ║ ₀ ⁴ ‗ ―‾᾿​” ” ║ „

‖Ῥ⁴῀ 

 

ת ₐ∂└⅍ ” ” ” ║  

 ₐ∂└⅍ „ ‚⁸‍⁴Ό᾿₰∆╒₰║℮₭ₐ└᾿₧≤↔₉№₦║℮₭ₐ└᾿

᾿ ║ ᾿ ᾿ₐ∂└⅍‚ ” ΅  ‍ ”

₀ ║  ⁴῀ 

 

║ ₰₨₯≈╒⌂    

 

21 ‗ ᾿ 22 3 ” ₀  ῀ 

 

＇２（イベント産業における能力評価・資格制度の重要性の社会的認知・理解の促進 

 

 ”Ήₐ∂└⅍ ῌ ” ‚ῷ΅―‾᾿‴‍᾿  ΅Ήₐ∂└⅍

ῌ ” ‚ῷ΅―‾᾿ ῼ” Ό᾿ ₀ ‼ ῼ”

₀  ⁴‍‼‚„᾿ ₀ ║ ‚ ⁴ ‗᾿ •᾿ ’ ║

”Ῥ⁴᾿ ‾Ό ‼ ‒―΅⁴ ‖Ῥ⁴ ‗” ₀  ―΅‍῀ 

 ║ „ ║ ‗ ― ’ ⁯ ‹Ό ‖Ῥ⁴Ό᾿

’ ║ ” „ ” ‗ ₀  ᾿ ᾿ ⁯ ›Ὼ‮ ‗ ῴ⁮⁵⁴῀ 

 

 Ὼ‮ ║ ”  

 

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ║ ” ” ║ ” „᾿ₐ∂└⅍

ῷ⁭•ₐ∂└⅍ ” Ὸ⁮᾿ ‼― ‚  ⁴ ΌῬ⁯᾿​” „ ”
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⁭ῲ‚ ῴ⁮⁵⁴῀ 

  

”⅍└∂ₐר ⁞ ║ ” ║ ”  

 ”ₐ∂└⅍‚  ⁴ ’ ₀   ᾿ ‖ ’ ⁞ ║

” ║ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐש ”₈ₐ℮└Ω₉Ω₉╒” ‗᾿ₐ∂└⅍ ”↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ”

║ ”  

 ‗ ―” ⁞ ‚  ⁴ ║ ₀  ᾿  ―᾿ₐ∂└⅍

” ║↨⌠↔ₓ№₮≡⅓⌂ ” ║ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

ת ‗ ―”ₐ∂└⅍”᾿ ⁞ ” ” ║ ”  

 ₐ∂└⅍”Ή ῌ‗„Ή ₪∙≈⅔₨╒₮≡└ ” ῌ⁞Ή ║≥₰₦∕⅜

₯∞└⅍” ῌ •Ή ⁞≠⅔ↄ╒€⌂ ‭” ῌ ₀  ‍ₐ∂└⅍”

 ‗‖Ῥ⁯ Ή̓ ῌ‗„Ή₪₰⅍║←↔₠╒∕└₰” ῌ₀  ⁴῀ 

 ‗ ―”ₐ∂└⅍„᾿​” ‗ ” Ό ‚‗‒― ‼― ‖Ῥ⁴

 ‗” ║ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

⅍└∂ₐװ ‚ῷ῾⁴ ‗ ―” ” ” ║ ”  

 ₐ∂└⅍„ ‼― ₀ ῲ‾”‖Ῥ⁯᾿ₐ∂└⅍ ‚‗‒― „ ‼

― ’ ‖Ῥ⁴῀ ‒―᾿ₐ∂└⅍ ” ‚„ ‖ ’ ║

Ό Ὸ ’΅ ‗” ║ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

 

║ ”  

  

ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ║ ‚  ⁴ ║ ” „᾿ ”

⁭ῲ‚ ῴ⁮⁵⁴῀ 

 

ר ’∕₰₪∙  

 ₐ∂└⅍ ” „‾‗⁭⁯ ῼ ∕₰₪∙‚  ⁴ ║ ₀  ᾿

ₐ∂└⅍ ” ║ ‚  ⁴ ║ ” ₀  ῀​” ”

║ ” ⁞⅜№⅍─╒₦” ₀ ῲ ΌῬ⁴῀ 

 

ש ‭” ’₈↨⌠╒℅ 

 ⁞ ”ₐ∂└⅍‚  ⁴ ‚„ ΅‾”ΌῬ⁴‗΅ῴ⁴῀ₐ∂└⅍ ‚

ῷ῾⁴ ’₤∩≥₈←₰‗ ‗ ―” ” ║ ” „ ‚

‗‒―‾ₐ∂└⅍ ‚‗‒―‾ ’ ‗‖Ῥ⁯᾿ ‭” ’₈↨⌠╒℅”

‗​”‍‼” ” ⁞⅜№⅍─╒₦” ₀ ῲ ΌῬ⁴῀ 

 

ת ’ₐ∂└⅍ ║ ”⅜№⅍─╒₦”  

 ₐ∂└⅍ ║ „ ῼ ‚  ―ῷ⁯᾿ ║  ‗” ║ ‾

‚Ῥ⁴῀ ⁵⁮” ║ ‚ ‚₈↨⌠╒℅ ᾿ ⁭⁯‾ ’⅜№⅍─╒₦
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₀  ᾿ₐ∂└⅍ ‚ῷ῾⁴ ║ ” ║ ” ‗​”‍‼”

” ₀ ῲ ΌῬ⁴῀ 
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ₐ∂└⅍  

₰₤⌂  

 

 

１．全職種共通スキル標準能力ユニット細目 

２．企画専門職スキル標準能力ユニット細目 
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ṌΉₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ῌ” ῴ ‗  

 

 Ήₐ∂└⅍ ₰₤⌂ ῌ„ Ή̓ ₰₤⌂ ῌΉ
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）「制作職専門スキル標準」「運営職専門スキル標準」の策定は次年度事業として予定している。 
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企画専門職

制作専門職

運営専門職

１．共通スキル

＇１（イベントに関する
幅広い実務知識

①イベントの本質的理解
②イベントの形態別・目的
別実務知識

③イベントの企画・制作・
運営の実務と安全管理

＇２（安全管理を強調し
た実務知識

＇３（イベント・マネジメ
ントの実務知識

２．企画職専門スキル

）深い専門知識・技能

①企画プロデュース
②プロジェクト・マネジメント

３．制作職専門スキル

）深い専門知識・技能

＇次年度構築（

４．運営職専門スキル

）深い専門知識・技能

＇次年度構築（必 修

 

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種

運営職

制作職

企画職

プロデューサー
＇統括責任者（

ディレクター
＇部門責任者（

アシスタント
ディレクター

スタッフ
職位

職種
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１．イベント・ディレクター全職種共通スキル標準一覧と能力ユニット・シート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 能力 能力ユニット 能力ユニット概要 能力ユニット細目
①イベントの本質と定義
②イベントの構造と構成要素
③イベントの特性と役割
④イベントの分類
①見本市・展示会系イベント
②祭り・フェスティバル系イベント
③文化・芸能系イベント
④会議・集会・コンベンション系イベント
⑤スポーツ系イベント
⑥博覧会系イベント
⑦様々なイベント形態
①販売促進イベント
②広報・PRイベント
③インセンティブ・イベント
④社会貢献イベント
⑤地域活性化イベント
⑥観光イベント
①企画の立案と計画の策定
②基本構想・基本計画・実施計画
③イベント会場の施設構成と会場選定
④プログラムの構成と演出
⑤企画書の作成とプレゼンテーション
①イベント形態別会場施設構成と安全管理
②設営・施工の段階別実務と安全管理
③展示施設の制作実務と安全管理
④現場設営・施工の実務と安全管理
①プログラム形式別制作実務の理解
②プログラムのシナリオ・進行台本の制作実務
③音響制作の実務と安全管理
④照明制作の実務と安全管理
⑤映像制作の実務と安全管理
⑥舞台・ステージ制作の実務と安全管理
①運営計画と運営体制
②運営事務局業務と安全管理
③会場運営業務と安全管理
④会場サービスと安全管理
①告知・集客とマーケティング・コミュニケーショ
ン②イベントの告知・集客ツールの実務
③イベントの広告の実務
④イベントの広報・ＰＲの実務
⑤イベントの告知・集客プロモーションの実務
①イベントの目標管理とプロセス管理
②イベントの品質管理
③イベントの日程管理
④イベントの予算管理
⑤イベントの情報管理
①イベントの危険・事故の予知と予防
②防犯・防災・環境衛生の実務
③事故への対処と事後処理の実務
④イベントの保険
①イベントの職業倫理とコンプライアンス
②イベントに関連する法令の理解と実務
③コンプライアンス・マネジメント
①組織のマネジメントの実務
②ビジネス・コミュニケーションの実務
③モチベーションと人材育成の実務
①高度情報社会とイベント
②地球環境とイベント
③ユニバーサル・イベント
①イベントの評価
②イベントの記録と報告書の作成

イベントの主たる6形態について、構造、
構成内容、機能・効果、実施方法等に
ついて理解する。

１－２　イベントの形態別理解

基本的な目的が明確なイベントの主た
るものを取り上げ、その社会的コミュニ
ケーション上の役割や内容、機能・効
果、実施方法等を理解する。

３－５　イベントと現代社会 現代社会の代表的な課題点を解説し、
それらとイベントとの関わりや実務的知
識を理解する。

３－２　イベントの安全管理

３－３　イベントと法令 職業倫理やコンプライアンスと、イベント
に関する法令・諸規則に関する実務知
識を総合的・網羅的に理解する。

イベントづくりを効果的・効率的に進め
るための組織と人とコミュニケーション
に関する実務知識を理解する。

イベント会場の効果的で効率的な設営・
施工に関する実務とその安全管理を理
解する。

各種あるプログラム形式別に、プログラ
ム制作に必要なシナリオと音響・照明・
映像・舞台等の制作実務とその安全管
理を理解する。

多種多様に存在するイベントも、その本
質や基本的構造は同じであることを理
解し、イベントの特性・役割や分類方法
を理解する。

　
1
 
イ
ベ
ン
ト
の
本
質
的
理
解

目標管理とプロセス管理の知識・手法
をベースとした品質・日程・予算・情報
の４つの科学的管理手法を理解する。

イベントの安全管理を総合的・網羅的に
解説し、且つ、それらの具体的な実務
知識を理解する。

イベントの効果的・効率的な企画立案・
計画策定の実務を理解する。また、わ
かりやすく説得力ある企画書の作成と
プレゼンテーション技法を理解する。

イベントの運営計画と組織編制の策定
方法を理解し、その上でポジション別に
効果的・効率的な運営実務と安全管理
について理解する。

２－５ イベントの告知・集客の
実務とマーケティング・コミュニ
ケーション

マーケティング・コミュニケーションの知
識をベースとした効果的・効率的な告
知・集客活動の実務を理解する。

２－３ イベント・プログラムの制
作実務と安全管理

１－３　イベントの目的別理解

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
 
 
 
全
職
種

企
画
職
・
制
作
職
・
運
営
職

共
通

１－１　イベントの本質と構造

 
2
 
イ
ベ
ン
ト
の
企
画
・
制
作
・
運
営
の
実
務

２－４ イベントの運営実務と安
全管理

 
3
 
イ
ベ
ン
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
務

３－１　イベントの業務管理

２－１　イベントの企画・計画の
実務

２－２ イベントの会場設営・施
工の実務と安全管理

３－６ イベントのアフターフォ
ローの実務

３－４　イベントの組織と人のマ
ネジメ ント

イベント終了後の評価方法と、記録・報
告書作成の実務を理解する。
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■ユニット番号 レベル３－共通１ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

 全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 １．イベントの本質的理解 

能力ユニット名 １-１ イベントの本質と構造 

 
概要 

多種多様に存在するイベントも、その本質や基本的構造は同じである

ことを理解し、イベントの特性・役割や分類方法を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１-１ 

 

イベントの 

本質と構造 

＇１（イベントの本質と定義 

 

 

 

 

＇２（イベントの構造と構成要素 

 

W H

 

 

 

＇３（イベントの特性と役割 

 

 

 

＇４（イベントの分類 
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■ユニット番号 レベル３－共通２ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 １．イベントの本質的理解 

能力ユニット名 １-２ イベントの形態別理解 

 
概要 

イベントの主たる6 形態について、構造、構成内容、機能・効果、実施

方法等について理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１-２ 

 

イベントの 

形態別理解 

＇１（見本市・展示会系イベント 

 

 

 

＇２（祭り・フェスティバル系イベント 

 

 

 

＇３（文化・芸能系イベント 

 

 

 

＇４（会議・集会・コンベンション系イベント 

 

 

 

＇５（スポーツ系イベント 

 

 

 

＇６（博覧会系イベント 

 

 

 

＇７（様々なイベント形態 
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■ユニット番号 レベル３－共通３ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 １．イベントの本質的理解 

能力ユニット名 １-３ イベントの目的別理解 

 
概要 

目的が明確なイベントの主たるものを取り上げ、その社会的コミュニケ

ーション上の役割や内容、機能・効果、実施方法等を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１-２ 

 

イベントの 

目的別理解 

＇１（販売促進イベント 

 

 

 

＇２（広報・ＰＲイベント 

 

 

 

＇３（インセンティブ・イベント 

 

 

 

＇４（社会貢献イベント 

 

 

 

＇５（地域活性化イベント 

 

 

 

＇６（観光イベント 
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■ユニット番号 レベル３－共通４ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．イベントの企画・制作・運営の実務 

能力ユニット名 ２－１ イベントの企画・計画の実務 

  

概要 

イベントの効果的・効率的な企画立案・計画策定の実務を理解する。

また、わかりやすく説得力ある企画書の作成とプレゼンテーション技法

を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－１ 

 

イベントの 

企画・計画の 

実務 

＇１（企画の立案と計画の策定 

 

 

 

 

＇２（基本構想・基本計画・実施計画 

 

 

 

 

＇３（イベント会場の施設構成と会場選定 

 

 

 

 

 

＇４（プログラムの構成と演出 

 

 

 

 

＇５（企画書の作成とプレゼンテーション 
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■ユニット番号 レベル３－共通５ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．イベントの企画・制作・運営の実務 

能力ユニット名 ２－２ イベントの会場設営・施工の実務と安全管理 

 
概要 

イベント会場の効果的で効率的な設営・施工に関する実務とその安全

管理を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－２ 

 

イベントの 

会場設営・施

工の実務と 

安全管理 

＇１（イベント形態別会場施設構成と安全管理 

 

 

 

 

 

＇２（設営・施工の段階別実務と安全管理 

 

 

 

 

 

 

＇３（展示施設の制作実務と安全管理 

 

 

 

 

 

＇４（現場設営・施工の実務と安全管理 
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■ユニット番号 レベル３－共通６ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．イベントの企画・制作・運営の実務 

能力ユニット名 ２－３ イベント・プログラムの制作実務と安全管理 

 
概要 

各種あるプログラム形式別に、プログラム制作に必要なシナリオと音

響・照明・映像・舞台等の制作実務とその安全管理を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－３ 

 

イベント・ 

プログラムの

制作実務と 

安全管理 

 

＇１（プログラム形式別制作実務の理解 

 

 

＇２（プログラムのシナリオ・進行台本の制作実務 

 

 

 

＇３（音響制作の実務と安全管理 

 

 

 

 

 

＇４（照明制作の実務と安全管理 
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＇５（映像制作の実務と安全管理 

 

CG

 

 

 

 

 

＇６（舞台・ステージ制作の実務と安全管理 
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■ユニット番号 レベル３－共通７ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．イベントの企画・制作・運営の実務 

能力ユニット名 ２－４ イベントの運営実務と安全管理 

 
概要 

イベントの運営計画と組織編制の策定方法を理解し、その上でポジシ

ョン別に効果的・効率的な運営実務と安全管理について理解する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－４ 

 

イベントの 

運営実務と 

安全管理 

 

＇１（運営計画と運営体制 

 

 

 

 

 

＇２（運営事務局業務と安全管理 

 

 

 

 

 

 

＇３（会場運営業務と安全管理 

 

 

 

 

 

 

＇４（会場サービスと安全管理 
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■ユニット番号 レベル３－共通８ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．イベントの企画・制作・運営の実務 

能力ユニット名 ２－５ イベントの告知・集客とマーケティング・コミュニケーション 

 
概要 

マーケティング・コミュニケーションの知識をベースとした効果的・効率

的な告知・集客活動の実務を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－５ 

 

イベントの 

告知・集客と

マーケティン

グ・コミュニケ

ーション 

 

＇１（イベントの告知・集客とマーケティング・コミュニケーション 

 

 

＇２（イベントの告知・集客ツールの実務 

 

 

 

 

＇３（イベントの広告の実務 

 

 

 

 

 

＇４（イベントの広報・ＰＲの実務 

 

 

 

 

 

＇５（イベントの告知・集客プロモーションの実務 
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■ユニット番号 レベル３－共通９ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－１ イベントの業務管理 

 
概要 

目標管理とプロセス管理の知識・手法をベースとした品質・日程・予

算・情報の４つの科学的管理手法を理解する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－１ 

 

イベントの 

業務管理 

 

＇１（イベントの目標管理とプロセス管理 

 

 

 

 

＇２（イベントの品質管理 

 

 

 

＇３（イベントの日程管理 

2

 

 

 

＇４（イベントの予算管理 

 

 

 

＇５（イベントの情報管理 
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■ユニット番号 レベル３－共通10 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－２ イベントの安全管理 

 
概要 

イベントの安全管理を総合的・網羅的に解説し、且つ、それらの具体的

な実務知識を理解する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－２ 

 

イベントの 

安全管理 

 

＇１（イベントの危険・事故の予知と予防 

 

 

 

 

 

＇２（防犯・防災・環境衛生の実務 

 

 

 

 

＇３（事故への対処と事後処理の実務 

 

 

 

＇４（イベントの保険 

 

 

 



111 

■ユニット番号 レベル３－共通11 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－３ イベントと法令 

 
概要 

職業倫理やコンプライアンスと、イベントに関する法令・諸規則に関す

る実務知識を総合的・網羅的に理解する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－３ 

 

イベントと  

法令 

 

＇１（イベントの職業倫理とコンプライアンス 

 

 

 

＇２（法令・諸規則の理解と実務 

 

 

 

 

＇３（コンプライアンス・マネジメントの実務 
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■ユニット番号 レベル３－共通12 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－４ イベントの組織と人のマネジメント 

 
概要 

イベントづくりを効果的・効率的に進めるための組織と人とコミュニケー

ションに関する実務知識を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－４ 

 

イベントの  

組織と人の 

マネジメント 

＇１（組織のマネジメントの実務 

 

 

 

＇２（ビジネス・コミュニケーションの実務 

 

 

 

＇３（モチベーションと人材育成の実務 
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■ユニット番号 レベル３－共通13 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－５ イベントと現代社会 

 
概要 

現代社会の代表的な課題点を解説し、それらとイベントとの関わりや

実務的知識を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－５ 

 

イベントと  

現代社会 

＇１（高度情報社会とイベント 

 

 

 

＇２（地球環境とイベント 

 

 

 

＇３（ユニバーサル・イベント 
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■ユニット番号 レベル３－共通14 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

全職種 

共通能力ユニット 

 

 能力分野名 ３．イベント・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ３－６ イベントのアフターフォローの実務 

 
概要 

イベント終了後の評価方法と、記録・報告書作成の実務を理解する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

３－６ 

 

イベントの  

アフターフォ

ローの実務 

＇１（イベントの評価 

 

 

 

 

 

＇２（イベントの記録と報告書の作成 
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２．イベント・ディレクター企画職専門スキル標準一覧と能力ユニット・シート 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職種 能力 能力ユニット 能力ユニット概要 能力ユニット細目
①イベント企画の構造と機能
②イベント企画立案プロセス
③様々な企画発想法とブレーンストーミング
④イベント企画のフレームワークとチェックリスト
①イベント企画立案のための情報収集
②調査の企画・計画・実施
③調査結果の分析と企画立案への活用
①企画書の構成要素と構成プロセス
②コンセプトやテーマの策定と表現
③コンテンツ(プログラム内容（の企画構成と表現
手法①プレゼンテーションの本質的理解
②プレゼンテーション資料の作成と実施

③主催者・クライアント・スポンサー等との交渉
①法務・契約の実務知識
②契約の締結
①情報管理計画の作成
②情報管理の実行
③情報管理の見直し
①見本市・展示会系イベントの企画プロデュース
②祭り・フェスティバル系イベントの企画プロ
デュース③文化・芸能系イベントの企画プロデュース
④会議・集会・コンベンション系イベントの企画プ
ロデュース⑤スポーツ系イベントの企画プロデュース
⑥博覧会系イベントの企画プロデュース
①販売促進イベントの企画プロデュース
②広報・PRイベントの企画プロデュース
③インセンティブ・イベントの企画プロデュース
④社会貢献イベントの企画プロデュース
⑤地域活性化イベントの企画プロデュース
⑥観光イベントの企画プロデュース
①プロジェクト・マネジメントの理解
②プロジェクト・マネジメントの構造と方法
③プロジェクト基本計画の策定
①組織の編成と役割分担
②情報共有・情報管理とコミュニケーション
①イベント・プロジェクト予算の特性と予算管理
②プロジェクト予算の編成
③プロジェクト予算のコントロール
①イベント・プロジェクト日程管理の特性
②ＷＢＳとガントチャート
③ＰＥＲＴ
①リスクマネジメントの理解
②イベントのリスクマネジメントの推進
③リスクマネジメントの評価
①イベントとマスメディアの連携
②イベントの広告戦略
③イベントの広報戦略
④イベントのプロモーション戦略
①情報交換
②良好な信頼関係の構築
③顧客満足度の向上

　
　
　
　
　
　
　
　
　
1
企
画
プ
ロ
デ

ス
の
実
務

１－７．イベントの形態別企画プ
ロデュースの実務

１－８．イベントの目的別企画プ
ロデュースの実務

イベントの形態別に、それぞれの特性
や独自の機能・役割を理解し、企画立
案と基本構想案策定のためのより高度
な実務知識・技能をする習得する。

イベントの開催目的別に、それぞれの
特性や独自の機能・役割を理解し、企
画立案と基本構想案策定のための、よ
り高度な実務知識・技能を習得する。

イベント企画立案の構造や原理の理解
をベースに、様々な企画立案手法の実
務知識・技能を習得する。

イベントの法務・契約に関する幅広い実
務知識を習得する。

現代のマスメディアの本質や動向に関
する知識・理解をベースに、効果的な広
報・広告・プロモーションの実務知識・技
能を習得する。

２－７．主催者、クライアント、ス
ポンサー等とのビジネス・コミュニ
ケーションの実務

主催者・クライアント・スポンサー等の満
足度向上のためのビジネス・コミュニ
ケーションの実務知識・技能を習得す
る。

２－４．プロジェクト日程管理の
実務

科学的な日程管理手法の実務知識・技
能を理解・習得し、プロジェクトの推進
実務に役立てる。

リスクマネジメントに関する幅広い知
識・理解をベースに、効果的・効率的な
リスクマネジメントの実務知識・技能を
習得する。

２－５．プロジェクト・リスクマネジ
メントの実務

イベント・プロジェクト予算の構造と管理
方法を理解し、プロジェクト予算書の策
定と予算コントロールの実務知識・技能
を習得する。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
 
 
 
 
 
 
 
 
　
企
画
専
門
職

１－2．情報収集と調査の実務企画立案に必要な情報集・調査・分析
方法を理解し、信頼性ある企画立案の
ための実務知識・技能を習得する。

１－３．企画書の構成と策定の
実務

企画書の構造と機能を理解し、分かり
やすく説得力のある企画書策定の実務
知識・技能を習得する。

　
　
2
プ
ロ
ジ

ク
ト
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
実
務

２－１．プロジェクト・マネジメント
の理解

２－６．マスメディアの理解と広
報・広告・プロモーション戦略の
実務

２－３．プロジェクト予算管理の
実務

２－２．プロジェクト組織編成と組
織コミュニケーションの実務

効果的で効率的なプロジェクト組織編
制と運営の実務知識・技能を習得す
る。

効果的で説得力あるプレゼンテーション
のための準備・実施・フォローの実務知
識・技能を習得する。

プロジェクト・マネジメントの必要性や構
造と機能を理解し、プロジェクト基本計
画策定の実務知識・技能を習得する。

１－１．企画立案の実務

１－４．プレゼンテーションの実
務

企画立案に関わる様々な情報の管理
のための実務知識・技能を習得する。

１－５．法務・契約の実務

１－６．情報管理の実務
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■ユニット番号 レベル３－企画１ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－１ 企画立案の実務 

 概要 イベント企画立案の構造や原理の理解をベースに、様々な企画立案

手法の実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－１ 

 

企画立案 

の実務 

＇１（イベント企画の構造と機能 

 

3

 

 

SP

 

＇２（イベント企画立案プロセス 

 

 

 

＇３（様々な企画発想法とブレーン・ストーミング 

 

 

 

 

＇４（イベント企画のフレームワークとチェックリスト 

 

SWOT  

 

3（
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■ユニット番号 レベル３－企画２ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－２ 情報収集と調査の実務 

 
概要 

企画立案に必要な情報集・調査・分析方法を理解し、信頼性ある企画

立案のための実務知識・技能を習得する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－２ 

 

情報収集と 

調査 

の実務 

＇１（イベント企画立案のための情報収集 

 

 

 

 

 

＇２（調査の企画・計画・実施 

 

 

 

 

＇３（調査結果の分析と企画立案への活用 
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■ユニット番号 レベル３－企画３ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－３ 企画書の構成と策定の実務 

 
概要 

企画書の構造と機能を理解し、分かりやすく説得力のある企画書策定

の実務知識・技能を習得する 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－３ 

 

企画書の 

構成と策定 

の実務 

＇１（企画書の構成要素と構成プロセス 

 

 

 

＇２（コンセプトやテーマの策定と表現 

 

 

 

 

＇３（コンテンツ＇プログラム内容（の企画構成と表現手法 
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■ユニット番号 レベル３－企画４ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－４ プレゼンテーションの実務 

 
概要 

効果的で説得力あるプレゼンテーションのための準備・実施・フォロー

の実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－４ 

 

プレゼンテー

ション 

の実務 

＇１（プレゼンテーションの本質的理解 

 

 

＇２（プレゼンテーション資料の作成と実施 

 

 

 

 

 

＇３（主催者・クライアント・スポンサー等との交渉 

WIN- WIN  

WIN- WIN  

WIN- WIN  
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■ユニット番号 レベル３－企画５ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－５ 法務・契約の実務 

 
概要 

イベントの法務・契約に関する幅広い実務知識を習得する。 

 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－５ 

 

法務・契約 

の実務 

＇１（法務・契約の実務知識 

 

 

 

 

＇２（契約の締結 
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■ユニット番号 レベル３－企画６ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－６ 情報管理の実務 

 
概要 

企画立案に関わる様々な情報の管理のための実務知識・技能を習得

する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－６ 

 

情報管理 

の実務 

＇１（情報管理計画の作成 

 

 

 

＇２（情報管理の実行 

 

 

 

＇３（情報管理の見直し 
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■ユニット番号 レベル３－企画７ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－７ イベントの形態別企画プロデュースの実務 

  

概要 

イベントの形態別に、それぞれの特性や独自の機能・役割を理解し、

企画立案と基本構想案策定のためのより高度な実務知識・技能をする

習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－７ 

 

イベントの 

形態別 

企画プロデュ

ースの実務 

 

＇１（見本市・展示会系イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

 

＇２（祭り・フェスティバル系イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

＇３（文化・芸能系イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

５（マスメディアとの連携やスポンサー獲得の  



123 

 

＇４（会議・集会・コンベンション系イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

 

 

＇５（スポーツ系イベントの企画プロデュース 

 

 

 

４（マスメディアとの連携やスポンサー獲得の  

 

 

＇６（博覧会系イベントの企画プロデュース 
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■ユニット番号 レベル３－企画８ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 １．企画プロデュースの実務 

能力ユニット名 １－８ イベントの目的別企画プロデュースの実務 

 
概要 

イベントの開催目的別に、それぞれの特性や独自の機能・役割を理解

し、企画立案と基本構想案策定のための、より高度な実務知識・技能

を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

１－８ 

 

イベントの 

目的別 

企画プロデュ

ースの実務 

 

＇１（販売促進イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

 

＇２（広報・PRイベントの企画プロデュース 

PR

 

 

PR

 

PR

 

 

＇３（インセンティブ・イベントの企画プロデュース 
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＇４（社会貢献イベントの企画プロデュース 

CSR

 

 

 

 

＇５（地域活性化イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

PR

 

＇６（観光イベントの企画プロデュース 

 

 

 

 

PR

 

 



126 

■ユニット番号 レベル３－企画９ 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－１ プロジェクト・マネジメントの理解 

 
概要 

プロジェクト・マネジメントの必要性や構造と機能を理解し、プロジェクト

基本計画策定の実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－１ 

 

プロジェクト・

マネジメント

の理解 

＇１（プロジェクト・マネジメントの理解 

 

 

 

＇２（プロジェクト・マネジメントの構造と方法 

 

9

 

3

 

 

＇３（プロジェクト基本計画の策定 

W H
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■ユニット番号 レベル３－企画10 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－２ プロジェクト組織編制と組織コミュニケーションの実務 

 
概要 

効果的で効率的なプロジェクト組織編制と運営の実務知識・技能を習

得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－２ 

 

プロジェクト 

組織編制と 

組織コミュニ

ケーションの

実務 

＇１（組織の編成と役割分担 

 

 

 

 

＇２（情報の共有・情報管理とコミュニケーション 
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■ユニット番号 レベル３－企画11 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－３ プロジェクト予算管理の実務 

 
概要 

イベント・プロジェクト予算の構造と管理方法を理解し、プロジェクト予

算書の策定と予算コントロールの実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－３ 

 

プロジェクト 

予算管理の

実務 

＇１（イベント・プロジェクト予算の特性と予算管理 

 

 

＇２（プロジェクト予算の編成 

 

 

 

 

＇３（プロジェクト予算のコントロール 
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■ユニット番号 レベル３－企画12 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－４ プロジェクト日程管理の実務 

 
概要 

科学的な日程管理手法の実務知識・技能を理解・習得し、プロジェクト

の推進実務に役立てる。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－４ 

 

プロジェクト 

日程管理の

実務 

＇１（イベント・プロジェクト日程管理の特性 

 

 

PPP

 

＇２（WBSとガントチャート 

WBS Work Breakdown Structure

 

WBS

 

WBS

 

＇３（PERT 

PERT Program Evaluation and Review Technique

 

PERT

PERT
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■ユニット番号 レベル３－企画13 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－５ プロジェクト・リスクマネジメントの実務 

 
概要 

リスクマネジメントに関する幅広い知識・理解をベースに、効果的・効率

的なリスクマネジメントの実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－５ 

プロジェクト 

リスク 

マネジメント 

の実務 

＇１（リスクマネジメントの理解 

 

 

 

 

 

＇２（イベント・プロジェクトのリスクマネジメントの推進 

 

 

 

 

＇３（リスクマネジメントの評価 
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■ユニット番号 レベル３－企画14 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－６ マスメディアの理解と広報・広告・プロモーション戦略の実務 

 
概要 

現代のマスメディアの本質や動向に関する知識・理解をベースに、効

果的な広報・広告・プロモーションの実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－６ 

 

マスメディア

の理解と 

広報・広告・

プロモーショ

ン戦略の実

務 

＇１（イベントとマスメディアの連携 

 

 

 

４（主催者・スポンサー・クライアント等のマスメディア連携ニーズを理解し、マスメディアのコンテン

ツ制作ニーズに適合させる方法を説明でき、

 

＇２（イベントの広告戦略 

 

 

 

 

 

 

＇３（イベントの広報戦略 

PR

 

PR PR
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PR

 

 

＇４（イベントのプロモーション戦略 
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■ユニット番号 レベル３－企画15 

レベル１ 

スタッフ・学生・一般 

 レベル２ 

アシスタント・ディレクター 

 レベル３ 

ディレクター 

 レベル４ 

プロデューサー 

 

 

企画職種 

専門能力ユニット 

 

 能力分野名 ２．プロジェクト・マネジメントの実務 

能力ユニット名 ２－７ 主催者、クライアント、スポンサー等とのビジネス・コミュ

ニケーションの実務 

 
概要 

主催者・クライアント・スポンサー等の満足度向上のためのビジネス・コ

ミュニケーションの実務知識・技能を習得する。 

 

能力ユニット名 能力ユニット細目と職務遂行基準 

 

２－７ 

 

主催者、 

クライアント、

スポンサー

等とのビジネ

ス・コミュニケ

ーションの実

務 

＇１（情報交換 

 

 

 

＇２（良好な信頼関係の構築 

 

 

 

 

＇３（顧客満足度の向上 
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₈└₨╒⅍ ℮╒₿  

↑₈≥└₧ ₮╒⅍ 

₈└₨╒⅍  

↑₈≥└₧ ₮╒⅍ 

他業界の主要資格制度一覧 
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₈└₨╒⅍ ℮╒₿ ℮╒₿”  

 

↨⌠↔₉╒⌂”  

 

①性別・年齢  

     

(n)
(%)

Ћ̱ (752) 82.7 15.4 1.9

ר ặר ᶥ

 

     

(n)
(%)

Ћ̱ (752) 8.2 24.6 22.6 6.535.2

0.7

2.1

̈ ̈ ̈ ̈

̈ ̈̊ʣ ᶥ

 

②地位  

    

( n )
( % )

Ћ̱ ( 5 6 2 ) 1 4 . 6 6 . 0 3 7 . 5 1 4 . 12 6 . 0 1 . 8

̀ ᶥ

 
 

③イベント関与頻度  

  

( n )
( % )

Ћ̱ ( 7 5 2 ) 1 6 . 4 3 8 . 6

2 . 3 0 . 9

2 9 . 8 1 2 . 1

ʦ ₴ ᶥ ₴ ᶥ

₴ ᶥ ₴ ᶥ̊ʣ ᶥ

 

④資格保有   

(n)
(%)

► ̑ (628)

ʺ (68)

(56)

63.5

69.1

42.9

36.5

30.9

53.6 3.6

-

-

ͪ ͪ ᶥ

 

 

⑤担当イベントの規模  

(n)
(%)

ͪ (399)

ͪ (229)

5.3

10.5

23.8

24.0

13.8

11.4

22.3

12.7

3.5 7.8

3.9

3.3

26.2

17.0

2.2 3.1 3.5

1.5

2.6

1.8

ʠЛ

ʠ ʠЛ ʠ ʠЛ

ʠ ϤЛ Ϥ ϤЛ

Ϥ ϤЛ ϤЛ̊ʣ

ᶥ
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⑥企業規模  

(n)
(%)

ʺ (68)

(56)

33.8

14.3

8.8

5.4 12.5 25.0

7.4

16.1

33.8

1.8

11.8

2.9 - 1.5

21.4 3.6

˲ ˲

˲ ˲

˲ ˲

˲̊ʣ ᶥ

 

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ” ’  

 

①関心度  

(n)
(%)

ͪ (229) 19.7 6.1 0.445.0 28.8

Ⱳ Ⱳ Ⱳ

Ⱳ ᶥ

 

(n)
(%)

ʺ (68)

(56)

88.2

75.0

10.3

23.2

1.5

1.8

Ⱳ Ⱳ ᶥ

 

 

②非保有者の関心がある理由  

     

( % )

⁫ ҵ Ҙ ׄ ʣ ⁫ ᵃ
☻ ד

ѝ ҵ ⱳ
ד

̝ ͔
͔ ׄ ʣ ד

ѝ ► ї
ᴜ ׄ ʣ

̝ ᶧ ̱ Ћ ̱ ᵣ Ҙ
ҵ ы Ҙ ׄ ʣ

̝ ᶧ ̱

̀

ᶥ

ͪ

6 2 . 2

4 5 . 3

4 5 . 3

4 1 . 9

3 3 . 1

4 . 7

2 . 7

1 . 4

0 20 40 60 80 100
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③非保有者の関心がない理由 

     

( % )

ѝ ҵ К ὦ
ҵ ᷂ ̬ ͜

̝ ͔ ͔
͜

ї ᴜ
͜ ד

̝ ᶧ ̱

ҵ ͪ
ᾍ ͔ ̭

ҵ Ѱ ↓ К ὦ
☻ ד

⁫ ҵ Ҙ ׄ ʣ ⁫ ᵃ ☻
ד

֝ ♬ ѝ ֝

♬ ד

̀

ͪ

4 3 . 8

3 8 . 8

3 3 . 8

3 2 . 5

2 3 . 8

2 0 . 0

1 2 . 5

7 . 5

1 6 . 3

0 20 40 60 80 100

 
 

④雇用主の関心がある理由  

       

(%)

Ћ̱ ʣׄר ᴜ
ׄʣ ד

ᴣ Ҙׄʣ ᴣ
Ⱳ

֞ ї ᴜ
ׄʣ ד

ד

ᴣ
ד

֝♬ ᴣ ̝
ׄʣ ד

ᴣ Ҙ ͔
Ѩ Ḩ

ᴣ
ҘѨ Ḩ

̀

ᶥ

ʺ

75.0

61.7

53.3

46.7

41.7

38.3

21.7

21.7

3.3

1.7

0 20 40 60 80 100
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⑤雇用主の関心が無い理由 

      

( % )

֝ ♬ ᴣ ̝
ׄ ʣ

ד

֞ ї ᴜ ׄ ʣ
ד

Ћ ̱ ר ׄ ʣ
ᴜ ׄ ʣ ד

ᴣ Ҙ ͔ Ѩ Ḩ

ᴣ
Ҙ Ѩ Ḩ

ᴣ Ҙ ׄ ʣ ᴣ Ⱳ

ᴣ ד

̀

ʺ

8 5 . 7

7 1 . 4

2 8 . 6

1 4 . 3

1 4 . 3

1 4 . 3

-

-

-

0 20 40 60 80 100

 
 

⑥資格制度の必要性  

(n)
(%)

ͪ (399)

ͪ (229)

ʺ (68)

(56)

87.0

63.3

88.2

78.6

12.3

34.1

8.8

19.6 1.8

2.9

2.6

0.8

ⱳ ⱳ ᶥ
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⑦資格制度が必要な理由  

     

( % )

Ћ̱ ʣׄר ᴜ ׄ

ʣ ד

ҵ♫˗ Ҙ

ׄʣ ☻

̝ḹ ὄЋר

ᶥ

Ẇ ϼ̝ ӲҘ̝ ὑ

☻

ї ᴜ

ד

̝ ͔ ͔

К ы

ʣ

К ы Џ₳

˲̏

̀

ᶥ

8 0 . 7

6 1 . 1

4 3 . 8

3 2 . 9

3 2 . 0

1 0 . 1

2 . 9

3 . 7

0 . 3

7 8 . 6

5 1 . 0

2 9 . 7

4 7 . 6

9 . 0

2 2 . 1

0 . 7

8 3 . 3

4 5 . 0

5 8 . 3

4 5 . 0

4 6 . 7

1 3 . 3

5 . 0

5 . 0

1 . 7

7 0 . 5

5 0 . 0

6 5 . 9

3 1 . 8

4 0 . 9

2 . 3

2 . 3

2 . 3

0 20 40 60 80 100

ͪ
ͪ

ʺ
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⑧非資格保有者の「資格は必要ない」理由 

     

( % )

ὕ
ҵ

Ẇ ϼ ̝ Ӳ Ҙ ̝ ὑ

► ї

ᴜ ͜ ד

Ẇ Ѱ ̸

̀

ᶥ

ͪ

6 9 . 2

4 7 . 4

2 8 . 2

1 . 3

7 . 7

1 . 3

0 20 40 60 80 100

 

 

 

Ήₐ∂└⅍ ῌ”  

 

①資格制度の活用度  

(n)
(%)

ʺ (68) 42.6 57.4

Ћ

 
 

 

②資格制度の活用内容 

       

( % )

ᴣ ֝ ♬ К Ẳ Ҥ

♬ ϼ

ᴣ ʝ
ᴣ ֞

ᴣ ҵ Ҙ ͔ Ḩ
ѫ

֝ ♬ ₁
ἶ Ҟ

ᴣ
Ҙ ͔ Ḩ ѫ

̀

ᶥ

ʺ

4 4 . 8

4 1 . 4

3 4 . 5

2 4 . 1

2 0 . 7

2 0 . 7

3 . 4

1 7 . 2

0 20 40 60 80 100
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③取得者の処遇  

     

( % )

ᴣ ы ͜

Ϯ

Ѩ Ḩ

Ḹ Ẳ Ѱ ↓

̀

ᶥ

ʺ

2 7 . 6

2 7 . 6

1 0 . 3

-

3 7 . 9

0 20 40 60 80 100

 

 

④資格活用の今後の意向  

        

( % )

ᴣ ʝ

ᴣ ֝ ♬ ҿ

ᴣ Ҙ ͔ Ḩ ы Ḩ ʝ

Ṹ ʣ ׄ ʣ

☻

̀

ᶥ

ʺ

4 4 . 8

3 7 . 9

3 4 . 5

2 0 . 7

3 . 4

2 7 . 6

0 20 40 60 80 100

 
 

⑤資格制度を活用しない理由 ⇒「資格保有者がいなくても仕事ができるから」が最大の理由。 

        

(%)

ͪ
˿˗

ͪ ̝ ͜

֝ ᴣ

֝♬ ֝♬ ᴣ
Ҟ

ᴣ

̀

ᶥ

ʺ

71.8

64.1

35.9

15.4

5.1

12.8

2.6

0 20 40 60 80 100
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４（発注者によるイベント業務管理者資格制度の評価 

 

①資格保有者は発注先選定理由になるか  

(n)
(%)

(56) 7.1 48.2 1.810.7 32.1

Ẏ ὑ ὑ

ᾜ ὑ ὑ

ᶥ

 

 

②資格保有者がいる発注先を選定する理由 

      

(%)

̝ḹ ὄЋר

ᶥ

ͪ ̝
ͬ

ї
ᴜ ד

̝ ͪ ̝

ὑ ˗

̀

71.4

64.3

57.1

-

-

0 20 40 60 80 100

 

 

③発注先選定に資格保有者は関係ない理由 

      

( % )

ͪ Ή ˲ ϼ ὕ

ϼ ͪ ѝ

ҵ

ͪ ї ᴜ

͜ ד

ͪ Ѱ ̸ ►
ѝ

̀

5 9 . 3

5 1 . 9

4 8 . 1

3 7 . 0

2 2 . 2

1 1 . 1

0 20 40 60 80 100
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５（非資格保有者の資格取得意向・理由と取得の際の不安事項 

 

①非資格保有者の資格取得意向  

(n)
(%)

ͪ (229) 17.0 23.1 0.459.4

ⱳ ֝♬

֝♬

ⱳ ⱳ ר

ᶥ

 

②資格取得意向の理由 

(%)

⁫ ҵ Ҙׄʣ ⁫ᵃ

Ѱ̸
ͬ

ѝ ► ї ᴜ
ׄʣ ד

̝ ͬ ♬

˿˗ ד

Ѱ̸ Ỉ► ˲̏

̝ ᶧ̱

̀

ͪ

77.7

52.0

40.6

32.6

32.6

9.1

4.6

0.6

0 20 40 60 80 100

 

 

③非資格保有者の資格取得の際の不安事項  

      

( % )

˿ ˗ ꜗ ֞ ү ▌
ѝ

ҥ ֝ ♬ ˿ ˗ ☻
ѝ

К ὦ ֞ ү ▌ ѝ

֞

ֻ
ʥ ὄ

ҥ ֝ ♬
ѝ

̀

ᶥ

ͪ

5 0 . 7

4 5 . 9

2 6 . 6

2 3 . 6

2 2 . 7

1 3 . 1

3 . 9

6 . 1

0 20 40 60 80 100
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資格保有者にとっての ”  

 

①試験の難易度  

(n)
(%)

ͪ (399) 8.0 1.332.8 51.1 6.8

ᶥ

 

 

②試験の困難理由 

       

(%)

ἶ ẉ

ἶ ὕҵ
͜

ἶ

̀

ᶥ

ͪ

36.4

28.6

27.3

18.2

11.3

2.6

10.8

1.3

0 20 40 60 80 100

 

 

７（資格取得の費用負担 

 

①費用負担者  

(n)
(%)

ͪ (399)

ͪ (229)

39.1

36.2

50.9

36.2 17.9 6.6

0.88.5

0.8

3.1

Ћ ⁫ Ћ ̝ ʝ ̝

̀ ᶥ

 

 

②費用負担   

(n)
(%)

ͪ (399) 43.1

1.0

55.1 0.8

ὄ Ỉ► ᶥ
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８（資格保有者の現行資格制度に対する評価 

 

①資格取得満足度  

(n)
(%)

ͪ (399) 15.5 1.535.1 29.6 18.3

ʥ

ʥ ᶥ

 

②満足理由・資格のメリット 

      

(%)

⁫ Ҙׄʣ

ͬ

̝ ͔ ʣ

˿˗

̝ ̬ ֛Њ ׄʣ

˲̏

̀

ᶥ

ͪ

58.6

14.0

10.5

8.8

6.5

1.5

5.3

18.8

12.8

0 20 40 60 80 100

 

 

③不満足理由  

    

( % )

̝ ͔

̝ ̬ ֛ Њ ׄ ʣ

Ѱ ̸
͔

˲ ̏

ҵ ʣ ☻ ͜

⁫ Ҙ ׄ ʣ

̀

ᶥ

ͪ

7 3 . 2

3 8 . 3

3 0 . 6

2 4 . 1

2 1 . 8

3 . 0

6 . 5

6 . 8

8 . 8

0 20 40 60 80 100
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９（資格保有者の要望や改善点 

 

①教科書・学習内容について  

         

( % )

К ὦ Ѱ ̸ ὕ ҵ
Ԁ

К ὦ
֦

ἶ ̝ ̝
Ϲ

К ὦ ά

К ὦ

К ὦ

̀

ᶥ

ͪ

4 2 . 4

3 8 . 8

2 6 . 3

1 5 . 5

3 . 8

2 . 5

9 . 5

8 . 3

0 20 40 60 80 100

 

 

②資格試験内容について ⇒「受験料を安く」「受験資格を厳しく」の要望が高い。 

         

( % )

֞ ὄ

ὕ ҵ
֞ ԝ

̝ ḹ Ṕ Ẏ

ᵂ

ᵂ ї ᶪ Ẏ

ʝ ˘ ᶥ

ᶥ Ṕ

ᵂ ї ᶪ ᾛ

ὕ ҵ
֞

ᵂ

̀

ᶥ

ͪ

3 4 . 6

3 4 . 3

2 4 . 6

1 8 . 8

1 3 . 5

1 2 . 0

1 1 . 0

6 . 3

4 . 0

1 . 8

1 0 . 0

5 . 8

0 20 40 60 80 100
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③カリキュラム内容への要望・改善点  

        

(%)

ὄЋ

̔ ̔
̔ ̸

̔ Ο

ᵣ

ⅎḸ ὗ̟ ͝

Ḹ֛ Ḹ

˲˗ ˲

̀

ᶥ

ͪ

63.4

55.6

43.4

40.1
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28.6

14.3
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4.0
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↑₈≥└₧  

 

＇１（雇用主ヒアリング結果シート① 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別 イベント及びTV番組の企画・制作・運営会社  

ヒアリング対象者役職 取締役チーフプロデューサー 

所属企業名 株式会社 Aプロダクション 所在地 東京都港区麻布十番 

実施日時 H20年 10月 8日 場所 取材先会議室 

①主たる事業内    

②イベント制作担当社員の職位構成 

   P  

6   

 

③ディレクターへの昇任・昇格の平均年数＇平均的なキャリア・パス（と入社時の職務内容・職位 

5     

S AD D P AD D D P  

④ディレクターの平均年齢＇34・35才ぐらい（ 

 47 48  

⑤イベント・ディレクターに求められる能力の内容について＇ディレクターの理想像はどのようなものか（ 

⁞ ’‘₦≥ₔₐΩ₉→Ω₉╒„ ‖„’΅῀∕⅜₯∞└⅍ ↨⌠℮≈

╒₰ Ό ‎῀ 

℮₉⌐₦₿╒‚„᾿ ‗Ῥ⁴ ‗‚↨⌠℮≈╒₰ ℅╒√ ᾿ ᾿

 ₀ ‼―΅⁴῀₦≥ₔₐΩ₉→Ω₉╒„Ῥ‴⁯ ‼―΅’΅῀ Ấₐ∂└⅍ „

᾿ ᾿ ⁞∕⅔≈₈⌂”  ‚ ’ ‗΅ῴ⁴῀

’ ║ Ό’ ⁵―΅’΅῀  

⑥特に重視する能力内容 

 

⑦ディレクターの能力評価規準や評価方法について 

 

S AD D

 

⑧「イベント業務管理者資格制度」について＇要望や改善点（ 

 

JACE  

⑨イベント・ディレクター資格の資格試験内容＇能力評価方法（について＇必須方法、理想像、要望等（ 

 

⑩その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇１（雇用主ヒアリング結果シート② 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別 イベント企画・制作・運営会社  

ヒアリング対象者役職 代表取締役 

所属企業名 B 株式会社 所在地 東京・虎ノ門 

実施日時 2008年 10月 21日 場所 取材先会議室 

①主たる事業内容  ＝  

②イベント関連社員の職位構成と平均年齢 

    24   20   27  

  10   32   5   42  

③昇任・昇格の平均的年数＇平均的なキャリア・パス（と入社時の職務内容・職位 

 5 6     5 6    

 10 15  5  

④ベント・ディレクターに求められる能力の内容についてどのように考えているか。 

 

 

 

⑤特に重視する能力内容 

  

⑥ディレクターの能力評価規準や評価方法についてどう考えているか＇どのように評価しているか。（ 

 

 

 

⑦「イベント業務管理者資格制度」についてどう思うか。＇要望や改善点（ 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇１（雇用主ヒアリング結果シート③ 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別 イベント会場設営・施工会社 

ヒアリング対象者役職 クリエイティブ戦略部次長 

所属企業名 株式会社 C社 所在地 東京都港区台場 

実施日時  2008年 10月 26日 場所 ヒアリング先応接室 

①主たる事業内容  ＝

 

②イベント関連社員の職位構成と平均年齢 

25 26      

34 35 41 42  

 

 

③昇任・昇格の平均的年数＇平均的なキャリア・パス（と入社時の職務内容・職位 

   7 8  

④ベント・ディレクターに求められる能力の内容についてどのように考えているか 

 

⑤特に重視する能力内容 

 

⑥ディレクターの能力評価規準や評価方法についてどう考えているか 

 

 

⑦「イベント業務管理者資格制度」についてどう思うか。＇要望や改善点は。（ 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇１（雇用主ヒアリング結果シート④ 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別 イベント企画・制作・運営会社  

ヒアリング対象者役職 専務取締役 第三本部長 演出家 

所属企業名 株式会社 D社 所在地 東京都港区虎ノ門 

実施日時 2008年 11月 5日 場所 ヒアリング先応接室 

①主たる事業内容   

②イベント関連社員の職位構成と平均年齢 

  

        

   

③昇任・昇格の平均的年数＇平均的なキャリア・パス（と入社時の職務内容・職位 

    

④イベント・ディレクターに求められる能力の内容についてどのように考えているか 

 

⑤特に重視する能力内容 

 

⑥ディレクターの能力評価規準や評価方法についてどう考えているか。 

 

 

⑦「イベント業務管理者資格制度」についてどう思うか。＇要望や改善点（ 

20
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＇１（雇用主ヒアリング結果シート⑤ 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別 総合広告会社 

ヒアリング対象者役職 コンベンションデザイン局 スペース二部 部長 

所属企業名 株式会社 E社 所在地 東京都港区赤坂 

実施日時 2008年 11月 5日 場所 日本イベント産業振興協会 

①主たる事業内容          

 

 

②イベント関連社員の職位構成と平均年齢＇イベント業務専門子会社の場合（ 

 26 27    30 34  

 36 40    

52 55     

③昇任・昇格の平均的年数＇平均的なキャリア・パス（と入社時の職務内容・職位 

   3  

④ベント・ディレクターに求められる能力の内容についてどのように考えているか。 

 

 

 

⑤特に重視する能力内容 

 

⑥ディレクター＇プレ・プロデューサー（の能力評価規準や評価方法についてどう考えているか。 

 

⑦「イベント業務管理者資格制度」についてどう思うか。 

 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇２（発注者ヒアリング結果シート① 

 

                    

    

 A    

 2008 10 28    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

 

3

1  

 

②イベント制作の発注先を選定するときに重視する点は？発注先に要望している事は？ 

 

③発注先のイベント制作担当者に期待している点は？ 優秀と考えられる人はどのような人か？ 

2

 

 

④「イベント業務管理者資格」を知っているか？ どのような人が持っている資格だと思うか？ 

 

 

 

 

 

 

 

⑥イベント業界に資格は必要だと思いますか？ 

 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 

2  
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＇２（発注者ヒアリング結果シート② 

 

                   

    

 B    

 2008   10   29    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

B  

②イベント制作の発注先を選定するときに重視する点は何か？発注先に要望している事は何か？ 

 

 

 

③発注先のイベント制作担当者に期待している点は何か？ 優秀と考えられる人はどのような人か？ 

 

 

 

④「イベント業務管理者資格」を知っているか？ どのような人が持っている資格だと思うか？ 

 

 

⑤資格保有者と非保有者との違いはあると思うか？違いがあるとすればどのような点か？ 

 

 

⑥イベント業界に資格は必要だと思うか？ 

 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇２（発注者ヒアリング結果シート③ 

 

                   

     

 C    

 2008   10   28    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

4  

 

②イベント制作の発注先を選定するときに重視する点は何か？ 発注先に要望している事は何か？ 

 

 

③発注先のイベント制作担当者に期待している点は何か？ 優秀と考えられる人はどのような人か？ 

 

 

④「イベント業務管理者資格」を知っているか？ どのような人が持っている資格だと思うか？ 

 

 

 

⑤資格保有者と非保有者との違いはあると思うか？ 違いがあるとすればどのような点か？ 

 

⑥イベント業界に資格は必要だと思うか？ 必要だとすればどのような資格内容だと思うか？ 

 

 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇２（発注者ヒアリング結果シート④ 

 

                

    

 D    

 2008   10   30    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

 

 

 

②イベント制作の発注先を選定するときに重視する点は何か？ 発注先に要望している事は何か？ 

  

③発注先のイベント制作担当者に期待している点は何か？ 優秀と考えられる人はどのような人か？ 

 

 

 

 

④「イベント業務管理者資格」を知っているか？ どのような人が持っている資格だと思うか？ 

10  

 

 

 

⑤資格保有者と非保有者との違いはあると思うか？ 違いがあるとすればどのような点だと思うか？ 

 

⑥イベント業界に資格は必要だと思うか？ 必要だとすればどのような資格内容だと思うか？ 

 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 
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＇２（発注者ヒアリング結果シート⑤ 

 

                   

     

 E    

 2008   11   19    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

 

 

 

②イベント制作の発注先を選定するときに重視する点は何か？  発注先に要望している事は何か？ 

 

 

 

 

 

③発注先のイベント制作担当者に期待している点は何か？ 優秀と考えられる人はどのような人か？ 

 

 

 

④「イベント業務管理者資格」を知っているか？ どのような人が持っている資格だと思うか？ 

 

 

⑤資格保有者と非保有者との違いはあると思うか？ 違いがあるとすればどのような点だと思うか？ 

 

 

⑥イベント業界に資格は必要だと思うか？ 必要だとすればどのような資格内容だと思うか？ 

 

⑧その他、何なりとご意見をお聞かせください。 

30 40  
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＇２（発注者ヒアリング結果シート⑥ 

 

                   

   

 F    

 2008   11   20    

①イベントとの関わり方。 イベント制作の発注頻度・発注内容。  主なイベント制作の発注先。 

 

②イベント会場施設の業務 

 

 

 

 

 

 

 

③イベントの人材育成・資格制度について 
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↑₈≥└₧ ₮╒⅍ 

 

イベント業務者能力評価システム高度化事業 

C.「イベント業務管理士資格」要綱＇案（に関する検証調査ヒアリング・シート① 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別  ①資格保有者   ②資格非保有者   ③雇用主   ④発注者 

ヒアリング対象者氏名 A氏 役職 執行役員 IMC事業部長 

所属企業名 大手設営・施工会社 所在地 東京都台東区 

主たる事業・業務 博覧会パビリオンや科学館・博物館・テーマパーク等の設計・デザイン・設営・施工 

実施日時 H21年 2月 19日 場所 ヒアリング先会議室 

 

【資格名称について】 

 

 

 

【等級制について】 

 

 

 

 

【受験資格について】 

3 3

23  

6 28  

 

【試験内容について】 

6  

 

 

【スキル標準の内容について】 

 

 

 

【受験料について】 
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イベント業務者能力評価システム高度化事業 

C.「イベント業務管理士資格」要綱＇案（に関する検証調査ヒアリング・シート② 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別  ①資格保有者   ②資格非保有者   ③雇用主   ④発注者 

ヒアリング対象者氏名 B氏 役職 科学技術理解増進部 調査員 

所属企業名 科学技術関連独立行政法人 所在地 東京都千代田区四番町 

主たる事業・業務 科学技術の啓発・普及活動 

実施日時 H21年 2月 19日 場所 JACE会議室 

 

【資格名称について】 

 

 

【資格の対象について】 

 

 

【等級制について】 

 

 

 

【受験資格について】 

 

 

【試験内容について】 

 

 

2  

 

【受験料について】 

25,000 50,000  
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イベント業務者能力評価システム高度化事業 

C.「イベント業務管理士資格」要綱＇案（に関する検証調査ヒアリング・シート③ 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別  ①資格保有者   ②資格非保有者   ③雇用主   ④発注者 

ヒアリング対象者氏名 C氏 役職 興行企画部 グループ長 

所属企業名 スタジアム・遊園地 所在地 東京都文京区 

主たる事業・業務 スタジアム運営・遊園地・各種興行・各種展示会開催 

実施日時 H21年 2月 18日 場所 ヒアリング先会議室 

 

【資格名称について】 

 

 

【等級制について】 

 

 

【受験資格について】 

6

 

 

【試験内容について】 

 

 

【スキル標準の内容について】 

 

 

【試験の実施時期について】 

3 3

 

1 2 1 2

 

 

【受験料について】 
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イベント業務者能力評価システム高度化事業 

C.「イベント業務管理士資格」要綱＇案（に関する検証調査ヒアリング・シート④ 

■フェイス・シート 

ヒアリング対象者種別  ①資格保有者   ②資格非保有者   ③雇用主   ④発注者 

ヒアリング対象者氏名 D氏 役職 代表取締役社長 

所属企業名 ㈱D社 所在地 東京都渋谷区 

主たる事業・業務 博覧会や科学館・博物館・テーマパーク等の企画構成とスペース・デザイン 

実施日時 H21年 2月 23日 場所 ヒアリング先会議室 

 

【資格名称について】 

 

 

【等級制について】 

 

 

 

 

 

【受験資格について】 

3 25

 

 

【試験内容について】 

 

 

 

【スキル標準の内容について】 

 

 

【受験料について】 

25,000  

 

【その他】 

JACE  
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５．他業界の主要資格制度一覧 

 

）出 典 ；「資格全ガイド 取り方選び方」池田書店 

）種 別 ； 国＝国家資格、公＝公的資格、民＝民間資格   

）難易度 ；５＝合格率20％以下、４＝合格率21～40％、３＝合格率41～60％、 

２＝合格率61～80％、１＝合格率81～100％ 

資格名称 

種別と後援 

受験資格の考え方 

試験免除制度 

試験方法・内容 

＇スキル項目（ 

難 

易 

度 

受験会場と 

年間試験 

回数 

受験料 

登録料 

 

01建築士

＇国（  

1級・2

級 

 

）＇財（建築

技術教育

普及センタ

ー 

）学歴・学科制限と

実務経験年数の

組合せ 

）学歴なしは実務経

験 7年 

1級＝学科 4科目・設計製図実技 

 ①建築計画・環境工学・建築設備 ②建築

法規 ③構造力学・建築一般構造・建築

材料 ④建築施工・建築積算 

2級・木造＝学科・設計製図実技 

 ①建築計画 ②建築法規 ③建築構造④

建築施工 

）実技課題は事前に公表される 

）学科試験合格者のみ実技試験  

 

4／ 

2級 

 

各都道府県の主

要都市 

各

15,100

円 

 

02販売士

＇公（ 

1級・2級・3

級 

 

*日本商工会

議所 

 

 

誰でも。 

1級＝筆記試験と面接試験 

①商品計画と商品予算 ②仕入計画と在

庫管理 ③経営とマーケティング ④市場

調査と立地分析 

）面接試験：表現力・説得力・問題意識 

2級＝筆記試験 

①指導養成 ②仕入技術・管理 ③商品

知識 ④販売技術⑤販売事務管理⑥常

識 

3級＝筆記試験 

①小売業の類型②マーチャンダイジング 

③ストアオペレーション ④マーケティング 

⑤販売・経営管理 

 

3/  

3 級 

 1級

7,140円 

2級

5,100円 

3級

4,000円 

 

 

03中小企業

診断士

＇国（ 

 

）＇社（中小

企業診断

協会 

 

誰でも。 

 

）会計士・税理士・

弁護士等は 1次試

験の一部科目の

免除。 

1次試験＝筆記 7科目＇2日間（ 

 ①経済学・経済政策 ②財務・会計③企業

経営理論 ④運営管理 ⑤経営法務 ⑥

経営情報システム ⑦中小企業経営・風

小企業政策 

2次試験＝企業診断・助言に関する筆記と

口述試験 

）2次合格後5日又は15日の実務補習あり

＇中小企業診断センター等が行う診断・助

言・窓口相談等（ 

 

4／ 

1次 

 

全国 7大都市 

＇札幌・仙台・東

京・名古屋・大

阪・広島・福岡（ 

1次

14,400

円 

2次

17,900

円 

実務補

習費 

15日

123,000   

   円 

5日

４,1000

円 

 

04旅行業務

取扱管理

者＇国（  

総合・国内 

）＇社（日本

旅行業協

会、又は

＇社（全国

 

誰でも。 

総合旅行業務取扱管理者＝4科目 

 ①旅行業法・関係法規 ②旅行約款・関係

約款 ③国内旅行実務 ④海外旅行実務 

国内旅行業務取扱管理者＝3科目 

 ①旅行業法・関係法規 ②旅行約款・関係

約款 ③国内旅行実務 

 

４ 

 

全国 7大都市と

那覇・岡山 

総合＝

6,500円 

国内＝

5,800円 
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旅行業協

会 

 

05インテリア

コーディネ

ーター

＇民（ 

 

）＇社（インテ

リア産業

協会 

 

誰でも。 

）２次は１次合格者 

）1次合格者は 3年

間 1次試験免除。 

1次試験＝択一式筆記 2科目 

 ①インテリア商品と販売の基礎＇商品・部

材・販売・情報・コンサルティング・積算見

積・住環境（ ②インテリア計画と技術の基

礎知識＇住宅構造・構成材・室内環境・イ

ンテリア基礎・計画・表現技法・関連法規（ 

2次試験＝論文とプレゼンテーション 

①論文試験＇コンサルティング・顧客要望

と計画（ ②プレゼンテーション試験＇企

画・計画立案と図面を作成し提案（ 

 

４ 

 

全国 7大都市と

横浜・高松・沖縄 

1次 2次

同時受

験＝

13,650

円 

個別受

験＝

10,500

円 

 

06カラーコー

ディネータ

ー検定試

験＇公（ 

1級・2級・3

級 

 

）東京商工

会議所 

 

誰でも。 

 

1級＝選択式と論述式＇共通科と選択（①共

通科目＇２・３級の色彩応用能力（②選択

科目＇aファッション色彩b商品色彩 c環境

色彩から１科目選択（ 

2級＝選択式 

 ）カラーコーディネーションの意義・色彩の

歴史的発展と現状・生活者視点からの色

彩、等     

3 級＝選択式 

）色の性質・色と心理・色彩表現・配色と

色彩調和・光から生まれる色・色が見え

る仕組み・色の測定・混色と色再現・色と

文化 

 

２ 

 

全国各地 

年 2回実施 

1級＝

9,180円 

2級＝

7,140円 

3級＝

5,100円 

 

07印刷営業

士＇民（ 

 

 

）全日本印

刷工業組

合連合会 

 

）厚生労働

大臣後援 

 

実務経験 2年以上 

）企業主の証明必  

 要 

）知識試験と技能試

験のいずれかに合

格したものは再受

験時の既合格試

験を免除する 

知識試験＝真偽問題と択一式・4科目 

①印刷一般＇歴史・印刷の種類と特徴・製版

の種類と特徴・印刷機の種類と特徴・印刷

用原稿用紙の種類と特徴・レイアウトの方

法と指定・組版法の種類と特徴・JIS仕上

寸法・製本方式と本の各部の名称等（ 

②印刷営業＇営業員の任務・マーケティング

の概念と知識・情報活動管理・売上と各種

利益・得意先訪問活動・印刷製品の種類

と特徴と仕様・積算見積法・納期管理・納

品業務・代金回収・クレーム処理・一般常

識（ 

③関係法規＇著作権法・手形法・小切手法・

印刷税法・商法・関係法規（ 

④安全衛生＇安全衛生の概略知識（ 

技能試験＝積算見積作業 

 

１ 

 

各都道府県 

知識＝

4,200円 

技能＝

8,400円 

 

08葬祭ディレ

クター＇民（ 

1級・2級 

）葬祭ディレ

クター技能

審査協会 

）厚労大臣

後援 

1級＝ 

①実務経験 5年以上

②2級合格後 2年以  

上の実務 

2級＝実務経験 2年 

知識と技能の審査  ８都市＝札幌・仙

台・埼玉・東京・

横浜・名古屋・京

都・福岡 

 

 

09ビジネス

能力検定

＇民（ 

1級･2級･3

級 

 

）専修学校

 

誰でも。 

 

１級・１次試験＝多肢選択式と記述式・８科

目 

 ①環境の変化と個の自立 ②目標の設定

と評価基準 ③課題形式と解決策の追求 

④業務の改革と知的生産性向上 ⑤デー

タと情報の加工 ⑥評価とIT ⑦企画の推

進方法 ⑧会議の司会と運営 

１級・２次試験＝小論文と面接 

 

３／ 

２級 

 

全国の指定会場 

 

２級・３級は年２

回実施 

1級 

6,000円 

2級 

3,000円 

3級 

2,800円 
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教育振興会

検定試験セ

ンター 

）文部科学

省後援 

 

 

２級＝多肢選択式と記述式・７科目 

 ①職業観と企業・社会 ②業務の流れと部

門運営 ③お客様第一の姿勢 ④仕事の

進め方 ⑤計画・スケジュールの立案と予

算管理 ⑥仕事の改善と問題解決 ⑦仕

事への情報活用とコンピューターネットワ

ーク 等 

３級＝多肢選択式・６科目 

 ①豊かな仕事生活 ②会社のルールと勤

務条件 ③仕事に対する基本姿勢 ④仕

事への取り組み ⑤指示、報告と連絡・相

談 ⑥パソコンの仕事への活用  

 

10 POP広

告クリエイ

ター＇民（ 

 

）㈳公開経

営指導協

会試験事

務センター 

 

 

誰でも。 

 

）実務経験 1年以上 

）専門学校等で学習

した経験がある人

が望ましい 

 

「POP広告作成作業」の実技試験と、学科試

験 

①販促推進一般とPOP広告 

②POP広告の種類と役割＇取付場所によ

る分類（ 

③POP広告作成の知識一般  

④POP広告作成に使用する用具、用紙の

種類、用途及び使用法 

⑤POP広告の展示方法 

 

2 

 

札幌、仙台、東

京、新潟、金沢、

名古屋、大阪、広

島、福岡＇予定（ 

年 2回 

 

受験料

＝5,250

円 

 

11 商業施

設士＇民（ 

 

 

）㈳商業施

設技術者・

団体連合

会受験係 

）20歳以上 

）学歴・学科制限と

実務経験年数の

組合せ 

）学歴なしは実務経

験５年 

）他の関連資格保

有は受験可能 

学科試験＝共通問題と選択問題  

①商業一般 ②業態計画 ③計画・一般 

④施設計画 ⑤監理・施工の5科目から2

科目を選択  

構想表現試験＝図案表現  

①平面図 ②イメジパース ③主旨〈コンセ

プト〉（と文章表現＇論文、事業計画、店舗

ゾーニング等（のいずれかを選択 

 

3 

 

札幌、仙台、東

京、名古屋、大

阪、広島、福岡 

構想表

現＝

12,600

円 

学科＊

構想表

現＝

21,000

円 

 

 

12建築設備

士＇国（ 

 

㈶建築技術

教育普及セ

ンター 

 

）学歴・学科制限と

実務経験年数の

組合せ 

）学歴なしは実務経

験９年 

 

 

一次試験＝学科５科目・多肢択一式  

①建築一般知識 ②建築法規 ③建築設

備 

二次試験＝設計製図・記述および製図 ①

建築設備基本計画・・・・建築設備に係る

基本計画の作成 ②建築設備基本設計

製図・・・・空気調和設備および換気設備、

給水設備および排水設備または電気設備

のうち受験者の選択する一つの建築設備

に係る設計製図の作成 

 

4 

 

札幌市、仙台市、

東京都、名古屋

市、大阪市、広島

市、福岡市 

受験料

＝

34,650

円 

 

13衛生管理

者 ＇国（ 

第一種・第

二種 

 

）㈶安全衛

生技術試

験協会の

全国 7地

区の安全

衛生技術

センター 

 

 

 

）学歴・学科制限と

実務経験年数の

組合せ 

）学歴なしは実務経

験 10年 

 

 

第一種＝ 

①労働衛生＇衛生管理体制、作業環境要

素、職業性疾病、作業環境管理、作業管

理、健康管理、健康の保持増進対策、労

働衛生教育 等（ ②関係法令＇労働基準

法、労働安全衛生法、作業環境測定法、

じん肺法 等（ ③労働管理＇人体の組織

及び機能、環境条件による人体の機能の

変化、労働による人体の機能の変化、疲

労とその予防、職業適性（ 

第二種＝①労働衛生＇衛生管理体制、作業

環境管理、作業管理、健康管理、健康の

保持増進対策、労働衛生教育、労働衛生

管理統計、救急処置 等（ ②関係法令

＇労働基準法*、労働安全衛生法等（ ③

労働生理＇第1種に同（ 

 

3 

 

全国 7地区 

受験料

＝ 

8,300円 
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14技術士・

技術士補

〈国〉 

  

）㈳日本技

術士会技

術士試験

センター 

 

 

 

 

 

一次試験＝誰でも。 

第二次試験＝①4年

＇7年（を超える期間

技術士を補助した者

②技術士第一次合

格者、または科学技

術に関する業務に通

算 4年＇7年（を超え

る期間従事した者 

③科学技術に関する

業務に通算7年＇10

年（を超える期間従

事し、第一次試験合

格した者 

 

）所定の学歴、国家

資格を有する者は共

通科目の試験が免

除される 

 

一次試験＝＇全科目択一式（  

①基礎科目＇科学技術全般にわたるる礎知

識（  

②適正科目＇技術士法第4章＇技術士等の

義務（の規定遵守に関する適性 

③共通科目＇数学、物理学、化学、生物学、

地学のうち、あらかじめ選択する2科目（ 

④専門科目＇次項示す20の技術部門の中

から、受験者が選ぶ1技術部門について

の基礎知識と専門知識（ 

二次試験＝筆記試験と口頭試験＇口頭試験

は筆記試験合格者のみ（ 

）二次試験筆記試験＝ 

●総合技術管理部門以外の部門 

①必須科目＝技術部門全般にわた 

る、技術士必要な専門的知識  

②選択科目＝a専門的事項について 

の技術の体験と専門知識、応用能力 b

一般的専門知識  

●総合技術管理部門  

①必須科目＝a安全管理 b社会環境との

調知 ｃ人的資源管理 

②選択科目・・・・総合技術管理部門以外の

部門必須科目および選択科目 

）第二次試験口頭試験＝ 

技術士としての適格性と高等の専門的応

用能力など 

 

4 

 

第一次・第二次

試験筆記＝北海

道・宮城・東京・

神奈川・新潟・石

川・愛知・大阪・

広島・香川・福

岡・沖縄 

口頭試験＝東京 

 

一次

11,000

円 

二次

14,000

円 

 

 

15電気工事

施工管理

技士＇国（ 

1級・2級 

）㈶建設業

振興基金

試験研究

本部 

）学歴・学科制限と

実務経験年数の

組合せ 

）学歴なしは実務経

験 15年＇1級（と8

年＇2級（ 

学科試験＝＇択一式（電気工学等、施工管

理法、法規 など 

実地試験＝＇記述式（施工管理法 

 

 

3/  

2 級 

 

全国主要 13都市 

 

1級＝ 

11,800

円 

2級＝ 

11,800

円 

 

 

16技能士 

＇国（ 

 

）中央職業

能力開発

協会 

 

 

 

学歴や実務経験年

数、職業訓練などに

よって細かく規定 

）実務経験年数 

3級は6か月／2級は

2年／1級は 7年 

／単一等級は 3年 

★H16年度より実務

経験要件が大幅に緩

和 

）実技試験と学科試験 

実技試験＝実際に作業などに行わせてその

技能程度を判定。 

学科試験＝作業の遂行に必要な正しい判断

力および知識の有無を判定。 

出題形式は真偽法または択一

法＇4肢～5肢（ 

 

  

全国主要都市 

 

技能科目によって

実施都市が異な

る 

実技＝ 

15,700

円 

学科＝ 

3,100円 

又は 

実技＝ 

29,900

円 

学科＝ 

8,900円 

 

17レクリエー

ション・コ

ーディネー

ター＇民（ 

 

 

㈶日本レクリ

エーション協

会 

①レクリエーション・イ

ンストラクター資格

所持者  

②受講開始日におい

て満20歳以上で、

都道府県レクリエ

ーション協会が開

催するレクリエーシ

ョン・コーディネータ

ー専門科目Ⅰ期講

共通科目、専門科目が通信教育とスクーリ

ング＇2泊3日×2回（および支援実習で行わ

れ、認定試験により資格の認定が行われま

す。 

●共通科目＇40時間（ 

①スポーツ社会学 ②スポーツ心理学 ③

スポーツ経営学 ④スポーツ生理学 ⑤ス

ポーツ医学 ⑥スポーツ指導論 ⑦地域に

おけるスポーツ行政  

●専門科目＇120時間（  

  

年 2回 

受講料

65.000

円 

＇スクー

リング費

用別途（  

受験料 

5,000円 
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 習会＇理論20時

間、実技30時間（

の修了者  

③福祉レクリエーショ

ン・ワーカー、グル

ープレクリエーショ

ン・ワーカー資格

所持者 

①レクリエーションの基礎理論 ②レクリエ

ーションの支援の理論 ③レクリエーション

の組織の経営論 ④レクリエーション・サ

ービス論 ⑤実技 ⑥支援実習 ）レクリ

エーション・インストラクターの資格を取得

していない場合は、レクリエーション・イン

ストラクター学習部分のレポート課題が1

本に追加になります。 
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経済産業省委託事業 

平成 20年度サービスイノベーション創出支援事業 

＇サービス産業能力評価システム構築支援事業（ 

 

イベント業務者能力評価システム高度化事業 

事業活動報告書 

 

JACEイベント職務能力評価システム高度化共同体 

 

 


