
平成２１年８月２５日

新タック化成株式会社の経営資源再活用計画のポイント

新タック化成株式会社は、親会社である王子製紙株式会社からの資金貸付を受
け、タック化成株式会社、タック株式会社およびタック加工株式会社（以下、「タック
化成Ｇ」という。）の全事業を事業譲渡により取得し、タック化成Ｇの製造技術、設備
および人材を活用して基本的にその事業を継続すると同時に、王子製紙株式会社
および同グループ企業との研究開発を初めとした事業のシナジーにより、製品競争
力および製品開発力の強化を図り、生産性の向上を目指す。

【生産性の向上】
・有形固定資産回転率を３３９％向上させる。

【財務内容の健全性】
・有利子負債／キャッシュフロー １０倍以内
・経常収支比率 １００％以上

【事業革新】
・新商品として以下の製品を開発し、売上高を全売上高の３．３％とする。
①厚物ノンキャリアフィルム
②超高硬度ハードコートフィルム

【従業員の推移】
・５０２人 → ５１８人 （１６名増） 新規採用は１６名を予定
・出向、転籍、解雇の予定はない。

【計画の実施期間】
・平成２１年９月 ～ 平成２４年３月
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