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（別添）

第１回キャリア教育アワード

募 集 要 項

２０１０年８月

主 催 ： 経済産業省

実 施 ： キャリア教育アワード実行委員会事務局
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１．キャリア教育アワードの趣旨

� 近年、学校教育や社会教育などの人材育成分野において、企業等による支援事例が増加して

きています。

� それは、企業の社会的責任（Corporate Social Responsibility：以下、ＣＳＲ）を果たし

ていく上で、環境保全活動などと並び、未来に対する投資として、若者を社会全体で育てて

いこうという気運が高まっているからです。

� こうした活動は、一方的な貢献活動にとどまらず、企業側にも様々な効果をもたらしていま

す。実際に取り組んだ企業等からは、自社のブランド価値の浸透や、若者と直に交流するこ

とで若者向けの製品やサービスの品質向上につながるといった直接的なメリットに加え、活

動に参加した社員が自己の仕事の内容ややりがいを子供に伝えることを通して、自らの仕事

の価値を再認識したり、全社的に取り組むことで企業内のコミュニケーションが活発化した

りするなど、社員自身の人材育成や企業全体の活力の向上といった効果が報告されています。

� 小中高校などの教育現場においては、こうした産業界側の動きと協力し、基礎的な知識の定

着やスキルの習得だけでなく、学習内容と実社会とを関連づけ、自己の将来について考える

「キャリア教育」が推進されています。

� これからの社会を支える子供たちに対する社会的投資としての教育への参画活動をさらに

促進する観点から、企業等における教育活動の先進的な取り組みを表彰し、その成果を広く

社会で共有することを目的として、このたび「キャリア教育アワード」を創設します。是非

御応募ください。

その実施を通じて、青少年一人一人の個性・特性を見極め、

将来の進路と日々の教育活動の意義とを結び付け、社会的自立

に向けた力をはぐくんでいくものである。

（「キャリア教育等推進プラン」より）

※代表的なキャリア教育の例としては、「職場体験活動」や「職業人による講話」などが挙げ

られる。しかし、学校における国語・算数・数学・英語などの教科教育や、環境教育・食

育・金融教育・人権教育などに代表される個別テーマ性の高い教育活動についても、その

目的が課題解決能力、キャリアプランニング能力などの社会的・職業的自立に向けた力を

育成するためのものであれば、その活動は「キャリア教育」としての要素もある。

（参考）経済産業省ホームページ http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/career-education/index.html 

◆キャリア教育とは◆
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２．キャリア教育アワードの概要

キャリア教育アワードは、企業や経済団体による教育支援の取り組みを奨励・普及するため

の表彰制度です。

応募された教育支援の取り組みについて、産学の有識者からなる審査委員会で審査し、受賞

企業及び経済団体を決定します。

さらに、２０１１年３月８日に開催する授賞式において、受賞した各企業及び経済団体から

「どのような活動に取り組み、どのような成果が得られたか」についての発表を行っていただ

き、その中から審査委員会の評価により最優秀賞を決定し、表彰します。

（１）応募期間

2010 年 8 月２４日～2010 年 12 月２5 日

（２）応募対象

子供や若者1を対象に「キャリア教育」に取り組む企業・経済団体等を募集します。

※学校での授業支援だけでなく放課後や休日を利用した活動も含みます。

※対象となるか判断が困難な場合は、事務局にお問い合わせください。

（３）応募資格

� 応募者は、応募対象の主たる事業者及び教育支援事業の運営等を担当した者であること。

� 2010 年 4 月 1 日以降に実施したキャリア教育の取り組みであること。なお、2010 年３

月３１日以前から継続して活動している場合も応募は可能。但し、審査の対象は 2010 年

４月１日以降の活動に限る。

� 活動内容の公表が可能な企業・経済団体であること。

� 学校教育におけるキャリア教育の取り組みを支援している事例の場合には、当該学校から応

募に係る一切の事項について了承を得ていること。

（４）評価基準

企業等による継続的・効果的なキャリア教育支援の取り組みを評価する観点から、応募され

た取り組みについて以下の項目により評価を行います。

① 継続性（長期にわたり運営していける体制が整っているか）

② 普及性（より多くの地域で実施しているか）

③ 汎用性（幅広い教育ニーズに対応できる内容となっているか）

④ 社会性（実社会を理解させる内容になっているか）

⑤ 教育効果（子どもたちの学習意欲を向上させる等の工夫があるか）

1 小学校から大学段階までの児童、生徒、学生を対象とした活動
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（５）審査委員

学識経験者、経済団体関係者、教育関係者などから構成します（決定次第公表します）。

（６）賞の構成

審査委員会による審査を通過した取り組みを、キャリア教育アワード 2011 として表彰しま

す（５件程度）。そのうち、最も優れたものに最優秀賞が授与されます。

（７）スケジュール

応募受付開始 2010 年 ８月２４日

応募受付締切 2010 年 12 月 25 日

応募内容の公表（ウェブ） 2011 年 １月上旬

書類審査 2011 年 １月中旬

審査結果通知 2011 年 ２月上旬

最優秀賞審査及び表彰 2011 年 ３月 8 日

（８）最優秀賞審査及び表彰

■第１回キャリア教育アワード表彰式（案）■

・日 時：２０１１年３月８日（火）１３：００～１６：３０
・会 場：東京・千駄ヶ谷 津田ホール
・プログラム（案）

１３：００ 各企業からの発表
１４：３０ 有識者による講演等
１５：３０ 表彰式

※上記プログラムは変更の可能性があります。
最新の情報は、経済産業省キャリア教育事業ウェブサイトを御覧ください。
（http://www.human-edu.jp/）

（９）問い合わせ先

キャリア教育アワード実行委員会事務局 担当：小寺・小杉・井上

（キャリア教育コーディネーターネットワーク協議会設立準備コンソーシアム）

〒167-0043 東京都杉並区上荻 1 丁目 24 番 21 号 協立第 51 ビル 3 階

ＮＰＯ法人スクール・アドバイス・ネットワーク 内

TEL 03-5347-2372 FAX 03-5347-2373 E-mail career@sanet.jp
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３．応募・審査

（１）応募提出書類

� エントリーシート（必須）

【様式１】に必要事項を御記入ください。なお、記入に当たっては下記ウェブサイトも御参

照ください。

http://www.human-edu.jp/

� 活動資料

①活動状況が分かる写真 ※１

（撮影者、被写体の許可が得られていてウェブや冊子で公表してもよいもの）

②その他活動内容や成果等が分かる資料 ※２

※1 写真はプリントアウトされたもの及びデータ保存されたものを２種類ご用意ください。

※2 提出書類は角２版封筒（A4 版が入る大きさ）に入る程度の量とします。

（２）申込方法

� 上記所定の申込書に必要事項を記入し、キャリア教育アワード実行委員会事務局まで郵送し

てください。FAX や、E-mail 等による提出は受付けられません。

� 申込締切 2010 年１2 月 25 日 必着

� 参加申込書送付先

〒１67－００43

東京都杉並区上荻 1 丁目 24 番 21 号 協立第 51 ビル 3 階

ＮＰＯ法人スクール・アドバイス・ネットワーク 内

キャリア教育アワード実行委員会事務局 宛

（３）注意事項

� 提出いただいた資料類、写真類は返却いたしませんので、あらかじめ御了承ください。

� 審査に関する問い合わせには応じられません。

� 応募いただいた団体名・個人名や活動内容を、新聞、雑誌、インターネット等で公表するこ

とがあります。またマスコミからの取材にご協力をお願いすることがあります。

（４）個人情報の取り扱いについて

� 応募者の個人情報は、審査及び運営に必要な範囲内で利用し、第三者へ提供することは一切

ありません。応募者の同意なく、利用目的を越えて利用することはありません。
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【様式１】

第１回キャリア教育アワード【エントリーシート】

■以下の項目に沿って授業の内容等をご記入ください。

授業実施

企業・団体名 ※審査基準

との対応プログラム名

授業実施地域・

教育機関名

例）

東京都○○市○○小学校

北海道○○市○○高等学校

大阪府○○市○○大学 ･普及性

･汎用性実施対象学年 例）

小学校４年生（推奨学年小学校３～５年生）

授業に要する時間 例）

90 分×１回

活動を始めた時期 例）

2007 年 4 月開始
･継続性

実績（今までの実施

回数や履歴等）
･継続性

･普及性

実

施

体

制

１回の実施に必要

となる人数

例）

各学級２名以上。一度に３学級まで同時実施可

･継続性

活動に関わること

ができる総人数・

所属部署等

社外で関わってい

る人数・組織名等

活動の特徴と内容

･汎用性

･社会性

･教育効果

活動の今後の展望

･社会性

･教育効果



7

■実施企業・団体の情報を御記入ください。また、コーディネート団体が関係する場合は併せて御

記入下さい。

企業・団体の情報

担当者

所属

住所

電話

FAX

〒

HP アドレス

e-mail アドレス

コーディネート団体の情報

担当者

所属

住所

電話

FAX

〒

HP アドレス

e-mail アドレス

■その他 資料（コピー可）

①活動状況がわかる写真 ※１

※１ 写真は、撮影者・被写体の教科が得られていて公表してもよいもの。

プリントアウトとデータ保存してあるものの２種類。

②その他活動内容や効果がわかるような資料

【ご記入ありがとうございました。提出は以下にお願いします】

キャリア教育アワード事務局 担当：小寺・小杉・井上

ＮＰＯ法人スクール･アドバイス･ネットワーク

〒167-0043 東京都杉並区上荻１丁目２４番２１号 協立第 51 ビル 3 階

TEL03-5347-2372 FAX 03-5347-2373 E-mail career@sanet.jp


