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次世代ヘルスケア産業とは 

・公的保険を使わず、健康寿命延伸に資する 
 サービス・製品を、収益事業として継続的に 
 提供 

 ≒ 民間事業者による、予防効果の 
    高いサービス・製品の提供 
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「セルフメディケーション※」の構成要素  ※介護予防を含む 

Copyright © 2014 Mizuho Bank, Ltd. 4 

分類 定義 対象 キーワード 実施事項 

疾病予防 病気にならないよう
にする 

全国民 
（中高齢者に

重点） 

気付き 健診・ドック 
兆候の予知・捕捉 

正しい生活習慣 
運動 
栄養 
睡眠 

介護予防 要介護状態にならな
いようにする 

高齢者に 
重点 

 
つながり 
体力・筋力維持 
引きこもり防止 
 

コミュニティ参加 
運動 
就労 

（出所）みずほ銀行産業調査部作成 
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※ 主に医療・介護護周辺の 17業種77社 （2月現在） 

① 法の枠組み等の整備・明確化 

② インセンティブの付与（需要・供給） 

③ 事業採算の確保（民間事業者） 

④ 既存事業者等との調整 

「セルフメディケーション」は産業化しているか 

【結論】 大きくは産業化していない 
 ⇒グレーゾーンの存在が問題の一つ 
 ⇒この解消が「セルフメディケーション」市場を創出・育成 
   する一つの方法論 

グレーゾーンに関し、幅広い業種/企業とディスカッション 産業化に向けた課題 

サービス, 12 

医療機器, 7 

介護事業者, 7 

パーソナルケア, 
7 

医薬

品, 6 

医療機関, 5 

医療関連, 4 
介護用品, 4 

不動産, 4 
食品, 3 

フィットネスク

ラブ, 3 

保険, 3 商社, 2 

メーカー, 2 小売, 1 保育, 1 

(出所）みずほ銀行産業調査部作成 
薬局.6 
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事業環境整備に向けたその他の論点（案） 

■セルフメディケーション産業の「収益事業化」に向けた論点  
   ●インセンティブ策 （供給者、需要者）、ディスインセンティブ策 （需要者）  
    ●企業への支援 （エビデンス取得に向けた助成等）   
   ●サービス・製品への認証（お墨付き）の付与 ・・・品質評価ＷＧと連携 
   ●デバイスやICTの積極活用（遠隔地見守り、センシング）による効率的事業展開 
 
■セルフメディケーション産業の創出・育成の仕組みに関する論点 
   ●コミュニティ形成を促進する枠組みのビジネス化 
   ●地域に点在している予防事業に関するベストプラクティスの集約・横展開 
   ●地域におけるシーズとニーズのマッチング策 
   ●既存事業者等との円滑な合意形成の枠組み整備（協議会等） 
 
■セルフメディケーションに関わる人材活用に向けた論点 
   ●専門人材（薬剤師、看護師等の医療周辺有資格者）の活用 
   ●高齢者就労環境の整備（企業への啓蒙、制度設計）  
   ●保健事業の効率的活用を提案する健康コンサルティング事業の育成 
 

資金 
（カネ） 

地域 
（モノ） 

人材 
（ヒト） 
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