
作 業 日 報（労働環境改善ＷＧ） 

平成２３年１２月２６日 

東京電力株式会社 

 

１．放射線管理 

・１Ｆにおける防護装備軽減化の検討 

 ・移動時にタイベック着用を不要とする条件整理と運用方法の検討 

 ・全面マスクのフィルター変更（チャコールフィルター → ダストフィルター） 

 

２．安全管理 

・１０月３０日以降、休業を要する負傷者の発生なし。 

 

３．健康管理 

 ・傷病者のヘリ搬送 

 １２月２８日（水）に新日本ヘリ（東電ｸﾞﾙｰﾌﾟ会社）の実機を使用した２F へリポー

トからの傷病者搬送訓練を実施予定。 

  

４．要員の育成・配置 

・１Ｆ免震重要棟の非管理区域化 

  継続中の取り組み：入退管理方法の検討（～12月 22日） 

           屋上除染（～2月上旬） 

           備品類移設（～１月下旬） 

           遮蔽設計（～１月末） 

  今後の予定：   床壁遮蔽（１月中旬～３月末） 

           

・放射線測定要員育成研修の実施（於Ｊヴィレッジ） 

＜実績＞ 

第１回（８月６日）～第１０回（１２月２２日）  

291名（のべ 130 社）受講 

  

・放射線管理要員育成研修の実施（於ＪＡＥＡ東海） 

 ＜実績＞ 

  第１回： 8月 8 日～12日、11名（ 7社）受講 

  第２回： 9月 26 日～30日、32名（14 社）受講 

  第３回：12月 12 日～16日、28名（14 社）受講 

以 上 


