
 

募集内容 

職種 ｃ 専門職員 

勤務形態 ３ 勤務形態応相談 

部署名 大臣官房デジタル・トランスフォーメーション室 

業務内容 

経済産業省では、行政サービスのデジタル・トランスフォーメーシ

ョンを進めており、国民や事業者向けに、様々なサービスプロダクト

を提供するとともに、省内の業務改革を推進しています。 
本ポジションでは、経済産業省の各部局（産業政策、通商政策、中

小企業政策、資源・エネルギー政策等の国内経済・産業の発展に関す

る経済産業政策担当部局）や企画・管理部局等と協業します。各現場

のニーズに基づく省内共通プロダクト（手続アプリとして保有するＧ

ビズフォーム等）の改修や、運用保守にかかるプロジェクトマネジメ

ントを担っていただきながら、各部局における政策執行業務のデジタ

ル化にかかる最適な手法のガイダンスや業務フローの見直し等を含

め、各政策の実現に貢献します。 
 また、省内業務に関する業務改革関連のＤＸプロジェクトに参画し

、企画に対する要件の明確化および一気通貫に簡易なアプリケーショ

ンを開発・運用に携わっていただく場合もあります。 
具体的な業務内容として想定しているものは以下の通りです。 

 
◆省内共通プロダクトにかかるプロジェクトマネジメント業務 
・ ローコードを用いたオンライン行政手続アプリ「Ｇビズフォーム

」等の開発・運用・調査に関する各種事業の企画、調達における

技術支援、および執行時のベンダーコントロール。 

・ 政策執行を担う各部局のステークホルダーへのヒアリングを通じ

て、政府全体の方針に基づいた効率的なオンライン手法の提案や

構築支援、プロダクトの費用対効果の最大化。 

 

◆経済産業省全体の業務改革にかかるアプリケーションやツールの

開発支援業務 

・ 各部局のＤＸプロジェクトのアーキテクチャデザイン。 

・ 申請データや統計データ、その他バックオフィスデータを効果的

に用いたうえで、生成ＡＩ等を必要に応じて活用したＤＸプロ

ジェクトの有意性の底上げ。 

・ 当省で活用している Microsoft Power Platform を用いた新規およ

び既存アプリケーションの設計・開発・運用保守によるＤＸプロ

ジェクトの継続的な実現。 

 



◆支援実績（例） 

・ 「脱炭素成長型経済構造への円滑な移行のための低炭素水素等の

供給及び利用の促進に関する法律」（水素社会推進法）オンライ

ン行政手続の実現。 

・ 「ＧＸ実現に資する排出量取引制度」の施行に向けた、オンライ

ン行政手続の一部に係る検討支援、等。 

 

着任後、適性と関連プロジェクトの状況に応じて、担当プロジェク

トを決定します。基本的には上記のような業務改革に関連する業務を

ご担当頂きます。ただし、着任後の勤務状況や当省のＤＸ推進方針に

応じて、省全体のデジタル化推進に関する横断プロジェクトなど他の

ＤＸプロジェクトへの参画ないしサポートをお願いすることがあり

ます。 

募集人数 若干名 

給  与 

日給２５，６７０円～＋諸手当（交通費、超過勤務手当支給）、社会

保険完備、賞与、退職手当有り（一定の勤務条件を満たした場合に限

ります。） 
※週５フルタイムの賞与も含めた年収に換算すると：約８５０万円＋

諸手当 

任用予定期間 

令和７年１２月から令和８年３月末まで 
※任用開始時期については応相談。 
※勤務状況に応じて更新の可能性あり 

勤務日（曜日） 
及び勤務時間 

【勤務日】 
原則週５日（月～金（祝日等を除く）） 
（週２～４日勤務については要相談。） 

【勤務時間】 
基本、次の時間帯勤務から選択（昼休みは１２時から１３時） 
①８時３０分から１７時１５分、②９時から１７時４５分、 

③９時３０分から１８時１５分 

求めるスキル 
等 

【必須（MUST）】 

・ 強い責任感を持ち、業務に積極的に臨み、社会に対してポジティ

ブなインパクトを与えたいという気概を備えていること。 

・ 国民全体の奉仕者である自覚を持つこと、知り得た情報を恣意的

に取扱うなど国民に対し不当な差別的取扱いを行わないこと、公

正に職務を執行すること等、国家公務員に求められる高い倫理観

を備えていること。 

・ 新しい環境に順応し、多様な関係者と効率的で円滑なコミュニケ

ーションを行うことができること。 

・ 課題分析・論理的思考力を持ち、多くのステークホルダーから潜

在的なニーズを引き出し、施策として具体化し実行できること。 

・ 多様なステークホルダーをまとめ、プロジェクトを推進するリー

ダーシップを兼ね備えていること。 



・ 以下①～④の経験に該当すること。 

① システム開発におけるプロジェクトマネジメント経験 

② 要件定義から設計・開発・テスト・リリースまでの一連の工程の

実務経験 

③ クラウド（AWS / GCP / Azure など）環境でのシステム構築、ま

たは運用経験 

④ ユーザーや顧客の課題に基づき、技術的な提案やヒアリングを

行った経験 

 

【歓迎（WANT）】 

・ Microsoft Power Platform によるアプリケーション開発経験、ま

たは Power Platform に関連した Microsoft Certification Pro

gram 認定資格保有者。 

・ 「情報処理の促進に関する法律」に基づき実施される情報処理技

術者試験のうち「プロジェクトマネージャー試験」の合格者。 

・ プロジェクトマネジメント協会（PMI）が認定するプロジェクトマ

ネジメントプロフェッショナル（PMP）の資格保有者。 

・ 行政関連の業務経験または行政機関へのサービス導入・プリセー

ルスなどの経験（行政手続を簡素化する民間ITサービス等）、ま

たは、興味・関心があること。 

・ 生成ＡＩを用いた業務改革に関する企画・設計およびサービス改

善などの業務に従事した経験があること。 

・ 国家サイバー統括室所管の「政府機関等のサイバーセキュリティ

対策のための統一基準群」を理解していること。 

 

【応募資格】 

・ 以下に該当する方は国家公務員になることができないため応募出

来ませんのでご了承ください。 

 

（１）国家公務員法第３８条の規定により国家公務員となることがで

きない者 

- 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行

を受けることがなくなるまでの者 

- 懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から二年を経過しない者 

- 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成

立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体

を結成し、又はこれに加入した者 

（２）平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けて

いる者（心神衰弱を原因とするもの以外） 

 

・ その他、採用条件については国家公務員採用基準に準拠します。 

応募方法 

電話連絡の上、履歴書（写貼）持参もしくは郵送してください。 

E-mailでの応募も可能です。 

なお、書類選考の上、面接に進んで頂く方にのみ個別にご連絡させ



て頂きます。 

※ご提出頂いた履歴書は返却できません。選考終了後、責任を持って 

破棄させて頂きます。 

※履歴書に「デジタル化推進マネージャー応募（プロジェクトマネー

ジャー）」とご記載ください。 

連 絡 先 

〒１００－８９０１ 

東京都千代田区霞が関１－３－１ 

大臣官房デジタル・トランスフォーメーション室  担当：立石 

電話：０３－３５０１－３０９１ 

E-mail：bzl-kanboDXassistant@meti.go.jp 

 


