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健康経営戦略マップ
健康経営が一助となる

組織運営で解決したい課題健康関連の最終的な目標指標
職員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康投資施策の取組
状況に関する指標

健康投資効果
健康投資施策／取組

組織の活性化
モチベーションの向上
生産性の向上

疾病予防／早期発見・治療

・RYP該当者の減少
・血圧/血糖リスク者の減少
・脳血管・心疾患該当数の減少

アブセンティーズムの低減
メンタルヘルス不調、疾病を
理由とした欠勤・休職者

の減少

プレゼンティーズムの改善
心身の健康上の問題が
作用して、パフォーマンスが
上がらない状態の軽減

感染症対策

長時間勤務者
面接受診率

健康診断等受診勧奨

ストレスチェック/組織マ
ネ調/パルスサーベイ

診療所/健康支援
センターの運営

健診FU対策

特定保健指導

高ストレス者
面談受診率

禁煙対策

「整えよう！ココロ＆カラ
ダ」の取組認知率

仕事上でのメンタルの充実

・仕事満足度向上
・働きがい向上
・仕事を通じた成長感向上

健康診断等受診率

禁煙プログラム参加者
数・FU継続率

セルフケア実施率

喫煙率

多様な働き方の実現

・職場における多様な働き方
受け入れ感向上
・ワークライフバランス実現

ワークエンゲージメントの向上
仕事への活力・熱意・
没頭感の向上

適正体重維持率

運動習慣者率

睡眠良好者率

飲酒習慣者率

平均年次有給休暇
取得日数・率

健康診断の実施
/人間ドック助成

全般に関連する施策

健康管理システム
（情報一元管理）

働き方改革
/両立支援制度

RYP提出率・該当者
FU継続率・YP予備群
予防対策実施率

特定保健指導実施率

傷病休業者復帰支援

心の健康づくりに関する
研修参加率

高ストレス者FU対策

ハラスメント研修
受講率

働き方（時間/場所）
関連施策

知識啓発・文化醸成策

長時間労働対策

ストレスチェック受検率

平均月間総実・
所定外労働時間

仕事・職場環境負荷率職場環境向上施策

食事良好習慣者率

セルフケア・ラインケア
・ピアケア対策

健康情報メルマガ
発信数

健康関連BBL等
実施・参加者数

「整えよう！ココロ＆カラ
ダ」HP閲覧ユニーク数

生活習慣（運動
・食事）改善率

健康知識習得率

口腔ケア
良好習慣者率

歯科健診等受診率
口の中の疾病予防

対策

高ストレス者率
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