
事業目的

事業概要

中小企業・小規模事業者が、自社が抱える経営課題の解決に向け、兼業・副

業、人材育成を含む多様な形態や、女性、高齢者、就職氷河期世代を含む多

様な人材の確保・活用・定着等を図るためのセミナー・マッチング等を実施します。

加えて、地域の経営支援機関間の連携強化等を通じた中核人材確保支援の

担い手育成を実施します。特に、地域の特色に応じた支援機関ネットワークのモ

デルを創出します。

中小企業・小規模事業者が、自社を取り巻く様々な環境変化に対応し、事業

活動を維持・成長できるよう、経営課題の解決に資する人材の確保・活用・定

着等に係る意識およびノウハウを向上させることを目的とします。

成果目標

自社のニーズに合致する人材の獲得にチャレンジし、内定に至った事業参加者の割合

20％以上を目指します。また、事業内で育成した担い手の70%が人材支援を実践

出来るようになることを目指します。

事業の内容 事業スキーム（対象者、対象行為、補助率等）

億円 ）

中小企業庁経営支援部

経営支援課

令和５年度概算要求額 8.9 億円 ( 8.4
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国


