
多様な人材の活躍による企業価値向上促進事業
令和6年度概算要求額 5.0億円（6.0億円）

事業の内容 事業スキーム（対象者、対象行為、補助率等）

事業目的

産業構造が急速に転換する中で持続的な経済成長を実現する
には、多様な人材の活躍によりイノベーションを創出し、企業価値
を向上させていくことが不可欠である。このため、本事業により、多
様な経験・発想を持った人材が活躍できる環境を整備する。

具体的には、出向等の形で自ら起業する人材への支援や、フェム
テック等の活用後押しによる女性の両立支援など、様々な人材の
活躍に向けた環境整備を講ずることで、多様な人材の活躍に向
けた企業組織の変革を促し、「個」・「組織」の両面から、新事業
創出や企業価値向上を目指す。

（1）経済産業政策局産業人材課

（2）経済産業政策局経済社会政策室

成果目標

（１）（２）の各事業において、以下の達成を目指す。

（１）出向起業スタートアップの累積創出件数が50社以上と
なることを目指す。

（２）フェムテック等サポートサービス実証事業費補助事業にお
けるプレゼンティーイズムの損失割合が40％以下となることを目指
す。

事業概要

（１）出向起業補助金

大企業等の人材が出向等の形で、自ら起業する場合に事業費
への補助等を実施する。

（２）フェムテック等の利活用による女性活躍の促進

健康課題を抱える女性の就労継続のため、フェムテック事業者、
企業、地方自治体等が実施するフェムテックの利活用に係る実
証事業に対する補助を行う。

（１）補助
（1/2、2/3）

民間企業等 民間企業等国

補助
（定額）

（１）、（２）

（２）補助
（2/3）

※（１）、（２）は事業概要説明内の各項目を指す。
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