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本日お話しする内容

三重大学の簡単な紹介

三重大学における安全保障輸出管理の体制･運用

▶ ｢技術流出防止｣へ向けて
▶ ｢留学生｣の種類と受入に係る審査･手続フロー

三重大学における｢みなし輸出管理｣の運用明確化

三重大学における教育･研究･産学官連携に係る
｢攻め｣と｢守り｣の一体化
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三重大学の簡単な紹介

6研究科･5学部が1キャンパスに

一元的
ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ



◆出典：三重大学概要 2022
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◆出典：三重大学概要 2022
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◆知的財産の創出・管理・活用の中枢
◆部門長（准教授，専任）

副部門長（准教授，専任）
助教・URA（専任） 2名
研究員 3名
事務補佐員 4名
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マネジメント側の現状：関連組織＆スタッフ

みえの未来図共創機構
◆地域連携活動の集約･総括

◆機構長＝理事・副学長（研究・社会連携担当）

知的財産マネジメント部門

産学官連携リスクマネジメント部門
◆産学官連携リスクマネジメントの推進

◆部門長 (副理事 (研究・防災担当))

副部門長 (知的財産マネジメント部門長)

助教・URA（専任） 1名

事務補佐員 2名

地域共創展開センター

地域圏防災・減災センター

◆社会連携・産学官連携の推進

理系教員数
医学系研究科 208名
工学研究科 98名
生物資源学研究科 105名
その他 7名

計 418名

産学官連携推進部門
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三重大学における安全保障輸出管理の体制構築

◆ 2006 (平成18) 年度 － 2014 (平成26) 年度

■ 国際産学連携の推進 (文部科学省)，輸出者等遵守基準を定める省令の施行 (2010年
4月1日．大学も｢組織として輸出管理をおこなう｣必要が発生．) などが背景．

■ ハンドブック作成，教職員への啓発．規程は未策定．届出に係る様式は整備．

■ 相談窓口 ＝ 知財／研究推進，輸出管理 ＝ 知財が都度対応．．．

■ 5つのケース (海外出張，郵便，留学生／外国人研究者の受入，海外との共同研究)

◆ 2015 (平成27) 年度 －

■ ｢産学官連携リスクマネジメントモデル事業 (技術流出防止マネジメント)｣ (文部
科学省) に採択．｢秘密情報管理｣と合わせて，体制 (規程含む．) ／運用の整備．

■ ｢大学の特徴｣をふまえる．産学連携／知財／契約／利益相反マネジメントなどの
｢かつて通った道｣｢経験／学び｣を活かす．

研究室≒個人商店，部局≒商店街，大学≒商工会議所

■ ｢輸出管理のトリガー｣ ＝ ｢教員／研究者 (≒ 店主)｣

■ 教員／研究者 (≒ 店主) が判断に困らないように．(判断させないように．)
▶ 人文学部や教育学部も対象．(対象外はつくらない．)
▶ ｢基礎科学研究に係る除外規定｣は使わない．(基礎研究との混同回避．)
▶ チェックは効率的に． など
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三重大学における安全保障輸出管理の体制
●各部局で1次スクリーニング（教育・研究リスクマネジメント）
●情報の集約・該非判定を産学官連携リスクマネジメント部門で一元的に
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物品の提供・持出に
係るチェック

技術の提供に
係るチェック

三重大学における安全保障輸出管理の運用
◆ チェックシートの改正 (物品･技術を漏れなく拾えるように)

■ 一例：外国出張時（様式1-1）
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安全保障輸出管理と秘密情報管理の関係整理
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技術流出防止マネジメントへ向けて(1)

秘密情報管理

安全保障輸出管理

（※有体物に化体された秘密情報）

（△公知の技術は許可不要）
△

※有体物(物品)

無体物(技術)

公知 非公知

安全保障輸出管理 秘密情報管理

◆時期：輸出時
◆法律：外為法

◆時期：提供時および受領時
◆法律：???（むしろ基準?）

★ 安全保障輸出管理と秘密情報管理 (とくに第三者が関与するもの) の組合せが必要

秘密情報 (技術) を他者へ開示 ⇒ ｢輸出｣ に該当する
場合も
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■ 一例：外国出張時（様式1-1）
◆対象は広く（外国出張時は必ず提出）
◆チェックは効率的に
◆秘密情報管理の点からもチェック

（第三者から提供されたものでないか?など）

秘密情報管理に関する
チェックをあわせて実施

技術流出防止マネジメントへ向けて(2)
◆ 安全保障輸出管理＋秘密情報管理
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秘密情報管理に関する
チェックをあわせて実施

最新版では
チェック項目から削除

技術流出防止マネジメントへ向けて(3)
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区分 経費区分 種類 所属 受入担当窓口 募集種別 受験 フロー

誓約書・特定類型

該当性に関する

申告書回収担当

備考

学部 国際交流チーム ○ 国際交流チーム 交換留学生

大学院 国際交流チーム ○ 国際交流チーム 交換留学生

特別研究学生 大学院 国際交流チーム ○ 国際交流チーム 交換留学生

学部 国際交流チーム ○ 国際交流チーム

大学院 国際交流チーム ○ 国際交流チーム

学部 各部局 × 各部局

大学院 各部局 × 各部局

学部 国際交流チーム 大学推薦 〇 国際交流チーム 日本国負担

学部 国際交流チーム
大使館推薦

（日本語・日本文化研修留学生）

大使館の試験を

受験
〇 国際交流チーム 日本国負担

学部 国際交流チーム 大学推薦（研究留学生一般枠） 〇 国際交流チーム 日本国負担

大学院 国際交流チーム 大学推薦（研究留学生一般枠） 〇 国際交流チーム 日本国負担

学部 国際交流チーム 大使館推薦（研究留学生）
大使館の試験を

受験
〇 国際交流チーム 日本国負担

大学院 国際交流チーム 大使館推薦（研究留学生）
大使館の試験を

受験
〇 国際交流チーム 日本国負担

研究生（教育学部） 学部 国際交流チーム 大使館推薦（教員研修留学生） 〇 国際交流チーム 日本国負担

研究生

非正規生

（学位取得を

目的と

しない）

国費

特別聴講学生

研究生

科目等履修生

私費

日本語・日本文化

研修留学生

体制構築･運用における苦労は｢留学生受入｣(1)
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区分 経費区分 種類 所属 受入担当窓口 募集種別 受験 フロー

誓約書・特定類型

該当性に関する

申告書回収担当

備考

学部学生 学部 入試チーム 大学入試を受験 × 各部局

学部学生 学部 各部局 編入 〇 各部局

大学院生 大学院 各部局
大学院入試を

受験
〇 各部局

学部 国際交流チーム 大使館推薦（学部留学生）
大使館の試験を

受験
〇 各部局 日本国負担

学部 国際交流チーム 政府派遣
他国政府の

試験を受験
× 各部局

他国負担（現在は

マレーシアのみ）

大学院 国際交流チーム 大学推薦（研究留学生一般枠）
大学院入試を

受験
〇 各部局 日本国負担

大学院 各部局 大学推薦（研究留学生特別枠）
大学院入試を

受験
〇 各部局 日本国負担

大学院 国際交流チーム 大使館推薦
大使館の試験を

受験
〇 各部局 日本国負担

国費

正規生

（学位取得を

目的とする）

大学院生

私費

学部学生

◆ 手続フロー ⇒ できる限り共通化･パターンを少なく
◆ 6パターンに分類できた (?)

体制構築･運用における苦労は｢留学生受入｣(2)

◆ ｢みなし輸出管理｣明確化への対応において活かされた．
▶ 対象者に係る規模感
▶ ｢類型② 該当者｣ 把握／申告書 (誓約書) 回収 に係る担当 など



研究推進チーム
(リスマネ部門)

安全保障輸出管理
委員会に報告

リスト規制技術の
提供を受ける者を安
全保障輸出管理
委員会に報告

部局国際交流チーム

留学生委員会に報告

保管・管理

志願者

出願

断念

入学

教員と事前相談（人文を除く）

受入可

受入審査
受入不可

誓約書

(事前
相談)

入学後

該非判定・取引審査

志願者リスト

懸念者がいれば個別相談
（私費外国人研究生のみ）

志願者リスト
確認

｢留学生受入｣に係る手続フローの一例(1)
◆ 特別聴講学生･特別研究学生･私費外国人研究生 (担当：国際交流T)

審査
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研究推進チーム
(リスマネ室)

安全保障輸出管理
委員会に報告

リスト規制技術の
提供を受ける者を
安全保障輸出管理
委員会に報告

部局

合否判定

保管・管理

国際交流チーム

志願者

出願

断念

受験

入学

教員と事前相談

資格あり

該非判定・取引審査

誓約書

出願資格
審査

資格なし

報告

(事前
相談)

審査

入学後

誓約書様式

懸念者がいれば個別相談

志願者リスト 志願者リスト
確認

◆ 私費大学院生 (担当：部局)

｢留学生受入｣に係る手続フローの一例(2)
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｢募集要項｣の改正 (2019 (令和元) 年度)
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■三重大学では，｢外国為替及び外国貿易法｣に基づき，｢国立大学法人 三重大学安全保障
輸出管理規程｣を定め，外国人留学生の受入れに際して厳格な審査を実施しています．
規制事項に該当する場合は，希望する教育が受けられない場合や研究ができない場合が
ありますので，注意してください．

【参考】Security Export Control Handbook （経済産業省）
https://www.meti.go.jp/policy/anpo/seminer/shiryo/handbook_e.pdf

Mie University has established “Mie University Security Export Control Regulations” in accordance 

with the “Foreign Exchange and Foreign Trade Act”, and conducts strict examinations for acceptance 

of international students, etc. International applicants who fall under any of the conditions set out 

in said regulations may be unable to enter their desired course or program. Access the following webpage 

for more details:

Security Export Control Handbook (Ministry of Economy, Trade and Industry)

https://www.meti.go.jp/policy/anpo/seminer/shiryo/handbook_e.pdf

■非正規生 (担当：国際交流チーム (本部)) および正規生 (担当：各部局) 用の
募集要項に明記．部局によっては軽微な変更を加えている場合あり．

■入学後の誓約書 (全員) ／ 申告書 (特定類型該当者，誓約書) 提出において
混乱が生じないために．
誓約書 (全員) は，入学後ガイダンス時 [★つぎの2頁参照] に提出．

★あくまで，三重大学において用いているものです．



安全保障輸出管理について

経済産業省リーフレットより

• 無断で大学の所有物の提供
及び学外への持ち出しを
行ってはいけません。

• 次のいずれかに該当する場
合には、指導教員（受入教
員）に相談するとともに、
必要な場合には日本国政府
が定める外国為替及び外国
貿易法及びこれに基づく関
係法令に従い所定の手続を
行ってください。

• 研究上の技術情報を外国に
おいて提供したり、非居住
者に対して提供しようとす
る場合

• 研究上の使用機器・使用材
料、研究の結果得られた有
体物を外国に輸出（海外へ
送付又は持出し等）しよう
とする場合

産学官連携リスクマネジメント部門

ご参考まで
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About Security Export Control

From a leaflet published by METI

• You must not provide and carry out a 

possession of the University to 

outside without permission.

• If either of the two following cases 

applies, consult your supervisor(i.e., 

the academic staff accepting you as a 

student). And if deemed necessary, 

implement the procedures 

prescribed by the Foreign Exchange 

and Foreign Trade Act and applicable 

acts and ordinances established by 

the Government of Japan.

• In the case where you wish to 

provide research-related technology 

information in foreign countries or 

to non-residents of Japan.

• In the case where you wish to 

export (sending to foreign countries 

or bringing out, etc.) devices or 

materials used in your research or 

tangible objects gained from the 

research to foreign countries.

Industrial Collaboration Risk Management Office

ご参考まで
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｢誓約書｣の改正(1) (2021 (令和3) 年度)
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■ ｢誓約書｣ 提出に係る ｢鑑｣ の整備

▶ (留学生への) 説明者用

国際的な平和および安全の維持を図るため，我が国では国際的な枠組の下，外国為替及び
外国貿易法 (以下 ｢外為法｣ という．) に基づき，高度な技術情報や貨物が大量破壊兵器等に
転用されないよう，安全保障輸出管理規制を実施しております．
これを受け三重大学でも，法令遵守の観点から外為法に基づいた取組をおこなっております
が，留学生を通じた技術・貨物の流出を防止する目的で，受け入れる留学生に対して，
誓約書の署名・提出をお願いしています．

▶ 留学生用 (To Foreign Students)

To maintain international peace and security, pursuant to the Foreign Exchange and Foreign Trade Act 

(hereinafter referred to as "Foreign Exchange Act"), regulations concerning Security Export Control is 

being enforced in Japan under the international framework in order for goods and information 

on advanced techniques not to be converted into weapons of mass destruction, etc. 

In compliance with this, Mie University is undertaking efforts based on the Foreign Exchange Act 

in terms of strict observance of the law. 

For this reason, we ask for your understanding of the importance of Security Export Control and ask you 

to sign the Pledge on the attached form and submit it to Mie University.



｢誓約書｣の改正(2) (2021 (令和3) 年度)
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正規生 非正規生
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三重大学における｢みなし輸出管理｣明確化(1)

◆ 2021 (令和3) 年12月 － 2022 (令和4) 年1月

■ 部局への安全保障輸出管理に係るヒアリング (｢監査｣に相当．毎年末頃に実施) に
おいて，｢みなし輸出管理｣運用明確化について説明．運用開始時の混乱を回避．

◆ 2022 (令和4) 年1月 － 4月28日

■ 人事労務チーム (本部．採用，兼業．類型①該当者 対応．) および教務チーム
(本部．奨学金，類型②該当者 対応) との打合せにおいて，件数は少数である
ことを把握．

■ ❶ 特定類型該当者の把握／特定， ❷ 特定類型該当者の部局等への周知，
❸ 輸出管理に係る手続の3段階に分ける．

▶ まずは，❶ を徹底する．
▶ ❷❸ については，一律のルールとはせず，事例に応じて対応する．

■ ❶ については，研究推進チーム (本部) による ｢一元的管理｣．

■ ❶ のために，教職員に係る ｢常勤／非常勤｣｢職種／職名 (／職務内容)｣ を精査
[★ スライド 30－31頁]．

■ ｢特定類型該当性に係る申告書 (誓約書)｣ の様式 [★ スライド 32－33頁] 整備．

｢規程｣改正はせず，｢細則｣として規定する (予定)．

■ 国際交流チーム (本部) や部局担当者への説明会／質疑応答を開催 (全3回)．



28

三重大学における｢みなし輸出管理｣明確化(2)

◆ 特定類型に係る確認対象

■ 常勤教員，外国人留学生．

■ 次年度以降，｢計画的に｣ 対象を拡大する [★ スライド 30－31頁]．

◆ 常勤職員に係る特定類型該当性の把握／特定 (❶)

■ 2022.5.1 以降の採用者 ⇒ ｢特定類型該当性に係る申告書 (誓約書)｣ 提出．

▶ 各部局において回収 ⇒ 研究推進チーム (本部)
▶ ｢採用者リスト｣ 人事労務チーム (本部) ⇒ 研究推進チーム (本部)
▶ 研究推進チーム (本部) において，｢申告書｣｢リスト｣照合により提出状況把握．

｢特定類型該当者｣を把握／特定．

■ 2022.5.1 以降に外国法人／政府等と兼業をおこなう者

▶ 兼業をおこなう全職員 ⇒ 人事労務チームへ兼業許可申請．
▶ 明らか／疑義ありの場合，人事労務チーム ⇒ 研究推進チーム．

(2022.4.30 以前の該当者：｢該当者リスト｣ 人事労務チーム⇒研究推進チーム)

▶ 研究推進チーム ⇒ 当該職員に対し，｢申告書｣の提出を求める．
｢特定類型該当者｣を把握／特定．

■ 研究推進チーム ⇒ ｢特定類型該当者｣について，産学官連携リスクマネジメント
部門と共有．
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三重大学における｢みなし輸出管理｣明確化(3)

◆ 外国人留学生に係る特定類型該当性の把握／特定 (❶)

■ 外国政府等からの奨学金を受給する者，外国法人／政府等に身分を有する者
(社会人留学生)

▶ 国際交流チーム (本部)，各部局において，入学時の書類 (出願書や経歴書等) を
確認 ⇒ 明らか／疑義ありの場合，｢申告書｣の提出を求める．

▶ ｢申告書｣ 国際交流チーム (本部)，各部局 ⇒ 研究推進チーム (本部)
▶ 研究推進チーム (本部) において，内容確認，｢特定類型該当者｣を把握／特定．

■ 研究推進チーム ⇒ ｢特定類型該当者｣について，産学官連携リスクマネジメント
部門と共有．

◆ 特定類型該当者に係る部局等への周知(❷)

■ 所属部局および部局長には情報共有．それ以外の／どの範囲までの関係者へ情報
共有するか(?) については，部局と相談．

◆ 特定類型該当者への輸出管理に係る手続 (❸)

■ 件数が少ないと予想されることから，個別に丁寧に対応．

■ 特定類型該当性に係わる具体的な国，その関係性等について，該当者本人から
聞き取り．通常の輸出管理に係る手続を実施．
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職種 職名 

教

育

職

員 

大学教員 

(海事教員を 

含む．) 

教授，准教授，講師，助教，助手，特任教員 (研究担当) 

附属学校教員 副校長，副園長，教頭，主幹教諭，教諭，養護教諭，栄養教諭 

一

般

職

員 

教務職員 教務職員 

事

務

職

員 

一般系 事務局長，部長，副部長，課長，法務企画監，事務長，副課長，室長，専門員， 

係長，専門職員，主任，チーム員，係員 (医学・病院管理部に所属する職員に限る． 

以下同じ．) 

図書系 部長，課長，副課長，専門員，係長，専門職員，主任，チーム員，係員 

技

術

職

員 

施設系 部長，課長，副課長，室長，専門員，係長，専門職員，主任，チーム員，係員 

教室系 技術長，技術長補佐，先任技術専門員，技術専門員，技術員 

医事系 課長，副課長，専門員，係長，専門職員，主任，技術員 

技能職員 車庫長，副車庫長，自動車運転手，調理師，ボイラー技士，検査助手，栄養 

助手，臨床検査助手，診療放射線助手，薬剤助手，臨床工学助手，理学療法 

助手，作業療法助手，言語聴覚助手，視能訓練助手，歯科技工助手，歯科衛生 

助手，看護助手  

職種 職名 

一 

般 

職 

員 

医

療

職

員 

医療技術

職員 

栄養士長，栄養主任，栄養士 

臨床検査技師長，副臨床検査技師長，主任臨床検査技師，臨床検査技師，衛生 

検査技師 

診療放射線技師長，副診療放射線技師長，主任診療放射線技師，診療放射線技師 

副薬剤部長，薬剤主任，薬剤師 

臨床工学技士長，副臨床工学技士長，主任臨床工学技士，臨床工学技士 

リハビリテーション技師長，副リハビリテーション技師長，主任理学療法士， 

主任作業療法士，主任言語聴覚士，主任視能訓練士，理学療法士，作業療法士， 

言語聴覚士，視能訓練士 

主任歯科技工士，歯科技工士 

主任歯科衛生士，歯科衛生士 

看護職員 看護部長，副看護部長，看護師長，副看護師長，保健師，助産師，看護師， 

准看護師 

船

員 

海事教員 船長，一等航海士，二等航海士 

海事職員 二等航海士，三等航海士，甲板長，甲板次長，操舵手，甲板員，機関長，一等 

機関士，二等機関士，操機長，操機手，機関員，通信長，二等通信士，司厨長， 

司厨手，司厨員 

職種 職名 

教

育

職

員 

大学教員 

(海事教員を 

含む．) 

教授，准教授，講師，助教，助手，特任教員 (研究担当) 

附属学校教員 副校長，副園長，教頭，主幹教諭，教諭，養護教諭，栄養教諭 

一

般

職

員 

教務職員 教務職員 

事

務

職

員 

一般系 事務局長，部長，副部長，課長，法務企画監，事務長，副課長，室長，専門員， 

係長，専門職員，主任，チーム員，係員 (医学・病院管理部に所属する職員に限る． 

以下同じ．) 

図書系 部長，課長，副課長，専門員，係長，専門職員，主任，チーム員，係員 

技

術

職

員 

施設系 部長，課長，副課長，室長，専門員，係長，専門職員，主任，チーム員，係員 

教室系 技術長，技術長補佐，先任技術専門員，技術専門員，技術員 

医事系 課長，副課長，専門員，係長，専門職員，主任，技術員 

技能職員 車庫長，副車庫長，自動車運転手，調理師，ボイラー技士，検査助手，栄養 

助手，臨床検査助手，診療放射線助手，薬剤助手，臨床工学助手，理学療法 

助手，作業療法助手，言語聴覚助手，視能訓練助手，歯科技工助手，歯科衛生 

助手，看護助手  

職種 職名 

一 

般 

職 

員 

医

療

職

員 

医療技術

職員 

栄養士長，栄養主任，栄養士 

臨床検査技師長，副臨床検査技師長，主任臨床検査技師，臨床検査技師，衛生 

検査技師 

診療放射線技師長，副診療放射線技師長，主任診療放射線技師，診療放射線技師 

副薬剤部長，薬剤主任，薬剤師 

臨床工学技士長，副臨床工学技士長，主任臨床工学技士，臨床工学技士 

リハビリテーション技師長，副リハビリテーション技師長，主任理学療法士， 

主任作業療法士，主任言語聴覚士，主任視能訓練士，理学療法士，作業療法士， 

言語聴覚士，視能訓練士 

主任歯科技工士，歯科技工士 

主任歯科衛生士，歯科衛生士 

看護職員 看護部長，副看護部長，看護師長，副看護師長，保健師，助産師，看護師， 

准看護師 

船

員 

海事教員 船長，一等航海士，二等航海士 

海事職員 二等航海士，三等航海士，甲板長，甲板次長，操舵手，甲板員，機関長，一等 

機関士，二等機関士，操機長，操機手，機関員，通信長，二等通信士，司厨長， 

司厨手，司厨員 

2022 (令和4) 年度：対象者

2023 (令和5) 年度：対象者として拡大予定

2023 (令和5) 年度：医病関係者へヒアリング ⇒ 対象範囲を検討

｢国立大学法人 三重大学職員採用等規程｣ より

◆ 常勤職員 一覧 (職種･職名)



職 種 職 名 職 務 内 容 

非常勤教員 特任教員 

(教育担当) 

学生への教育および研究指導に従事する． 

学習 

アドバイザー 

学部学生の学習支援および修学に係る相談業務に従事する． 

非常勤研究員 研究員 本学において実施される研究に従事する． 

コーディネー 

ター 

コーディネー 

ター 

担当職務の企画，立案，調整等の専門的な支援業務に従事する． 

非常勤医師 

(歯科医師を 

含む．) 

医員 卒後臨床研修を修了した医師または歯科医師であって，医学部附属 

病院において診療に従事し，必要に応じ，診療を通じて臨床教育の 

補助的業務および診療に関する研究に従事する． 

医員 

(研修医) 

医師国家試験または歯科医師国家試験に合格し医師免許または歯科 

医師免許を取得した医師または歯科医師 (医籍または歯科医籍の登録

が確実に見込まれる者を含む．) であって，医学部附属病院において 

卒後臨床研修に基づく業務に従事する． 

学校医， 

学校歯科医 

学校保健法 (昭和 33 年法律第 56 号) に規定する学校医または学校 

歯科医の業務に従事する． 

ティーチング･ 

アシスタント 

ティーチング･ 

アシスタント 

講義および演習その他教育に関する補助業務に従事する． 

リサーチ･ 

アシスタント 

リサーチ･ 

アシスタント 

研究に関する補助業務に従事する． 

学校薬剤師 学校薬剤師 学校保健法に規定する学校薬剤師の業務に従事する． 

嘱託医 嘱託医 医学部附属病院において医師当直の業務または診療等に従事する． 

環境 ISO 

アドバイザー 

環境 ISO 

アドバイザー 

環境 ISO の推進および環境マネジメントシステムの運用，管理に 

関する業務に従事する． 
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◆ 非常勤職員 一覧 (職種･職名･職務内容)
職 種 職 名 職 務 内 容 

事務補佐員 事務補佐員 事務に関する補助業務に従事する． 

技能補佐員 技能補佐員 技能に関する補助業務に従事する． 

技術補佐員 技術補佐員 技術に関する補助業務または臨床検査技師，診療放射線技師， 

薬剤師，看護師等の業務の補佐業務に従事する． 

臨時用務員 臨時用務員 労務作業に従事する． 

教務補佐員 教務補佐員 教務に関する補助業務に従事する． 

非常勤教員 特命学長補佐 本学の運営上とくに必要な戦略的事項に従事し，学長の職務の補佐 

業務に従事する。 

連携教授， 

連携准教授 

本学と連携機関との協定に基づき，講義，特定研究および研究指導 

等に従事する． 

非常勤講師 講義および演習その他教育に従事する． 

教員免許状 

更新講習講師 

教員免許状更新講習に従事する． 

寄附講座大学 

教員，寄附研究 

部門大学教員 

寄附講座または寄附講座研究部門における教育研究に従事する． 

産学官連携講座 

大学教員， 

産学官連携研究 

部門大学教員 

産学官連携講座または産学官連携研究部門における教育研究に 

従事する． 

特任教員 

(研究担当) 

科学技術振興調整費等の競争的研究資金，受託研究，共同研究などの 

外部資金 (寄附講座および産学官連携講座等に係る外部資金は 

除く．) による研究に従事する． 

職 種 職 名 職 務 内 容 

非常勤教員 特任教員 

(教育担当) 

学生への教育および研究指導に従事する． 

学習 

アドバイザー 

学部学生の学習支援および修学に係る相談業務に従事する． 

非常勤研究員 研究員 本学において実施される研究に従事する． 

コーディネー 

ター 

コーディネー 

ター 

担当職務の企画，立案，調整等の専門的な支援業務に従事する． 

非常勤医師 

(歯科医師を 

含む．) 

医員 卒後臨床研修を修了した医師または歯科医師であって，医学部附属 

病院において診療に従事し，必要に応じ，診療を通じて臨床教育の 

補助的業務および診療に関する研究に従事する． 

医員 医師国家試験または歯科医師国家試験に合格し医師免許または歯科 

2023 (令和5) 年度：対象者として拡大予定．(兼業許可申請対象外のため，申告／年)

医員：多数 (電子申請が整った段階で追加)
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A. 説明文の簡素化

A. 説明文の簡素化

B. 用語説明

C. 変更時の 再申告

D. フローチャート添付



｢特定類型該当性に係る申告書｣の様式(英語版)
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本日お話しする内容

三重大学の簡単な紹介

三重大学における安全保障輸出管理の体制･運用

▶ ｢技術流出防止｣へ向けて
▶ ｢留学生｣の種類と受入に係る審査･手続フロー

三重大学における｢みなし輸出管理｣の運用明確化

三重大学における教育･研究･産学官連携に係る
｢攻め｣と｢守り｣の一体化
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三重大学の現在：｢攻め｣と｢守り｣の一体化(1)

■ 如何に止めるか ×
如何に進めるか ◎

■三重大学戦略的機能強化費
｢研究･産学官連携データベースと
リスクマネジメント申請システムの
統合に基づく研究･産学官連携の
機能強化推進プロジェクト｣

▶ データ ⇒ 情報 ⇒ 戦略
▶ リスクマネジメントを｢教育･研究･

産学官連携の発展｣に活かす．
▶ 例えば，

輸出管理, ABS ⇒ 国際連携への展開．
秘密情報管理 ⇒ 大型･複数共同研究への

展開．
COIマネジメント ⇒ 大学発ベンチャー

など．
▶ 現在，プロトタイプの構築中．

リスクマネジメントの目的を改めて明確に!! ｢攻め (教育･研究･
産学官連携の発展)｣のための｢守り (適切なリスクマネジメント)｣



構築中のシステム･データベースの一例

三重大学の現在：｢攻め｣と｢守り｣の一体化(2)

医研・基礎医学系講座

研究者番号 研究者氏名 部局番号 部局名 係講座名 研究室名 職番号 職名 生年月日
年度末

年齢

H27年度

応募

H27年度

採択

H28年度

応募

H28年度

採択

H29年度

応募

H29年度

採択

H30年度

応募

H30年度

採択

H31年度

応募

H31年度

採択
H26年 H27年 H28年 H29年 H30年 H26年 H27年 H28年 H29年 H30年

293770

Ｇａｂａｚ

ｚａＥｓｔ

ｅｂａｎ

15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
免疫学研究室 1 教授 S33.9.3 61

基盤研究(B)（海

外学術調査）基

盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(B)（海

外学術調査）

基盤研究(B)（海

外学術調査）

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C)（一

般）

アステラス製薬株式会

社、旭化成ファーマ株

式会社、株式会社ボ

ナック、株式会社岩出

菌学研究所

株式会社岩出菌学研究

所、アステラス製薬株

式会社、旭化成ファー

マ株式会社、株式会社

三重ティーエルオー

株式会社　三重ティー

エルオー、株式会社

三重ティーエルオー、

旭化成ファーマ株式会

社、株式会社岩出菌学

研究所、塩野義製薬株

式会社

株式会社　岩出菌学研

究所、株式会社　三重

ティーエルオー、塩野

義製薬株式会社、株式

会社　三重ティーエル

オー

株式会社　岩出菌学研

究所、株式会社　三重

ティーエルオー、株式

会社　三重ティーエル

オー、株式会社　三重

ティーエルオー、株式

会社　三重ティーエル

オー

株式会社アクアセラ

ピューティクス

株式会社アクアセラ

ピューティクス、塩野

義製薬株式会社

#N/A #N/A #N/A

10171141 村田真理子 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
環境分子医学研究室 1 教授 S33.9.11 61

挑戦的萌芽研究 挑戦的萌芽研究 基盤研究(B)（海

外学術調査）

基盤研究(B) 挑戦的研究（萌

芽）

挑戦的研究（萌

芽）

基盤研究(B)（一

般）挑戦的研究

（萌芽）

基盤研究(B)挑戦

的研究（萌芽）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

10277006 及川伸二 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
環境分子医学研究室 2 准教授 S36.7.8 58

挑戦的萌芽研究 挑戦的萌芽研究 基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B)（一

般）挑戦的研究

（萌芽）

挑戦的研究（萌

芽）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

30183007 稲垣昌樹 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
分子生理学研究室 1 教授 S31.12.9 63

新学術領域研究

（研究領域提案

型）（継続の研

究領域・終了研

究領域）

基盤研究(S)挑戦

的研究（開拓）

基盤研究(S)基盤

研究(A)（一般）

挑戦的研究（開

拓）

#N/A #N/A #N/A バイオコモ株式会社 バイオコモ株式会社 #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

40281133 島岡要 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
分子病態学研究室 1 教授 S39.11.1 55

基盤研究(B)（一

般）挑戦的萌芽

研究

基盤研究(B)（一

般）基盤研究(C)

（特設分野研

究）挑戦的萌芽

研究

挑戦的萌芽研究 基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B) 挑戦的研究（萌

芽）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

20644587 朴恩正 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
分子病態学研究室 2 准教授 S42.11.6 52

挑戦的萌芽研究 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

80303642 近藤峰生 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座

眼科学研究室
1 教授 S40.11.24 54

基盤研究(B)（一

般）挑戦的研究

（萌芽）

挑戦的研究（萌

芽）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B) 株式会社 デ・ウエスタ

ン・セラピテクス研究

所

株式会社 デ・ウエスタ

ン・セラピテクス研究

所

株式会社 デ・ウエスタ

ン・セラピテクス研究

所

株式会社 デ・ウエスタ

ン・セラピテクス研究

所

株式会社 デ・ウエスタ

ン・セラピテクス研究

所

HOYA株式会社、独立

行政法人国立成育医療

研究センター

HOYA株式会社、国立

研究開発法人国立成育

医療研究センター

#N/A #N/A #N/A

80324648 冨本秀和 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座
神経病態内科学研究室 1 教授 S31.7.29 63

基盤研究(B)（一

般）挑戦的萌芽

研究

基盤研究(B)（一

般）挑戦的萌芽

研究

挑戦的萌芽研究 基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

90345976 鈴木秀謙 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座
脳神経外科学研究室 1 教授 S40.1.4 55

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(B)（一

般）挑戦的萌芽

研究

基盤研究(B)（特

設分野研究）基

盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（特

設分野研究）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 公益財団法人先端医療

振興財団

公益財団法人先端医療

振興財団

#N/A #N/A #N/A

40422414 小埜良一 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座

感染症制御医学・分子遺

伝学研究室
2 准教授 S46.3.5 49

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

30218309 野阪哲哉 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座

感染症制御医学・分子遺

伝学研究室
1 教授 S36.3.8 59

挑戦的萌芽研究 挑戦的萌芽研究 基盤研究(B)（一

般）挑戦的研究

（萌芽）

基盤研究(B)挑戦

的研究（萌芽）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

40252366 堀浩樹 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
医学医療教育学研究室 1 教授 S33.8.19 61

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(B)（海

外学術調査）

基盤研究(B)（海

外学術調査）挑

戦的研究（萌

芽）

挑戦的研究（萌

芽）

基盤研究(B)（一

般）

基盤研究(C)（一

般）

#N/A 紀南地域母子保健医療

推進協議会

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 国立研究開発法人　日

本医療研究開発機構

国立研究開発法人　日

本医療研究開発機構

国立研究開発法人　日

本医療研究開発機構

40262513 そうけ島茂 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座

公衆衛生・産業医学研究

室
1 教授 S32.7.17 62

挑戦的萌芽研究 基盤研究(A)（一

般）

株式会社ポセイドン 株式会社トータルヘル

ス研究所

株式会社トータルヘル

ス研究所

株式会社トータルヘル

ス研究所

#N/A #N/A #N/A 東員町 支出負担行為担当官

総務省大臣官房会計課

企画官、東員町

国立研究開発法人　科

学技術振興機構、支出

負担行為担当官　総務

省大臣官房会計課企画

官、東員町

90293779 油田正夫 15
医学系研

究科

医研・基礎医

学系講座
医動物・感染医学研究室 1 教授 S35.3.23 60

基盤研究(A)（海

外学術調査）挑

戦的萌芽研究

挑戦的萌芽研究 基盤研究(A)（海

外学術調査）

基盤研究(A) 挑戦的研究（開

拓）

挑戦的研究（萌

芽）

#N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 国立大学法人名古屋大

学

国立大学法人名古屋大

学、国立大学法人大阪

大学

国立大学法人大阪大学

医研・臨床医学系講座

研究者番号 研究者氏名 部局番号 部局名 係講座名 研究室名 職番号 職名 生年月日
年度末

年齢

H27年度

応募

H27年度

採択

H28年度

応募

H28年度

採択

H29年度

応募

H29年度

採択

H30年度

応募

H30年度

採択

H31年度

応募

H31年度

採択
H26年 H27年 H28年 H29年 H30年 H26年 H27年 H28年 H29年 H30年

30281083 桝屋正浩 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座
血液・腫瘍内科学研究室 2 准教授 S37.2.16 58

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A 大日本住友製薬株式会

社

大日本住友製薬株式会

社

#N/A #N/A #N/A

50422837 土肥薫 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座

循環器・腎臓内科学研究

室
2 准教授 S44.4.30 50

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

60525327 豊田秀実 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座
小児科学研究室 2 准教授 S42.12.19 52

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

70343217 荒木俊光 15
医学系研

究科

医研・臨床医

学系講座

消化管・小児外科学研究

室
2 准教授 S44.10.19 50

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) 基盤研究(C)（一

般）

基盤研究(C) #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A #N/A

科研 共同研究 受託研究

社会実装型研究基礎研究

▶ ｢トータル･リスクマネジメント｣を手段とした｢研究インテグリティ｣へ．

▶ ｢広義の知財｣の活用へ．基礎研究 ⇒ 社会実装型研究･特許，特許 ⇒ 社会実装型
研究，社会実装型研究 ⇒ 基礎研究 など

36



ご清聴
ありがとうございました

写真提供：志摩市


