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	บทที่ 1 ความสำคัญของเอกสารฉบับนี้
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	บทที่ 2 การกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน
	แนวปฏิบัติฉบับนี้ ได้อธิบายข้อกำหนดที่จำเป็นสำหรับนโยบายด้านสิทธิมนุษยชน (แนวปฏิบัติ 3) และประเด็นที่ควรคำนึงถึงก่อนและหลังกำหนดนโยบาย (แนวปฏิบัติ 3.1 และ 3.2) เอาไว้ ซึ่งหากองค์กรใดวางแผนที่จะกำหนดนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนในอนาคต1F  ก็สามารถปฏิบัติตามขั...
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	4. การแสดงความมุ่งมั่นในการให้ความเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล
	5. ความสัมพันธ์ระหว่างความรับผิดชอบในการเคารพสิทธิมนุษยชนและความเคารพในกฎหมาย
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	บทที่ 3 การระบุและประเมินผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน)
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	ขั้นตอนที่ 3 : ประเมินความเชื่อมโยงระหว่างผลกระทบเชิงลบ (ความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน) กับองค์กร และจัดลำดับความสำคัญ (แนวปฏิบัติ 4.1.1(c) และ (d))
	ภาพประกอบ (i) ถึง (iii) ในตารางด้านบนแสดงอยู่ในแผนภาพที่ 3
	แผนภาพที่ 3 : ประเภทของความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน19F
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