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Confidencialidad

Articulo @: El trabajador se compromete a guardar escrupulosamente los secretos

técnicos comerciales y/o de fabricacién de los productos a cuya elaboracién concurra
directa o indirectamente, o de los que tenga conocimiento por razén del trabajo que
desempena, asi como de los asuntos administrativos reservados y cuya divulgacién pueda
causar perjuicios a la Empresa.
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Derecho y Obligaciones de los Trabajadores

Articulo @: Son obligaciones de los trabajadores:

@® Guardar escrupulosamente los secretos técnicos y comerciales de los cuales tengan

conocimientos por razén del trabajo que desempefian, tanto de la empresa como de

terceros que esta tenga derecho de usar, asi como de los asuntos administrativos
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reservados, cuya divulgacion pueda causar perjuicios a la empresa o a cualquier

tercero.

GrBE DR - #755
FOK : TBEIROEBHEEA D,

@ 5 LAY 5 DEANK - BRI, B LOSENEIEE AT 5% = E D
. T OMABRT 2 &t EITHE =T L THREZ SRS WRitoH 5
EIE e EICRET D 2 &,

Articulo @: Queda prohibido a los Trabajadores:

@ Entrar a las instalaciones de la empresa después de las horas de labores, sin la previa
autorizacién de su Jefe Inmediato Superior.

@ Fumar o usar teléfono celular, fuera de las dreas designadas para tal efecto.

@ Efectuar trabajos personales a clientes de la Empresa o terceros dentro de las horas
de trabajo o cuando se encuentre el Trabajador ejecutando alguna labor
encomendada por la Empresa.

@ Sustraer de la Empresa dtiles de trabajo, materiales u objetos que no le pertenezcan,

sin permiso y/o procedimiento autorizado por la Empresa.

Introducir a las instalaciones de la Empresa, sin autorizacién, a personas u objetos

extranos.
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Medidas Disciplinarias y Sanciones
Articulo @: Sin defecto de lo dispuesto por el articulo 47 de la LEY, sera motivo de
rescisién de la relacién de trabajo la infraccién a las fracciones @, @, @ del articulo @

y las fracciones @, @, @,@ del articulo @ del Presente Reglamento.

ALy &
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(1) 1R L OWERFRNE SBRT X)

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD Y NO DIVULGACION CELEBRADO EL
[DD MM DE AAAA], ENTRE [Nombre de Empresa]l, EN ADELANTE “LA
EMPRESA”, REPRESENTADA POR EL C. [ Nombre de Representante Legall Y EL C.
[Nombre de Trabajador], EN ADELANTE “EL EMPLEADO”, A QUIENES
CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”, Y QUE ESTAN
OBLIGADAS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

EEREARA) PEERBAZED D (SH4) (UUTF, &) & (AR
4) (AT, TE%B)) RUT MYEE)) 13X, FAR) CRBRERN & itk
L. UTOEFKHIHREND,

DECLARACIONES DE LA EMPRESA:

L. LA EMPRESA declara, a través de su representante legal, que estd legalmente
constituida bajo las leyes mexicanas y tiene su domicilio en: [ Domicilio] y se encuentra
inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes del Servicio de Administracién
Tributario dependiente de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con el numero

[RFC).

II. LA EMPRESA declara que su representante legal tiene poderes suficientes

para celebrar el presente Acuerdo.
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DECLARACIONES DEL EMPLEADO:

L. EL EMPLEADO declara que firma el presente Acuerdo otorgando su voluntad,

con sus facultades mentales.

[H58E OEF
L MR X, BOOFRTINIIELT DI LERET 5,

DECLARACIONES DE LAS PARTES:

L. LAS PARTES mantienen actualmente una relacién laboral.
II. LAS PARTES reconocen la personalidad con la que comparecen en la firma del

presente Acuerdo.

MYEEDES
L WY FEHE L, BUEREMABRE AT 5,
IL. W FH T, AR ZAE T ORI ED L D R A Z /T 20 mERE L,

CLAUSULAS
30}

PRIMERA.

OBJETO DEL ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El presente Acuerdo tiene como objetivo proteger la informacién que pertenece a LA
EMPRESA vy establecer los términos y condiciones bajo los cuales EL EMPLEADO
mantendra la confidencialidad de los datos e informacidn, ya sea de forma oral, gréfica,

escrita u otros; transmitidos o divulgados por LA EMPRESA u obtenidos o revelados a
través de actividades laborales bajo LA EMPRESA.
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SEGUNDA.
INFORMACION CONFIDENCIAL
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Se considerard Informacién Confidencial cualquier informacién perteneciente a LA
EMPRESA u obtenida por LA EMPRESA de sus clientes, proveedores, vendedores o
cualquier otra persona, que no sea de conocimiento general en la industria o por el
publico, cuya divulgacién podria resultar perjudicial para LA EMPRESA, sus empresas
matrices, empresas subsidiarias o empresas afiliadas. Incluye, entre otros, informacién
técnica, informacién industrial, informacién financiera, proyecciones y prondsticos
financieros, conceptos, ideas, conocimientos, técnicas, know-how, planes de negocios,
disefios, dibujos, borradores, diagramas, textos, modelos, muestras, bases de datos,
programas, aplicaciones, listas de precios, planes y estrategias, costos, listado e
informacidén de clientes, informacién de proveedores y vendedores, planes y estrategias
de marketing, estudios de mercado, asi como cualquier otra informacién de cardcter
personal o comercial, independientemente de su presentacion o distribucién. formato,
ya sea oral, escrito, visual, grabado en soporte magnético o por cualquier otro medio o
soporte, tangible o intangible, actualmente conocido o por conocer.

Asimismo, se considerarda Informacién Confidencial no sélo la informacién que esté
marcada como confidencial al momento de estar a disposicién de EL EMPLEADO sino
también aquella cuya confidencialidad se deduzca por la naturaleza de la informacién o
las circunstancias que rodearon la informacion.

Este Acuerdo y cada cldusula del mismo también son Informacién Confidencial.
Informacién Confidencial no incluye informacién que ya estd disponible al piblico sin
acto ilicito o incumplimiento por parte de EL EMPLEADO, que pasa a estar disponible
al publico sin culpa alguna de EL EMPLEADO, o que debe divulgarse de conformidad
mediante orden judicial o de autoridad gubernamental, siempre que EL EMPLEADO
notifique prontamente a LA EMPRESA de dicha solicitud.
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TERCERA.

OBLIGACION DE SECRETO Y CONFIDENCIALIDAD

De conformidad con la fraccién XIII del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo, EL
EMPLEADO se obliga a no divulgar ni utilizar la Informacién Confidencial para
beneficio propio o de terceros, ya sea directa o indirectamente, y a mantener la mds
estricta confidencialidad de la Informacién Confidencial, en su caso, advirtiendo de
dicho deber de confidencialidad y secreto a sus compaferos de trabajo, asociados y
cualquier persona, que deba tener acceso a la Informacién Confidencial por su cargo o
relacién con EL EMPLEADO.

EL EMPLEADO se compromete a poner los medios necesarios para que la Informacién
Confidencial no sea divulgada ni transferida. EL EMPLEADO adoptara a la Informacién
Confidencial las mismas medidas de seguridad que a la informacién de su propiedad,
evitando su pérdida o robo.

Ademds, EL EMPLEADO tiene prohibido divulgar Informacién Confidencial por
cualquier medio, como, entre otros, publicar en redes sociales, para cualquier propdsito.
EL EMPLEADO se compromete, en su caso, a advertir a sus companeros de trabajo de
la existencia del deber de confidencialidad, y a cualquier persona a quien haga accesible
la Informacién Confidencial, responsabilizaindose del uso indebido de la Informacién
Confidencial.

EL EMPLEADO se compromete a que el uso de la Informacién Confidencial sélo estara
encaminada a la consecucién de objetivos propios de la relacién laboral, y no otros, y
s6lo serd de conocimiento para las personas estrictamente necesarias para su uso y

cumplimiento.
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CUARTA.

DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Los derechos de propiedad intelectual de la Informacién Confidencial revelada a EL
EMPLEADO bajo el Acuerdo pertenecen a LA EMPRESA o su propio titular y el hecho

de revelarla a EL EMPLEADO bajo la relacién laboral no cambiard dicha situacion.

Las clausulas de este Acuerdo no pueden interpretarse en el sentido que otorga EL
EMPLEADO, explicita o implicitamente, una licencia, cesién de una patente o una
patente pendiente de concesién, derechos de autor, derechos de disefios industriales y
modelos de utilidad, de secretos industriales, de marcas o de know-how, o cualquier otro
derecho de propiedad intelectual que se aplique a toda o parte de la informacién

contenida en este Acuerdo.
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QUINTA.

DURACION

Este Acuerdo entra en vigor a partir de la fecha de su firma indicada en el encabezado.
LAS PARTES acuerdan que, a partir de dicha fecha, estard vigente mientras exista la
relacién laboral entre LAS PARTES.

Sin embargo, este Acuerdo podrd ser modificado o terminado repentinamente mediante

el consentimiento expreso por escrito de LAS PARTES.
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Las disposiciones relativas a la obligacién de confidencialidad establecidas en este
Acuerdo se aplicaran durante toda la vigencia de este Acuerdo y prevaleceran durante
los 2 afos posteriores a su terminacion.

En relacién con la Informacién Personal, EL EMPLEADO tiene que mantenerla

estrictamente confidencial por tiempo indefinido.
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SEXTA.

RESTITUCION Y DESTRUCCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

En caso de terminaciéon de este Acuerdo, independientemente de su causa, EL
EMPLEADO se compromete a devolver toda la Informacién Confidencial, todas las
copias del mismo y los equipos, materiales, documentos, etc. que contengan Informacién
Confidencial proporcionada por LA EMPRESA u obtenida por EL EMPLEADO durante
sus labores a LA EMPRESA, o destruirlo en presencia de un representante autorizado
por LA EMPRESA. Ademds, EL EMPLEADO certificard por escrito a LA EMPRESA la
devolucién y destruccidn, segin corresponda, de la Informacién Confidencial.

En caso de que EL EMPLEADO no cumpla con la devolucién o destruccién segun lo

requerido en esta cldusula, se aplicard lo dispuesto en la cldusula séptima de este

Acuerdo.
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SEPTIMA.

INCUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

Cualquier incumplimiento de cualquier disposicién del presente Acuerdo conllevard la
obligacién para EL EMPLEADO que cometié dicho incumplimiento, de pagar a LA
EMPRESA una indemnizacién compensatoria por dafos y perjuicios.

Asimismo, en caso de incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en
este Acuerdo, la relacién laboral se dard por terminada sin responsabilidad alguna por
parte de LA EMPRESA, de conformidad con la fracciéon IX del articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

El incumplimiento de la obligacién de confidencialidad prevista en este Acuerdo podrd
constituir en un delito penal o podrd dar lugar a sanciones, quedando EL EMPLEADO
sujeto a las sanciones que senalan la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial,
el Cédigo Penal Federal y cualquier otra ley aplicable.

EL EMPLEADO reconoce que el incumplimiento de la obligacién de confidencialidad
establecida en este Acuerdo puede causar dafios a las empresas involucradas. En
cualquier caso, de incumplimiento de la obligacién de confidencialidad, LA EMPRESA
y/o cualquiera de las empresas con las que LA EMPRESA tenga la relacién comercial
tendran los siguientes derechos:

a) Requerir y obtener una orden judicial de un Tribunal Competente para evitar que EL
EMPLEADO incumpla 0 amenace con incumplir su obligacién de confidencialidad;
b)Reclamar la reparacién o denuncia penal ante el Fiscalia correspondiente para iniciar

el procedimiento penal correspondiente; y

c) Exigir a EL EMPLEADO la reparacién y el pago de los dafios causados.

Cada vez que EL EMPLEADO incumpla o amenace con incumplir su obligacién de
confidencialidad, las empresas antes mencionadas tendrdn los derechos antes descritos,

incluso después de la terminacién del presente Acuerdo.
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OCTAVA.

NO COMPETENCIA

EL EMPLEADO reconoce y se compromete a no competir con LA EMPRESA o
cualquier otra empresa a la que LA EMPRESA preste servicios, directa o indirectamente
y de cualquier forma, durante la relacién laboral que exista entre LAS PARTES.
Asimismo, EL EMPLEADO no podrd realizar ningin negocio directamente con un
socio, director, ejecutivo, empleado o consultor técnico, industrial o administrativo de
personas naturales o juridicas que LA EMPRESA preste servicios en relacién con el

servicio prestado por LA EMPRESA durante la relacion laboral que exista entre LAS
PARTES.
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NOVENA.

DIVISIBILIDAD

Cada clausula de este Acuerdo pretenderd ser separable de las demds, de modo que, si
alguna clausula o término del mismo se considera ilegal o invélida por cualquier motivo,
dicha ilegalidad o invalidez no afectara la validez de los términos y cldusulas restantes

del mismo.
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DECIMA.

JURISDICCION Y LEY APLICABLE

LAS PARTES reconocen estar vinculadas por el presente Acuerdo, asi como por sus
correspondientes anexos y modificaciones, en su caso, y sus efectos juridicos y se
comprometen a cumplirlo de buena fe.

Cualquier litigio relacionado, en especial, pero no sélo con la formacién, validez,
interpretacidn, suscripcion, existencia, ejecucion o terminacion de este Acuerdo y, en
general, con la relacién establecida entre LAS PARTES se sujetard a las leyes de los
Estados Unidos Mexicanos.

Para la interpretacién y cumplimiento del presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan
someterse a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales Federares, con renuncia

expresa a cualquier otro fuero que por cualquier motivo pudiera corresponderles.
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DECIMO PRIMERO. (3%)

IDIOMAS

Este Acuerdo se firmard tanto en espafol, como en [idiomal, y todos los textos serdn
obligatorios y constituirdn un mismo documento. En caso de contradiccién, duda o

discrepancia entre las versiones, prevalecera la del idioma espafol.
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EN VIRTUD DE LO CUAL, LAS PARTES presentes han FIRMADO vy ejecutado este

Acuerdo en el dia y afio establecidos anteriormente.
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No Competencia

En virtud del riesgo que afronta la Empresa, por el acceso a informacién privilegiada

y/o confidencial, asi como a secretos industriales y/o comerciales a los que el

Trabajador tuvo acceso en virtud del puesto que desempeno dentro de la Empresa, El

Trabajador se obliga, un plazo de [ duracion] contados a partir de la firma del presente

Acuerdo, para proteger los intereses econémicos y comerciales de la Empresa, a

abstenerse totalmente de realizar las conductas que se enlista a continuacidn:

- Buscar con fines laborales a los empleados de la Empresa.

- Contactar a los proveedores de la Empresa.

- Contactar a los clientes de la Empresa.

- Contactar a los aliados comerciales de la Empresa.

- Divulgar por cualquier medio los secretos industriales o comerciales de la Empresa.

- Utilizar en beneficio propio o de un tercero los secretos industriales o comerciales
de la Empresa.

- Utilizar la marca o signo distintivo de la Empresa sin su autorizacion.

- Trabajar para cualquier empresa competidora dentro del giro industrial.

- Fundar, constituir o iniciar una empresa que pudiera llegar a competir dentro del
giro industrial.

- Asesorar o prestar servicios de consultoria en favor de cualquier empresa
competidora dentro del giro industrial.

- Ser socio o accionista del 6rgano de administracién de cualquier sociedad cuyo
objeto social sea similar en actividades a las que realiza la Empresa.

- Lucrar de cualquier manera con informacién confidencial o privilegiada que pudiera

implicar un perjuicio o la perdida de una ventaja para la Empresa.
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Contraprestacién a No Competencia

La Empresa se obliga a pagar en favor del Trabajador, por concepto de
Contraprestacién a cambio de su abstencién de competir con la Empresa, la cantidad
total de $[ Monto] (Monto a letras, -pesos 00/100 M.N.), en una solo exhibicién a la

firma del presente acuerdo.
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Incumplimiento a No Competencia (3%)

Las Partes establecen que, para el caso de incumplimiento a clausula anterior

denominada “No Competencia”,

i) el Trabajador se obliga a pagar en favor de la Empresa, por concepto de Pena
Convencional la cantidad de $[Monto] (Monto a letras, -pesos 00/100 M.N.). o

ii) la Empresa podrd optar por exigir el pago de dafios y perjuicios por dicho
incumplimiento. En cuyo caso, la Empresa podrd optar por proceder judicialmente
en contra del Trabajador y/o en contra de un tercero que haya sido beneficiado por
el incumplimiento por parte del Trabajador, siempre y cuando dicho incumplimiento

genere danos y/o perjuicios en detrimento de la Empresa.
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En ese sentido, serd la Empresa quien tendrd la facultad, en caso de incumplimiento,
de optar por demandar el exigiendo el pago de la cantidad establecida como pena
convencional u exigiendo el pago de dafios y/o perjuicios por parte del Trabajador y/o

un tercero beneficiado por el incumplimiento.
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CONVENIO DE CONFIDENCIALIDAD CELEBRADO EL [DD MM DE AAAA],
ENTRE [ Nombre de Empresal, EN ADELANTE “LA EMPRESA”, REPRESENTADA
POR EL C. [Nombre de Representante Legall Y [Nombre de Empresal, EN
ADELANTE “***++*» REPRESENTADA POR EL C. [Nombre de Representante
Legall, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA LAS “PARTES”,
Y QUE ESTAN OBLIGADAS AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES
Y CLAUSULAS:
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DECLARACIONES
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[. Declara EL EMPRESA, a través de su representante que:

1.

Su representada es una sociedad constituida de acuerdo con las leyes de los Estados

Unidos Mexicanos como consta en la escritura puiblica de
fecha de de , otorgada ante la fe del Notario Puiblico
numero , , la cual ha

quedado debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de , bajo el folio mercantil electrénico numero

el de de

El (Representante legal), se encuentra debidamente facultado para actuar en su

representacion y obligarlo en los términos de este Acuerdo, lo que acredita con

copia de la escritura nimero de fecha _ de

de , otorgada ante la fe del Notario Publico ndmero

, facultades que
hasta la fecha no le han sido revocadas, modificadas y/o limitadas en forma alguna.
Que seriala como domicilio para todos los efectos derivados del presente Convenio

el ubicado en calle

Que estd debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes del
Servicio de Administracién Tributaria adscrito a la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, con cédula de identificacién fiscal

II. Declara ***, a través de su representante que:

1.

Su representada es una sociedad constituida de acuerdo con las leyes de los Estados

Unidos Mexicanos como consta en la escritura publica de
fecha de de , otorgada ante la fe del Notario Publico
numero , , la cual ha

quedado debidamente inscrita en el Registro Publico de la Propiedad y de
Comercio de , bajo el folio mercantil electrénico numero
el de de

El [Representante legal], se encuentra debidamente facultado para actuar en su

representacién y obligarlo en los términos de este Acuerdo, lo que acredita con

copia de la escritura nimero de fecha _ de

de , otorgada ante la fe del Notario Publico numero

, facultades que

hasta la fecha no le han sido revocadas, modificadas y/o limitadas en forma alguna.

41




Que sefiala como domicilio para todos los efectos derivados del presente Convenio

el ubicado en calle

Que estd debidamente inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes del
Servicio de Administracién Tributaria adscrito a la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, con cédula de identificacién fiscal

II1. Declaran LAS PARTES conjuntamente, que:

1.

Se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan a la celebracién
del presente Convenio.

Es su voluntad celebrar el presente Convenio con la finalidad de proteger la
informacién confidencial propiedad de LAS PARTES que se lleguen a intercambiar

con el objetivo de

(en lo sucesivo “el Propésito”).

Con base en las anteriores declaraciones, LAS PARTES convienen en otorgar las

siguientes:

s
s

I &%) Ik EBVESTS

—_

(&b 1, BFEAES GBR) , (K4) ko TCiErEhsd, (FAH) o
NIEFEE (F5) ICRREINTND LT, AT aEREOEREICHE-> T
SENTE&AETHY . UN) OFEEREICE S (BE) ICTREIRTWD,
GEEMRFEIITIE, T84 oo TITEI L, REBHOFKEIZE ST £
) 2T DHERPNERIC, BEETICWLRLZETHERYEIL, £HES
. BEWERIFHIBRENTICEZONTEY . AFEAZ L > TR &7,
4 AffOFEEERS (BF) OFLERTT 5.,

ZHUE, ANCHE S H B L EMICEWT, (ERD 8 LEETRT,
RIEAEE AT E T 2 EBUT O BLE B ak @I, MBLEHRN T — R
ZLLCIERIC BRI\ 5,

RO EBYVEST D

e 1, AREAE S (F5) , (R4) ko TiEansd, ((FAR) ffon
EALH (BE) WS TS L0, A% 3 AREDEEIC - TRY
SNESHTHY, ) OREBEBICES (B5) ICTRESATNS,
GEEREA) L, T2 Ifibo TIBIL, ARPHOLEIESNT (4
HE) AR S MRS ERUT . BUEE It RSB THID S, A0 &
. BEO/EEERRSATIISE 2 bR THY | ATEAC L > Thht &,
f: BROIEESRS (&) OF LR 5.,
Thit, ABICES 5D AMICHNT, (D I0h 5T ERT.

42




8. RIMAMEE AR T 2 EBLT O BLE B ERE I, MBLEHRN D — R
ZLALCTIERICTBREE SN TV 5,

OL MYFEFITE IO ZEEZEE LET,

L WL, AR ARG T H AN AICRRER L £,

2. WY EFIL, 2oEET (HH) T2 HRTARENZRRT 5,

FRROEBFITHKASWNT, WY FFIILL T 2#ERT 5,
CLAUSULAS
3|

PRIMERA.

OBJETO DEL COMVENIO DE CONFIDENCIALIDAD

El objeto del presente Convenio es que LAS PARTES guarden estricta
confidencialidad sobre la informacién propiedad de éstas, que se compartan entre si ya
sea de manera oral, escrita, por medios electrénicos, épticos, electromagnéticos o por
cualquier otro medio.

Se entenderd por Parte Receptora aquella que reciba “Informaciéon Confidencial” de la
Parte Propietaria que serd aquella duefia de la “Informacién Confidencial” entregada.
La Parte Receptora podrd utilizar la “Informacién Confidencial” tunica y
exclusivamente para el propésito para el cual fue expresamente proporcionada y no
podrd divulgarla ni utilizarla en forma alguna total o parcialmente, por si o por
interpdsita persona, sin el consentimiento previo y por escrito de la Parte Propietaria
de la informacion.

La informacién proporcionada con anterioridad a esta fecha, y que haya sido marcada
como Confidencial, recibird el mismo tratamiento a aquella informacién que se
contenga bajo y con fecha posterior a la firma del presente.

Salvo en los casos expresamente establecidos en este Convenio, LAS PARTES se
obligan a mantener rigurosamente en secreto y como confidencial la informacién de
cada una de ellas, por lo que en ningtin momento y bajo ninguna circunstancia podran
directa o indirectamente, divulgar, copiar, reproducir, alterar, revelar, o de cualquier
otra manera hacerla del conocimiento de cualquier tercero en forma total o parcial, ni
podrén explotar por si o por interpdsita persona, cualquier porcién o la totalidad de la
“Informacién Confidencial”.

No obstante, para los efectos de este Convenio, la Parte Receptora de la “Informacién
Confidencial” estard exenta de guardar la confidencialidad respecto de aquella

informacién que:

43




A) Haya sido puesta a disposicién por un tercero, sin que esa divulgacién quebrante o
viole una obligacién de confidencialidad de conformidad con este Convenio y las leyes
aplicables de la materia.

B) Previamente a su divulgacién fuese conocida por LAS PARTES, libre de cualquier
obligaciéon de mantenerla como Informacién Confidencial, segin se evidencie por
documentacién que posea.

C) Sea o llegue a ser del dominio publico o de carédcter publico con antelacién o
posterioridad a la celebracién del presente Convenio sin mediar incumplimiento de
este Convenio por alguna de LAS PARTES.

D) Haya sido desarrollada por cualquiera de LAS PARTES sin que dicha Parte haya
tenido acceso a la Informacién Confidencial de la otra; y

E) Haya sido autorizada por la Parte Propietaria de la “Informacién Confidencial” para
ser revelada, o que dicha Parte ya no la considere como “Informacién Confidencial” o

privilegiada y asi lo haya hecho saber.

Si a alguna de LAS PARTES se le solicitare o requiriere, por disposicién de ley por
parte de la autoridad judicial o administrativa competente a través de mandato escrito
de conformidad con la legislacién aplicable, como resultado de un procedimiento
judicial o administrativo para revelar total o parcialmente la “Informacién
Confidencial”, la Parte que haya sido requerida conviene en informar inmediatamente
a la Parte Propietaria de dicha informacién confidencial de tal requerimiento, lo
anterior con la finalidad de que esta tltima tenga conocimiento de tal hecho, y si fuere
el caso, esté en posibilidad de ejercer las medidas o recursos legales necesarios para
una adecuada defensa si lo estima conveniente conforme a sus intereses.

Asimismo, la Parte Receptora se obliga a dar unicamente la “Informacién
Confidencial” que le haya sido expresamente requerida por las autoridades judiciales o
administrativas, haciendo su mejor esfuerzo para que en caso de que la autoridad no
haya especificado el tipo de informacién requerida, realice el mejor método posible
para afectar lo menos posible la obligacién de no divulgar la “Informacién
Confidencial”. Para estos efectos la Parte que sea requerida para entregar la
informacién deberd incluir en su respuesta la especificacién de que la misma se
encuentra protegida y clasificada como Confidencial en términos del presente

Convenio.
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SEGUNDA.

INFORMACION CONFIDENCIAL

Se entiende por “Informacién Confidencial” toda aquella informacién escrita, o grafica
en cualquier tipo de medio, asi como la contenida en medios electrénicos o
electromagnéticos, que se encuentre identificada claramente por LAS PARTES, sus
filiales o subsidiarias como confidencial. Dentro de este tipo de informacién se incluye,
de manera enunciativa mds no limitativa, informacién técnica, financiera, crediticia y

comercial relativa a nombres de clientes o socios potenciales, propuestas de negocios,
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estrategias de negocios, estructura organizacional, estructura accionaria de las
sociedades y de las partes integrantes de un grupo corporativo, los reportes, planes,
proyecciones de mercado, datos y cualquier otra informacién industrial, econémica o
comercial, junto con férmulas, mecanismos, patrones, métodos, técnicas, procesos de
andlisis, marcas registradas o no registradas, nombres o avisos comerciales, signos
distintivos, patentes, obras intelectuales, documentos de trabajo, compilaciones,
comparaciones, estudios o cualquier otro u otros documentos preparados, conservados

e identificados con caricter confidencial por LAS PARTES, sus filiales o subsidiarias.
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TERCERA.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

LAS PARTES reconocen que, para los efectos del presente Convenio la “Informacién
Confidencial” constituye un secreto industrial en términos del articulo 163 de la Ley
Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial, y por lo tanto, quedard sujeta a lo
establecido por los articulos 164, 165, 166, 167, 168 y 169 de dicho ordenamiento legal,
por lo que la Parte Receptora podra utilizarla Gnica y exclusivamente para el propésito
para el cual le fue expresamente proporcionada y no podra divulgarla ni utilizarla en
forma alguna sin autorizacién expresa y por escrito de la Parte Propietaria, el cual
establece que para que los sujetos obligados.

LAS PARTES sélo podran revelar la “Informacién Confidencial” que mutuamente se
proporcionen, a sus empleados, accionistas, asesores, subcontratistas, representantes
o cualquier persona que la requiera en forma justificada y inicamente para el Propésito
para el cual la Parte Propietaria la haya entregado.

LAS PARTES hardn que sus empleados, accionistas, asesores, subcontratistas,
representantes que tengan acceso o conocimiento de la “Informacién Confidencial”, la

guarden y mantengan bajo dicho cardcter, cumpliendo con las obligaciones de
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confidencialidad que aqui se estipulan. Lo anterior, en el entendido de que LAS
PARTES deberdn, en caso de ser necesario, celebrar todos aquellos contratos o
convenios de confidencialidad a fin de que sus empleados, accionistas, asesores,
subcontratistas, representantes o cualquier persona que la requiera justificadamente
protejan la “Informacién Confidencial”.

Asimismo, cada una de LAS PARTES deberd capacitar a sus empleados, accionistas,
asesores, subcontratistas, representantes con relacién al uso y cuidado que deben
guardar respecto de la “Informacién Confidencial”, asi como darles a conocer los
alcances de las obligaciones de confidencialidad contenidas en el presente documento.
LAS PARTES deberdn proteger la “Informacién Confidencial” que les haya sido
revelada, con el mismo grado de cuidado, pero nunca en grado menor al que emplean

para proteger su propia Informacién Confidencial.
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CUARTA.
PROPIEDAD DE LA INFORMACION
LAS PARTES reconocen que la “Informacién Confidencial” que manejen entre ellas

es propiedad exclusiva de la Parte Propietaria que la otorgue.
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Asimismo, la celebracién del presente Convenio no le confiere a ninguna de ellas
respecto de la “Informacién Confidencial” de su contraparte, derechos., autorizaciones,
permisos, o licencias de propiedad industrial o intelectual, sobre la misma.

Ninguna de LAS PARTES podri elaborar copias de la “Informacién Confidencial” sin

el previo consentimiento por escrito de la Parte Propietaria de la informacién.
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QUINTA.

DEVOLUCION DE INFORMACION CONFIDENCIAL

La Parte Propietaria de la “Informacién Confidencial” tendrd el derecho de exigir en
cualquier momento a la Parte Receptora que dicha informacién sea destruida o
devuelta, independientemente de que la misma se haya entregado o revelado antes o
después de la celebracién de este Convenio, en el entendido de que dicha destrucciéon
o devolucién no terminard con las obligaciones de confidencialidad senaladas en este

Convenio.
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SEXTA.

TERMINACION DE LA RELACION CONTRACTUAL

En caso de que LAS PARTES den por terminadas sus relaciones de negocios o
contractuales, sin importar la causa de dicha terminacién, no las exime de cumplir todas

las obligaciones a su cargo establecidas en el presente Convenio.
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SEPTIMA.

DANOS Y PERJUICIOS

Para el caso de que la Parte, incluyendo a sus respectivos empleados, filiales, agentes,
asesores, representantes o cualquier persona que requiera en forma justificada la
“Informaciéon Confidencial”, incumplan o violen alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, pagard a la otra Parte, los dafios y perjuicios debidamente probados
que tal incumplimiento le ocasionen, en el entendido ademds que este dltimo quedard
facultado para ejercitar todas las acciones civiles o penales como en derecho mexicano

proceda en contra de la Parte por haber divulgado la informacién.
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OCTAVA.

NO CESION

Sin excepcidn, ninguna de LAS PARTES podra ceder los derechos y obligaciones que
este Convenio le impone sin previo consentimiento por escrito de la otra Parte, el cual
deberd constar en convenio escrito debidamente firmado por ambas partes, en el
entendido que, cualquier cesién pretendida o realizada que no cumpla con este

requisito, serd nula.
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NOVENA.
VIGENCIA
El presente Convenio entrard en vigor a partir de la fecha de su firma y permanecera

vigente por un periodo de __ ( ) afios contados a partir de dicha fecha.
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Al término del Convenio, LAS PARTES seguirdn obligadas a no divulgar o usar la
“Informacién Confidencial” por un periodo de tres (3) afios a partir de la fecha de
terminacién y a devolverse de inmediato todos los documentos y materiales de su
propiedad que contengan “Informacién Confidencial” que con motivo de la celebracién
y ejecucién del Convenio haya sido comunicada o entregada, asi como a destruir
cualquier copia de sus archivos electrénicos o de cualquier otra naturaleza que

mantenga
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DECIMA.

MODIFICACIONES

LAS PARTES acuerdan que ninguna modificacién al presente Convenio serd vélida o
tendrd efecto legal alguno a menos que conste por escrito mediante convenio
modificatorio debidamente firmado por ambas partes especificando la naturaleza de

dichas modificaciones.
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DECIMO PRIMERO.

AVISOS Y NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones requeridas o permitidas bajo este Convenio deberdn ser
entregadas por escrito o via electrénica y de manera indubitable, en los siguientes
domicilios o direcciones de correo electrénico. Dichas notificaciones surtiran efectos

cuando sean efectivamente recibidas por el destinatario o su representante:

LA EMPRESA
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* ok ok

En caso de que cualquiera de LAS PARTES cambie de domicilio o de direccién de
correo electrénico, se obliga a avisar a la otra Parte con al menos 15 (quince) dias
habiles de anticipacién a la fecha efectiva del cambio, mediante documento escrito

debiendo obtener el acuse de recibo correspondiente.
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LA EMPRESA
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DECIMO SEGUNDO.

LEGISLACION Y JURISDICCION APLICABLE

Para la interpretacién y cumplimiento del presente Convenio, LAS PARTES se
someten expresamente a las leyes y los tribunales competentes de la [Ciudad de
México] , renunciando a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles por razén
de sus domicilios presentes o futuros.

El otorgamiento y la ejecucién del presente Convenio, el intercambio de “Informacién
Confidencial” y cualquier actuacién de LAS PARTES al amparo del mismo no
constituird ni supondrd, en ninglin caso, promesa, intencién o compromiso de

cualquiera de LAS PARTES de adquirir ningin producto o servicio de la otra,
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comercializar o vender bienes o servicios de la otra Parte (ahora o en el futuro);
distribuir o proveer cualquier producto o servicio; o de cualquier manera contratar o

alcanzar cualquier tipo de transaccién o acuerdo con la otra Parte.
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Leido que fue el presente convenio por LAS PARTES y debidamente enteradas de su

contenido y alcance legal, lo suscriben de conformidad y por duplicado, enla (Ciudad
de México) .
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Evaluac
io6n

Categoria Ttem

Establecer una persona responsable y un departamento
encargado de la gestion de la informacion.

Politica y —
. Formular normas o manuales de gestiéon de secretos
sistema de

tio comerciales.
gestion - - .
Dichas reglas o manuales se deberan revisar
oportunamente y actualizarse segin corresponda.
Elaborar una lista de la informacién retenida que esté
sujeta a confidencialidad, y en ella se incluira la
. informacién divulgada por (k).
Identifica - — - e - T
fon d La informacién sera clasificada y la informacion
cion de . . .
confidencial, incluida 1la de (k¥%), se debera
secreto . .
identificar.

Determinar autorizaciones de acceso en funcién de la
importancia del secreto.

Controlar la entrada y salida de personas ajenas
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Mane jo
fisico

Cuando entren personas ajenas, deberan llevar
insignias para poder ser reconocidos como personas
externas.

Limitar las areas a las que pueden ingresar personas
externas, asi como separar la sala de reuniones y las
areas de oficina.

Los medios de grabacién confidenciales deberan estar
etiquetados como “Confidencialidad”

Gestionar de forma separada la informacién general.
Los papeles, etc. se mantendran bloqueados

Poder consultar los registros de uso de la impresora.

Tomar medidas para restringir las copias

Mantener registros de los articulos retirados v
devueltos.

Tomar medidas para evitar robos al sacar articulos

El sitio de produccioén/fabricacion estaréd debidamente
dividido para que personas ajenas no puedan verlo.

El uso de teléfonos celulares estara prohibido o
restringido dentro de los sitios de produccién vy
fabricacién. O bien, el numero de trabajadores
disponibles estara limitado.

El acceso a areas que manejen informacioéon confidencial
sensible estara restringido.

Las areas de acceso restringido se gestionaran
adecuadamente, por ejemplo, manteniendo registros de
entrada y salida.

Se instalaran camaras de vigilancia en areas que
contengan informacion confidencial de gran
importancia.

Mane jo
técnico

Los datos electroéonicos conservados se gestionaran en
un servidor y se elaboraran registros de acceso.

Se tomaran medidas de proteccién contra el acceso
externo a las PC que administren informacioén
confidencial.

Establecer wuna contrasefia en la computadora del
trabajador.

Las contrasefias de la computadora se deberan cambiar
periédicamente.

Se gestionaran las computadoras que estén fuera de la
empresa.

Prohibir o restringir las conexiones de las
computadoras a redes publicas

Prohibir o restringir el uso de aplicaciones de
comunicacioén.

El uso de medios de almacenamiento personales como USB
estara prohibido o restringido.
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Los administradores estaran identificados vy los
derechos de acceso se limitaran segun el grado de
confidencialidad

Poder consultar el historial de envio de correos
electronicos y el historial de navegacioén en sitios
web.

La existencia de métodos exhaustivos de eliminacion
para garantizar que la informacién no podra leerse
después de utilizar las copias

Gestion
Humana

Brindar capacitacion al ingresar a la empresa vy
periodicamente en lo posterior para crear conciencia
sobre la importancia de proteger los secretos
comerciales.

Celebrar acuerdos de confidencialidad sobre secretos
comerciales (Las disposiciones se estableceran en el
contrato de trabajo).

Especificar informacion que esta clasificada como
confidencial.

Gestionar la devolucién y eliminacién de informacién
confidencial divulgada
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REGISTRO DE VISITANTES.
Visitante Destino Hora
Fecha Departa Entra i Firma
Nombre | Empresa Persona Salida
mento da
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Para visitar el establecimiento de *** (***), acepto las siguientes prohibiciones y
reconozco las consecuencias legales que su incumplimiento contrae:

1. Tengo prohibido tomar fotografias, peliculas o registros de vicio/sonido en su
establecimiento sin el consentimiento previo de (***).

2. Tengo prohibido revelar la informacién que vi y conoci mientras visitaba el
establecimiento de (***),

3. Cuando (***) sufra dafios por mi incumplimiento de lo anterior, (***) podrd

reclamar el dafio conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos aplicables.

Nombre de Empresa Fecha, Nombre y Firma
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