
 地域の中小企業が持つ 
            教育力を子ども達へ 

～労働と職場の持つ教育力は子ども達・企業・経営者を変える～ 
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Purposes 
事業の目的 

挫折を経た成功体験を経営に生かしている 
地域内・外の経営者に直接触れ、 
地域産業や仕事を知り（事前事業） 
体験する（職場体験）ことで、 
就労不安や課題を乗り越えて 
世の中を肯定的に見る生き方が大切だと思う 
子ども達を育てると共に、 
そのことを通して 
地域に生きる経営者自身の育ちを促すこと 



History 
活動開始の経緯 

職場体験学習を実施 
■41回、680の会員 
   事業所が参加 
■2,896名の 
   中学2年生を受入 

成果の確認 ■市内の教育関係者からは「品質が保証されており安心」という評価を得る。 
■同友会として、「マイナスをプラスに変える面白さ」、「将来の地域産業の担い
手育成」、「経営理念の周知理解を伝えることの大切さ」を確認し、その事が子
どもの成長のみならず、経営者自身の成長に繋がることを実感 

教育委員会と共同事業としてキャリア教育を実施 
■中学校のみならず小学校も 
■総合学習の時間を使って出前従業も 

1994年～ 

2012年～ 



Outline 
活動の概要と関係者 



Effect 
効果 



For The Next 
次年度に向けて 
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実施報告書作成・提出 
（生徒の感想や事業アンケートを含む） 

教育委員会・実施校・同友会 
キャリア教育担当で共に分析 

次回に向けブラッシュアップ 

経営者へのアンケート 

講演や職場体験事業所へ還元 
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