IOL BHRER
T2 718218

Sl
\I/
\Y
>t

IR265E Fv ) PEEHEE

~F o TPHE - REREE DRSS LT~

ANBRAFFOR I\
R L% &=X




KRR TT 2 )\ 0D




BEETOEHWIIFLY f:t)a)ﬁié

FRAE OIS
E<FULWNIMWEAFRETT,

[§

EE=DN] CUCOEDE FHZEICDITIEREDER]

FEQcEEB N AEERICTBH=F BEELERIDH

Fv U PHEBERIAB) 2@ L CHa Ll c

s LEDIEREHZFID FFRANDS » FE2HFD

s BI<KET 20 » HIBIDC COAUSEHFZAERT D

- BB U C. BIET] - O] * £ESTICDNTEAD
- MERC b?@%%’é%tjfﬁi%ﬂﬁ%ﬁ@&bé@“

- B - %IEE&%M(%E%L@@“%

- BRICBIEZR/RD. BERIE - BeEERZSHD

« WOIZER(C DV CFRO, MiEZ2Ed DIWZRFD



FI\ER Fr U PEBO HLHCE
TRATEE BEEES [RERYBRESE] BERELTRI—

YR18FE HEZXITIEEHLDESD N Chikit L CEDFED

YRAOFEE JD/IN\DZED UEFRIEB CEXD#AZT I D

YRk19-20FE XERFEERE AMEABHREERC UCEE « B

THOSEE INRESESELTED, SHERSHIASHNESHTS

Y24 FE GEHILAEMI ZIURKEE CRR

YRR25FE 7R =)\ EEREDERZGFEB UEEEZFEERBICEREET

PRk26FE 8H =/\6FIBIENERZNE UEERZEI



(BE4+ NEHmE®E BEFRHE) BASnN

HMBEZECDNTODFE « A8z
|
mizREa

BB ER DO

B8 - SIBR (TP YT — 3 )
|
SRty

[I]]%

icﬁé (HERZED)
S (7R E) & BUEEE
R
IRSTIRES & M4

\
/

|m}




HIBEXIC DU\ TODEE « (KER

BLREPIDIIN SHIBERIC DN TRFEZIH

REMIFIDNEBIASTH DN S RFBEIHS.
BIREDHIT. TURL Y FMEDIAEEZET D

"L',Eﬂl'i' 3




MIBRE GIHFTNIDH ? (Z—IEELB)

. 1l
-.la-i-‘-l'utti )

P A —



SMAETLEYTF—v3Y)
REE. HEOSBEEE, SKRE =,
BRBTICRES CHEE) (L5 > TLEREL




mage
P T
iRgaemELate §




® ¥R

B A ERRAR -







SPROBMUATHNERCOIR WEHERNE

TR24FE 2013215 GEMUL RSN ZIUBXK @) RESTEDHKR

P25



Q‘\F
Jﬁﬂ;bﬁUTWVPWJjﬂ%Eiijjﬁﬂf\‘

K BEED [IRE
FINTECREEZBRDIND VT 1 SN\ DREE

/."‘”:’W ; i‘_‘,} .



BGedscix 1

715 AL
THA8(2006) FE FUEFYR  H20(R008)FE HERG




Biedsicix 2

FRAE

Yx19(2007FE =CZSY )L Y21 (2009)FE Z=XB=E

ERx22(2010FE I I3/N\NvD




Bidscix 3

= .
ANESBE . ( pearl~7+/5—1)
TH23(2011)EE  Saiwai Pearl Corporation 524 (2012)FE FB]RS3I T » D ) —

g

4




Y& - L E
Mism » Web
Z(CBE, « #8377

HL Jl‘ff

apan

WM ARENINGTHE

NTREPRENEURIALL

NEEHREI? 41 PRE




AR
(FNDHTITFEBE) N\BER « BlE
~ TTTATRDHEDTF - REFTODALTF « DOENBF] ~

SRIE - BCBERDEFHD

» FRDOSOBIZEICXT T RIS /REE

* AEDIENDNDEE ~REESDER

B0 LS DIPEEDNDFERE

» SNBDU « BEUVDEED « LD ~1bishsHE « BETHE

p—

SEORE « RE

» AF)VP Y T E@ABICHIERT v U Y Yz (ARFTHZRES)
s ARDZEICMUIE/N=I3 VP Yy T

« WIBDIEECIC D7D SED HEAIC

» HMuDice) 2B LD DESRGIZTE « HE

. INTIFFEEREBDF EDEDIC






	平成26年度 キャリア教育推進連携シンポジウム　事例発表　�
	　大阪府和泉市立幸小学校の紹介
	教育の目的は子どもたちの幸福
	幸小学校 キャリア教育の あしあと
	《５年生 人権総合学習　起業家教育》具体的な流れ
	�校区地域の人造真珠会社の方からお話を聴き、�真珠染め付け、ブレスレッド作り体験をする�
	市場調査　何が売れるのか？(ニーズをさぐる)�
	評価会(プレゼンテーション)�　保護者、地域の各種団体、学校園･･･等、�　様々な方に審査員(評価者)になっていただく
	商品決定・材料の発注
	販売活動
	収支決算～使い道を考える�　　　　　　　　そして･･･感謝
	　
	スライド番号 13
	ガラス細工��平成18(2006)年度　幸虹色キツネ　　　平成20(2008)年度　笑幸会社　　�
	平成19(2007)年度　幸せを呼ぶタオル　　　平成21(2009)年度　幸笑福会社　
	平成23(2011)年度　Saiwai Pearl Corporation　　 平成24(2012)年度 幸真珠53ファクトリー
	スライド番号 17
	今後の課題・展望
	　ご清聴ありがとうございました

