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 経済産業省　平成29年度「なでしこ銘柄」
女性活躍度調査
　経済産業省は、東京証券取引所と共同で、女性活躍推進に優れた企業を選定する「なでしこ銘柄」の取り組みを実施しています。
　 女性活躍推進に優れた上場企業を、「中長期の企業価値向上」を重視する投資家にとって魅力ある銘柄として紹介することを
　 通じて、企業への投資を促進し、各社の取り組みを加速化していくことを狙いとしています。
 
本調査の回答企業の中から「なでしこ銘柄」を選定いたします。
また、本調査をもとに、特定のテーマにおいて先進的な取り組みを実施する企業を「注目企業」として選出する予定です。
 
本調査は、企業の女性活躍推進に関する取り組みや成果の実態を把握するため、選定対象となる東京証券取引所の上場会社全社に対して実施します。
 
ご回答いただいた企業全社には、調査結果サマリー（フィードバックシート）を送付し、各社の更なる取り組み推進に資する情報を提供いたします。
 
本調査の趣旨をご理解いただき、是非調査へのご回答をお願いします。
　経済産業省　経済産業政策局　経済社会政策室 　
〈回答期限〉
【平成29年11月24日(金)】までにご回答くださいますようお願いいたします。
※調査回答のためのID、パスワードは、各社の人事部または女性活躍推進等の所管部署宛に
10月17日より順次発送しています。
〈回答データ・個人情報の利用について〉
²　ご回答・ご提供いただいた個人情報および回答データについては、経済産業省および(株)日経リサーチ、並びに「平成29年度女性
　　　活躍推進基盤整備委託事業（なでしこ銘柄選定事業）」の受託事業者において、当該事業の遂行に必要な範囲内で利用します。
²　個人情報は、行政機関の保有する個人情報の保護に関する法律およびその関係法令等の規定に従って適切な管理を行います。
 
²　今年度の「なでしこ銘柄」の詳細については、経済産業省WEBサイトに掲載されている資料をご参照ください。
※平成29年度「なでしこ銘柄」について　　　http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html
 
²　本調査の概要やポイント、よくあるご質問等については、経済産業省WEBサイトに掲載されている資料をご参照ください。なお、当該
　　　資料は2017年10月10日(火)に開催された「なでしこ銘柄」説明会において公表された資料であり、設問内容の細かな記載等については、
　　　一部変更となっている場合がございます。予めご了承ください。
※平成29年度女性活躍度調査について　　http://www.meti.go.jp/policy/economy/jinzai/diversity/nadeshiko.html
 
 ※本調査に関するお問い合わせ先は以下にお願いします。
　　＜「女性活躍度調査」実施委託企業＞　　　　 
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ソリューション本部ソリューション第1部
渡辺、石塚、小山
〒101-0047 東京都千代田区内神田2-2-1
TEL 03-5296-5129　FAX 03-5296-5124
（お問い合わせ受付時間：平日10時～17時）
メール　　ndsk2017@nikkei-r.co.jp
調査No.17-401-0109 
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【ご回答に際しての前提】
 
調査全体における前提は以下の通りです。前提に従ってご回答をお願いいたします。
 
定義
調査の
回答対象企業範囲
◆当調査における回答（各種数値・集計値も含む）は、以下のいずれかでご回答ください。
※特に明記がない限り、ご回答のベースは揃えてください。
（「一部設問のみグループ回答」などは不可）
 
■持株会社制を採用していない場合
・自社単体で回答
・国内グループ主要企業の合算で回答
・国内の全連結グループ企業で回答
 
■持株会社制を採用している場合
・事業会社単体で回答
・国内グループ主要企業の合算で回答
・国内の全連結グループ企業で回答
※持株会社単体で回答することはできません。
調査の回答対象
・エリア
◆回答対象エリア（地域）：日本国内を対象としています。
海外の支社・事業所、海外の連結グループ会社の実績やお取り組み状況は調査の対象に含めずにお答えください。
 
※他社への出向者については、回答に含めないで結構です。
 
◆外国株企業における回答対象企業範囲は、日本法人あるいは日本支社に限定してください。海外現地法人を従業員数等に含める必要もありません。
 年度の考え方
◆年度の考え方：　下記指定範囲における貴社の会計年度末
2016年度＝2016年11月～2017年10月に集計を締める範囲
2015年度＝2015年11月～2016年10月に集計を締める範囲
2014年度＝2014年11月～2015年10月に集計を締める範囲
 
※ただし、9月・10月の決算企業に限り、2016年11月～2017年10月の数字がまとまっていない場合は、2016年9月、2016年10月決算を2016年度として回答しても構いません。
 
◆原則として同じ会計年度でベースを揃えて質問にご回答ください。　
※期間について、説明に別途明記のあるものについては、その範囲にてご回答ください。
数量値の入力桁数
・整数値を半角でご回答ください。
・貴社の公表数字が小数点以下まで算出している場合は、小数第一位を四捨五入した数字をご回答ください。
 
【用語定義】
 
調査全体における用語の定義は以下の通りです。定義に従ってご回答をお願いいたします。
 
定義
従業員
直接雇用関係のある労働者。
　※派遣社員を除きますが、直接雇用関係のある非正社員は含みます。
　※非正社員とは、直接雇用関係のある労働者のうち、有期契約であったり、フルタイム
　　勤務でなかったりするなど、正社員とされていない者（契約社員、嘱託社員、パート
　　アルバイトなど）
正社員
直接雇用関係のある労働者のうち無期雇用のフルタイム勤務で、正社員・正職員等とされている者。
経営トップ
代表取締役、会長、社長、副社長、頭取、またはそれらに準ずる地位の者。
経営層
取締役、執行役、執行役員、またはそれらに準ずる地位の者。
※監査役は含みません
役員
会社法上の役員（取締役、会計参与および監査役）、並びに職務内容および責任の程度が「役員」に相当する者。
（職務の内容及び責任の程度が「役員」に相当すると判断されれば、執行役員、理事など、呼称は問わない）
管理職
課長職ないし、課長相当職以上の者。
※役員は管理職に含みません。
課長相当職以上
「課長」とは、以下のいずれかに該当する者。
・事業所で通常「課長」と呼ばれている者であって、２係以上の組織からなり、もしくは、その構成員が10人以上(課長含む)の長。
・同一事業所において、課長の他に、呼称、構成員に関係なく、その職務の内容および責任の程度が「課長級」に相当する者（ただし、一番下の職階ではないこと）。
女性管理職比率
女性管理職比率＝女性管理職数／全管理職数で算出
男性育児休業取得率（正社員）
「育児休業をした男性正社員数」÷「配偶者が出産した男性正社員数」×100
一月あたりの
平均残業時間
（正社員）
一月あたりの正社員の平均残業時間＝「1年間の対象正社員の法定時間外労働および法定休日労働の総時間数の合計」÷12ヶ月÷「対象正社員」
上記での算出が難しい場合
「（1年間の対象正社員の総労働時間数の合計）－（1年間の法定労働時間＝40×1年間の日数÷7×対象労働者数）」÷12ヶ月÷「対象正社員」
 
※対象正社員については、「対象正社員における除外について」もご参照ください。
「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合
「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合＝対象正社員において、「一月あたりの法定時間外労働および法定休日労働の総時間数の合計」が60時間を超えた対象正社員の割合について、昨年度1年間の平均で算出
 
※対象正社員については、「対象正社員における除外について」もご参照ください
対象正社員における除外について
 
※「平均残業時間」、および、「「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合」算出時
「一月あたりの平均残業時間（正社員）」「「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合」について、対象正社員からは以下の①～③を除く。
①事業場外みなし労働時間制の適用を受ける者（労働基準法第38条の2）、管理監督者等（労働基準法第41条）
②短時間者（パートタイム労働法第2条）
③専門業務型裁量労働制の適用を受ける者（労働基準法第38条の3）、企画業務型裁量労働制の適用を受ける者（労働基準法第38条の4）
年次有給休暇取得率（正社員）
「正社員が取得した有給休暇（労働基準法第39条）の日数」÷「正社員に与えられた有給休暇の日数」×100
「取得した有給休暇の日数」については、繰越日数か否かは問わない。
「与えられた有給休暇の日数」からは繰越日数は除く。
【個人情報および個人情報のお取扱いについて】
 
Ｆ1．本調査は、経済産業省より業務を請け負い、（株）日経リサーチが担当しております。ご回答いただいた情報は、
　　　当社および経済産業省が「平成29年度女性活躍推進基盤整備委託事業（なでしこ銘柄選定事業）」の遂行および、
　　　個社の情報が特定されないよう集計・処理の上、今後の政策検討のための基礎情報として活用させていただきます。
　　　なお、ご回答・ご提供いただいた個人情報については、経済産業省及び(株)日経リサーチ、並びに「平成29年度
　　　女性活躍推進基盤整備委託事業（なでしこ銘柄選定事業）」の受託事業者において、当該事業の遂行に必要な
　　　範囲内で利用するとともに、行政機関の保有する個人情報の保護に関する法律およびその関係法令等の規定に従って
　　　適切な管理を行います。
 
 　⇒（株）日経リサーチ　プライバシーポリシー（（株）日経リサーチ　サイトへ）
　　　https://www.nikkei-r.co.jp/policy/
 　上記について
 
Ｆ2．貴社ご連絡先をご記入ください。
　　　本調査の内容に関するお問い合わせや、調査結果フィードバックの際のご連絡先として活用いたします。
【ご連絡先】
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
 
Ｆ3．調査にご回答いただいた企業様の社名一覧を公表させていただく予定です。同意いただけますか。（ひとつだけ）
【企業名、取り組み状況の公表可否について】
 
Ｆ4．「なでしこ銘柄」選定企業の社名および取り組み状況等を公表させていただく予定です。同意いただけますか。（ひとつだけ）
 
Ｆ5．貴社の組織形態と、当調査における貴社のご回答範囲についてお答えください。（ひとつだけ）
◆当調査では、特に明記がない限り、ご回答組織の範囲は日本国内を対象としています。
※外国株企業における回答対象企業範囲は、日本法人あるいは日本支社に限定してください。
◆持株会社制を採用している場合は、持株会社単体での回答は認められません。
◆特に明記がない限り、ご回答のベースは全て揃えてください（「一部設問のみグループ回答」などは不可）。
【回答対象組織単位とご回答の基本となる期間（年度）について】
Ｆ5ＳＦ１．
回答の範囲に含まれる企業名を全て、具体的に（正式名称で）ご記入ください。
 
Ｆ6．当調査では、直近の会計年度について、各質問にご回答いただきます。
2016年11月～2017年10月の範囲における、貴社の直近の会計年度末の年月をご記入ください。
◆9月・10月の決算企業に限り、2016年11月～2017年10月の数字がまとまっていない場合は、
2016年9月、2016年10月決算を2016年度として回答しても構いません。
◆本調査における年度は、以降上記範囲を2016年度としてご回答ください。
◆当調査では、原則として同じ会計年度でベースを揃えて質問にご回答ください。
　 F6の回答と異なる期間を対象とする場合は、各設問の備考欄にご記入ください。
（西暦）
年
月
貴社の直近の会計年度末
※ここからの質問は、F5の「当調査における貴社のご回答範囲」についてお答えください。 
 
Ｆ7．当社は、会社経営に関する不正の行為または法令もしくは定款等に違反する重大な事実が存在しないことを
      誓約いたします。（ひとつだけ）
【ご確認事項について】
 
Ｆ8．平成28年4月 女性活躍推進法の施行により、301人以上の企業では、自社の女性の活躍に関する状況把握・課題分析と
 　　それらを踏まえた行動計画の策定・周知・公表・届出が義務付けられています。
 　　この点について、貴社はどのようなご対応を実施していますか。（ひとつだけ）
Ｆ8ＳＦ１．
（F8で「1.行動計画の策定・周知・公表・届出を行っている」とお答えの場合）
その計画を確認できるＵＲＬをご記入ください。
※「行動計画の策定・周知・公表・届出」に関する確認範囲について
・当調査に「持株会社制を採用しておらず、自社単体で回答」または「持株会社制を採用しており、事業会社単体で回答」
 の場合：
 その会社単体、もしくはその会社が含まれた範囲での対応状況を確認いたします。
・当調査に「国内グループ主要企業の合算で回答」または「国内の全連結グループ企業で回答」の場合：
                      回答に含まれる主要な企業の対応状況を確認いたします。
 
Ｆ9．厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」で女性管理職比率を開示していますか。（ひとつだけ）
 ※厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」について確認したい方は、こちらのURLをご参照ください。
 http://positive-ryouritsu.mhlw.go.jp/positivedb/
 
Ｆ9ＳＦ１．
（F9で「1.はい」とお答えの場合）
開示しているのは、本回答企業ですか。（ひとつだけ）
.\yajirusi1.PNG
（注）数値は問わないので、開示している主要な企業名を記入してください。 
※厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」における女性管理職比率開示の確認範囲について
・当調査に「持株会社制を採用しておらず、自社単体で回答」または「持株会社制を採用しており、事業会社単体で回答」の
　場合：
厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」にその会社単体、もしくはその会社が含まれた情報が開示されているかを
確認いたします。
・当調査に「国内グループ主要企業の合算で回答」または「国内の全連結グループ企業で回答」の場合：
厚生労働省「女性の活躍推進企業データベース」に主要な企業の情報が含まれていることを確認いたします。 
【貴社についておうかがいします】
 
■雇用状況
 
Ｆ10．2014年度、2015年度、2016年度の正社員数についてご回答ください。
※年度末実績でご回答ください。
2014年度
2015年度
2016年度
全数（男女計）
上記のうち女性
Ｆ11．2016年度末時点の正社員年齢構成別人数をご回答ください。
全数（男女計）
うち女性
30歳未満
30～39歳
40～49歳
50～59歳
60歳以上
Ｆ12．2016年度末時点の正社員の平均勤続年数をご回答ください。
正社員平均勤続年数         
男性
女性
F10-12SF1．
F10～F12でご回答いただいた貴社の雇用状況に関する数値について、事務局で開示情報に照らして確認させていただきますので、確認できる開示場所（URL）をご記入ください。
F10-12SF2．
雇用状況に関する貴社ご回答内容にあたって、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
 ■離・入職状況
 
Ｆ13．正社員の2016年度中の離職者数をご回答ください。
※離職者数には定年退職と、グループ企業への出向・転籍は除いてください。
Ｆ14．正社員の新卒採用人数を、全数および女性それぞれご回答ください。
　　　※回答期間は下記記載の範囲でお答えください。
正社員離職者数
上記のうち女性
　　　2014年5月
　　　　　～2015年4月入社
　　　2015年5月
　　　　　～2016年4月入社         
　　　2016年5月
　　　　　～2017年4月入社
全数（男女計）
上記のうち女性
Ｆ15．正社員の中途採用人数を、全数および女性それぞれご回答ください。
※回答期間は下記記載の範囲でお答えください。
　　　2014年5月
　　　　　～2015年4月入社
　　　2015年5月
　　　　　～2016年4月入社         
　　　2016年5月
　　　　　～2017年4月入社
全数（男女計）
上記のうち女性
F13-15SF1．
F13～F15でご回答いただいた貴社の雇用状況（離職者数、採用数）に関する数値について、事務局で開示情報に照らして確認させていただきますので、確認できる開示場所（URL）をご記入ください。
F13-15SF2．
雇用状況に関する貴社ご回答内容にあたって、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
【管理職数および女性管理職比率の伸びについておうかがいします。】
 
■管理職数の実績
Ｆ16．貴社における管理職について、直近3年度分（2014年度末～2016年度末）の全数と女性の人数をそれぞれご回答ください。
　※1　本調査における「管理職」とは、基本的に「課長職ないし、課長相当職以上のもの」と定義しています。女性役員がいる場合、「女性管理職数」の中にその数値を合算することはお控えください。
※2　年度の比較を想定していることから、企業合併等による影響が考えられる場合は、比較可能なデータをご回答ください。 
2014年度末
2015年度末
2016年度末
全数（男女計）
上記のうち女性
Ｆ17．F16でご回答になった2016年度末の実績について、部長相当職（以上）、課長相当職の人数をそれぞれご回答ください。
　※女性役員がいる場合、「女性管理職数」の中にその数値を合算することはお控えください。 
部長相当職（以上）数
課長相当職数
全数（男女計）
上記のうち女性
F16-17SF1．
F16～F17でご回答いただいた内容について、事務局で開示情報に照らして確認させていただきますので、確認できる開示場所（URL）をご記入ください。
F16-17SF2．
F16～F17でご回答いただいた内容について、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
 
■新規管理職登用に占める女性比率
 
Ｆ18．新規管理職登用に占める女性採用実績をおうかがいします。
 各年度中の実績について、新規管理職登用の全数と女性数をそれぞれご回答ください。
2014年度
2015年度
2016年度
全数（男女計）
上記のうち女性
F18SF1．
F18でご回答いただいた内容について、事務局で開示情報に照らして確認させていただきますので、確認できる開示場所（URL）をご記入ください。
F18SF2．
F18でご回答いただいた内容について、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
 ■各制度の実績
 
Ｆ19．2016年度の以下（1）～（5）について、正社員の実績をご回答ください。 
内容
正社員の実績
単位
(1)
男性育児休業取得率
％
(2)
年次有給休暇取得率
％
(3)
年次有給休暇平均取得日数
日
(4)
一月あたりの平均残業時間
時間
(5)
「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合
％
F19SF1．
その実績を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
.\yajirusi3.png
F19SF2．
（F19SF1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
※（1）～（5）で公表内容が同じで回答が重複する場合、「同上」とご記入いただいても構いません。
内容
公表内容確認可能なURL
(1)
男性育児休業取得率
(2)
年次有給休暇取得率
(3)
年次有給休暇平均取得日数
(4)
一月あたりの平均残業時間
(5)
「一月あたりの残業時間」が60時間を超える正社員の割合
F19SF3．
F19～F19SF2でご回答いただいた内容について、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
.\yajirusi4.png
１．「経営戦略への組み込み」に関する評価　　
ダイバーシティや女性活躍推進について、経営戦略への組み込み状況をおうかがいします。
貴社は、ダイバーシティや女性活躍推進が経営戦略に不可欠であることを方針や宣言等で明確化していますか。
（いくつでも）
※「一般事業主行動計画」*は含めずにご回答ください。
※明確化とは、「多様性を認める」というレベルの文言では不十分です。
Ｑ1．
 
*一般事業主行動計画とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、企業が従業員の仕事と子育ての両立を図るため
　の雇用環境の整備や、子育てをしていない従業員も含めた多様な労働条件の整備などに取り組むに当たって、（1）
　計画期間、（2）目標、（3）目標達成のための対策およびその実施時期を定めるもののこと。
Ｑ1SQ1．
（Q1で1.～7.にお答えの場合）
その内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
.\yajirusi3.png
Q1SQ2．
（Q1SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
 公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
女性活躍推進に関わる、以下（1）～（4）の目標設定についておうかがいします。
 
◆女性管理職比率について
 
（1）女性管理職比率の目標を設定していますか。（ひとつだけ）
Ｑ2．
Q2（1）_SQ1．
（Q2（1）で「1.有り」にお答えの場合）
女性管理職比率の達成目標年度（西暦）と目標数値をご回答ください。
SQ1_1.目標年度
SQ1_2.目標数値
※女性管理職比率は「女性管理職数／全管理職数」で算出してください。
Q2（1）_SQ2．
その目標を社外に公表していますか。（いくつでも）
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Q2（1）_SQ3．
（Q2（1）_SQ2で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
◆女性取締役数について
 
（2）女性取締役数の目標を設定していますか。（ひとつだけ）
Q2（2）_SQ1．
（Q2（2）で「1.有り」にお答えの場合）
女性取締役数の達成目標年度（西暦）と目標数（人数）をご回答ください。
SQ1_1.目標年度
SQ1_2.目標数値
Q2（2）_SQ2．
その目標を社外に公表していますか。（いくつでも）
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Q2（2）_SQ3．
（Q2（2）_SQ2で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
◆女性正社員比率について
 
（3）女性正社員比率の目標を設定していますか。（ひとつだけ）
Q2（3）_SQ1．
（Q2（3）で「1.有り」にお答えの場合）
女性正社員比率の達成目標年度（西暦）と目標数値をご回答ください。
SQ1_1.目標年度
SQ1_2.目標数値
Q2（3）_SQ2．
その目標を社外に公表していますか。（いくつでも）
.\yajirusi3.png
Q2（3）_SQ3．
（Q2（3）_SQ2で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
◆女性正社員の新卒採用比率について
 
（4）女性正社員の新卒採用比率の目標を設定していますか。（ひとつだけ）
Q2（4）_SQ1．
（Q2（4）で「1.有り」にお答えの場合）
女性正社員の新卒採用比率の達成目標年度（西暦）と目標数値をご回答ください。
SQ1_1.目標年度
SQ1_2.目標数値
Q2（4）_SQ2．
その目標を社外に公表していますか。（いくつでも）
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Q2（4）_SQ3．
（Q2（4）_SQ2で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
Q2SQ1．
Q2（1）～（4）でご回答いただいた内容について、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください。
.\yajirusi3.png
貴社は、女性活躍推進の取り組みを、経営トップがリード（コミット）していますか。（いくつでも）
Ｑ3．
Q3SQ1．
（Q3で1.～5.とお答えの場合）
Q3でお答えの経営トップのコミットメントを、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q3SQ2．
（Q3SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
２．「推進体制の構築」に関する評価
女性活躍推進に向けた、貴社の推進体制構築状況をおうかがいします。
貴社には、女性活躍促進のための組織体制が構築されていますか。（ひとつだけ）
※複数該当する場合は、主なものを１つだけご回答ください。
Ｑ4．
Q4SQ1．
（Q4で「1.独立した組織（部、室、課、チーム等）がある」「2.         委員会等横断的な推進組織がある」とお答えの
場合）
その組織の名称をご記入ください。
Q4SQ2．
（Q4で「1.独立した組織（部、室、課、チーム等）がある」「2.         委員会等横断的な推進組織がある」とお答えの
場合）
その組織の最高責任者の役職をご回答ください。（ひとつだけ）
Q4SQ3．
（Q4で「1.独立した組織（部、室、課、チーム等）がある」「2.委員会等横断的な推進組織がある」とお答えの
場合）
その組織は、各事業部門と連携できる体制が構築されていますか。（いくつでも）
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Q4SQ4．
（Q4で「1.独立した組織（部、室、課、チーム等）がある」「2.委員会等横断的な推進組織がある」とお答えの
場合）
その組織体制について、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q4SQ5．
（Q4SQ4で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
役員の評価に、女性活躍推進に関する取り組みが反映される仕組みはありますか。（いくつでも）
※人事関連の担当役員に関わらず、役員全般の評価についてご回答ください。
Ｑ5．
Q5SQ1．
（Q5で1.～4.とお答えの場合）
女性活躍推進に向けた役員評価の仕組みについて、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q5SQ2．
（Q5SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
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３．「ガバナンス」に関する評価　　
ダイバーシティに向けた貴社のガバナンスに関する取り組み状況をおうかがいします。
 
■ガバナンスの体制についておうかがいいたします。
 
【取締役・監査役・執行役員の実績】
 
貴社における以下の役職者等について、2016年度末時点の全数と女性の人数をそれぞれご回答ください。
※1：監査役人数について、指名委員会等設置会社の場合は、人数のご記入は不要です。「1.指名委員会等設置会社である」を選択ください。
　※2：執行役員数については、執行役員制度を導入していない場合は、人数のご記入は不要です。「1. 執行役員制度を導入していない」を選択ください。
　　　　指名委員会等設置会社の場合は「執行役」を「取締役」に含めてご回答ください。
Q6．
（1）取締役数
（3）監査役人数
（4）執行役員数
（2）社内取締役数
全数（男女計）
上記のうち女性
Q6SQ1．
その実績を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
Q6SQ2．
（Q6SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
Q6SQ3．
ご回答いただいた内容について、何か補足事項がございましたら、備考欄にご記入ください
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 ■貴社のガバナンスに関するお取り組み状況をおうかがいします。
 
貴社では、取締役会において、経営におけるダイバーシティの取り組みの監督や推進をしていますか。（いくつでも）
Ｑ7．
Q7SQ1．
（Q7で1.～6.とお答えの場合）
経営におけるダイバーシティの取り組みの監督や推進の取り組み内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q7SQ2．
（Q7SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
次のページに進む前に、右のボタンをクリックして以下に表示されるメッセージをご確認ください→
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４．「全社的な環境・ルールの整備」に関する評価　　
 女性活躍推進に向けた、貴社の環境やルールの整備に関する取り組み状況をおうかがいします。
 
■女性活躍推進に向けた人事評価制度の見直しについておうかがいします。
 
従業員が属性に関わらず活躍できるような人事評価や制度構築に取り組んでいますか。あてはまるものをご回答ください。（いくつでも）
※元々そのような評価制度になっている場合についても、あてはまるものをお答えください。
Ｑ8．
Q8SQ1．
（Q8で1.～5.とお答えの場合）
その内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q8SQ2．
（Q8SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 ■ワーク・ライフ・バランスの実現に向けた取り組みについておうかがいします。
 
貴社では、正社員に対して「柔軟な勤務〈場所〉を認める制度」を構築していますか。あてはまるものを全てご回答ください。（いくつでも）
Q9．
 ◆正社員に対する「柔軟な勤務〈場所〉を認める制度」について
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Q9SQ1．
（Q9で1.～7.とお答えの場合）
Q9で回答したもののうち、「特に注力しているもの」を１つだけご回答ください。（ひとつだけ）
Q9SQ2．
（Q9SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
「特に注力しているもの」の制度利用対象範囲をご回答ください。（ひとつだけ）
Q9SQ3．
（Q9SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
その内容について、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
.\yajirusi3.png
Q9SQ4．
（Q9SQ3で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
　　※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 【Q9SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについておうかがいします。】
その「特に注力している」お取り組みについて、以下の（１）～（４）をご回答ください。
（１）具体的な目標（指標）、（２）目標年度、（３）目標数値とその数値単位、（４）2016年度末の実績
Q10．
（１）具体的な目標
（指標）
（２）目標年度
　　※西暦で記入
（３）目標数値
（3）（4）の単位
（４）2016年度末実績
 
◆正社員に対する「柔軟な勤務〈時間〉を認める制度」について
 
貴社では、正社員に対して「柔軟な勤務〈時間〉を認める制度」を構築していますか。あてはまるものを全てご回答ください。（いくつでも）
Q11．
.\yajirusi6.png
＊「時差勤務制度」や「複数の労働時間区分設定」については、柔軟な勤務時間を認める制度として設定されたものを
　　対象としてお答えください。
Q11SQ1．
（Q11で1.～8.にお答えの場合）
Q11で回答したもののうち、「特に注力しているもの」を１つだけご回答ください。（ひとつだけ）
Q11SQ2．
（Q11SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
「特に注力しているもの」の制度利用対象範囲をご回答ください。（ひとつだけ）
Q11SQ3．
（Q11SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
その内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q11SQ4．
（Q11SQ3で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 【Q11SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについておうかがいします。】
その「特に注力している」お取り組みについて、以下の（1）～（4）をご回答ください。
（１）具体的な目標（指標）、（２）目標年度、（３）目標数値とその数値単位、（４）2016年度末の実績
Q12．
（１）具体的な目標
（指標）
（２）目標年度
　　※西暦で記入
（３）目標数値
（3）（4）の単位
（４）2016年度末実績
.\yajirusi4.png
 
◆正社員に対する「多様なキャリアパス」の支援制度について
 
貴社では、正社員に対して「多様なキャリアパス」の支援制度を構築していますか。あてはまるものを全てご回答ください。（いくつでも）
Ｑ13．
Q13SQ1．
（Q13で1.～5.にお答えの場合）
Q13で回答したもののうち、「特に注力しているもの」を１つだけご回答ください。（ひとつだけ）
Q13SQ2．
（Q13SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
「特に注力しているもの」の制度利用対象範囲をご回答ください。（ひとつだけ）
Q13SQ3．
（Q13SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
その内容について、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q13SQ4．
（Q13SQ3で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 【Q13SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについておうかがいします。】
その「特に注力している」お取り組みについて、以下の（1）～（4）をご回答ください。
（１）具体的な目標（指標）、（２）目標年度、（３）目標数値とその数値単位、（４）2016年度末の実績
Q14．
（１）具体的な目標
（指標）
（２）目標年度
　　※西暦で記入
（３）目標数値
（3）（4）の単位
（４）2016年度末実績
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 ■正社員における労働時間適正化（長時間労働改善）のための取り組みについておうかがいします。
貴社では、正社員の「労働時間適正化（長時間労働改善）」に取り組んでいますか。あてはまるものを全てご回答ください。（いくつでも）
Q15．
【業務管理・見直し関連】
【休暇やインターバル関連】
【勤務形態・労働時間関連】
【時間管理・把握関連】
【時間管理・把握関連】
【業務管理・見直し関連】
【休暇やインターバル関連】
【勤務形態・労働時間関連】
Q15SQ1．
Q15で回答したもののうち、「特に注力しているもの」を１つだけご回答ください。（ひとつだけ）
Q15SQ2．
（Q15SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
「特に注力しているもの」の制度利用対象範囲をご回答ください。（ひとつだけ）
Q15SQ3．
（Q15SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについて）
その内容について、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q15SQ4．
（Q15SQ3で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 【Q15SQ1で「特に注力しているもの」としてお答えのものについておうかがいします。】
その「特に注力している」お取り組みについて、以下の（1）～（4）をご回答ください。
（１）具体的な目標（指標）、（２）目標年度、（３）目標数値とその数値単位、（４）2016年度末の実績
Q16．
（１）具体的な目標
（指標）
（２）目標年度
　　※西暦で記入
（３）目標数値
（3）（4）の単位
（４）2016年度末実績
.\yajirusi3.png
５．管理職の「行動や意識改革」に関する現場の取り組み評価　　
 女性活躍推進に向けた、管理職の行動・意識の改革に関する取り組み状況をおうかがいします。
 
■女性活躍推進に向けた、管理職に対する行動・意識改革の取り組みについて
 
貴社では、管理職や次世代幹部候補に対して、従業員が属性に関わらず活躍できる職場環境整備や適切なマネジメント促進のため、研修（トレーニングも含む）を実施していますか。あてはまるものをご回答ください。（いくつでも）
 ※対象者が必須参加となっているものについてお答えください。
※自由参加や講演会・団体への所属については回答の対象外となります。
Ｑ17．
Q17SQ1．
（Q17で1.～7.とお答えの場合）
その実施内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q17SQ2．
（Q17SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
.\yajirusi4.png
貴社では、管理職のマネジメントに対して、女性活躍推進の取り組みを評価する仕組みがありますか。（いくつでも）
※取り組みには、育成、助言・支援、意識・風土改革等を含みます。
Ｑ18．
Q18SQ1．
（Q18で1.～4.とお答えの場合）
Q18でご回答になった管理職に対する取り組みを、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q18SQ2．
（Q18SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
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 ６．一般従業員の意識改革やキャリア形成・キャリアアップを促す取り組み評価　　
女性活躍推進に向けて、一般従業員に対する意識改革やキャリア形成・キャリアアップを支援する取り組みをおうかがいします。
 
■女性活躍推進のための一般従業員に対する取り組みについて
 
[行動や意識・風土改革に向けた研修]
貴社では、女性活躍推進に向けた、従業員に対する行動や意識改革を促す研修（トレーニングを含む）を実施して
いますか。対象者が必須参加となっているものについてご回答ください。（いくつでも）
※自由参加や講演会・団体への所属については回答の対象外となります 
 
Q19．
Q19SQ1．
その研修・トレーニングの対象は誰ですか。（ひとつだけ）
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【内容】
実施しているもの
正社員全般
育児・介護等
制約のある特定社員に限定
その他
１．「女性が活躍する職場であることが経営成果につ
　　ながる」ことへの理解促進を行う研修
２．「女性が活躍しやすい職場であること」の重要性・
　　意義への理解促進を行う研修
３．該当する本人に限らず行う育児・介護等に関する
　　国の法制度、社内制度に関する理解を促進する
　　研修
４．該当する本人に対して、育児・介護等に関する国
　　の法制度、社内制度に関する理解を促進する研
　　修
５．多様な属性の社員に対する理解を深めるための
　　研修
６．多様な属性の社員との円滑なコミュニケーション
　　形成のための研修
７．自発的なキャリア形成への支援
８．その他
【対象】
Q19SQ2．
（Q19で1.～8.に該当の場合）
その実施内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q19SQ3．
（Q19SQ2で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
 [従業員のキャリア形成・キャリアアップを支援する取り組み評価]
 
貴社では、従業員個々人のキャリア形成を支援する取り組み（研修や支援制度）をしていますか。あてはまるものをご回答ください。（いくつでも）
 ※自由参加や講演会・団体への所属については回答の対象外となります。
Q20．
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【キャリア向上のための支援制度】
【社外活動支援のための制度構築や支援】
【意識づけの取り組み】
Q20SQ1．
（Q20で1.～10.に該当の場合）
その実施内容を、社外に公表していますか。公表先に該当するものをご回答ください。（いくつでも）
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Q20SQ2．
（Q20SQ1で1.～8.の社外公表に該当の場合）
公表内容を確認できる先（URL）をご記入ください。
※複数該当する場合は、代表的なものをご記入ください。
.\yajirusi3.png
 ７．「競争力への影響」についておうかがいします。　
 
女性活躍推進は貴社の競争力に対し、どのような影響を与えると思いますか。貴社の考えに近いものを最大2つまで選択ください。（2つまで）
Q21．
.\yajirusi3.png
 ８．「今後の取り組み」についておうかがいします。　
 
■足もとの課題
 
女性のキャリア登用を進めるにあたって、一番切実な課題は何ですか。貴社の考えに近いものを最大2つまで選択ください。（2つまで）
Q22．
 ■課題解決の取り組み
 
Ｑ22でお答えになった「足もとの課題」を解決するために、貴社が実施している取り組みがあれば、ご記入ください。
Q23．
 ■政府への要望
女性のキャリア登用をさらに進めるために、政府への要望があればご記入ください。
Q24．
 ９．「本事業」についておうかがいします。　
 
本事業について、コメントがあればご記入ください。
Q25．
 10．女性の活躍推進に向けた戦略的な取り組み事例についておうかがいします。
 
平成29年3月22日の「なでしこ銘柄」発表時にリリースされる冊子「平成29年度『なでしこ銘柄』」において、
女性の活躍推進に戦略的に取り組むベストプラクティスの共有を図る観点から、「注目企業」として特集を
組むことを予定しております。
この特集に、自社の取り組みの掲載を希望される場合、御社の取り組み事例についてご紹介ください。
 
例）
　・柔軟な働き方への取り組み（制度、環境整備等のハード、研修等のソフト両方面から）
　・リカレント教育
　・復職・帯同休暇
　・仕事量の適正化への取り組み 
Q26．
質問は以上です。ご協力いただきありがとうございました。
1．ファイルをデスクトップ等に、一旦保存してください。
2．保存頂きますと、次ページにメッセージが表示されます。
　  内容をご確認頂き必要に応じ、適宜ご修正の上再度保存してください。
3．下記URLへアップロードをお願いいたします。
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