
あなたの組織における
問いかけを考えてみましょう

ダイバーシティコンパス
多様な個の特性を活かすリーダーシップ

多様な個が柔軟に活躍する仕組み

多様性を受容する文化

偏見のないコミュニケーション

多様な個それぞれの意思の追求

多様な人が仕事と生活を両立する協力

leadership

system

culture

communication

will

collaboration


