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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
近年、女性従業員の健康支援に関する課題に注目が集まっている。例えば、月経随伴症状や婦人科疾患に伴う生産性やエンゲージメントの低下、不妊治療や妊娠・出産に伴う離職などが挙げられる。ほとんどの職場には、これら産婦人科領域を専門とする医療・保健職はいないと考えられ、また比較的男性の多い職場では体調不良の理由さえ気軽に話せない環境であることも珍しくない。
そこで、本事業では、産婦人科領域の専門職へのオンライン相談窓口やリモートでの定期面談、定期的な医療・健康情報提供を組み合わせた「オンライン支援プログラム」を提供することが、女性従業員の心身の健康をサポートし、便益をもたらすかどうかについて検証することを目的とする。
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