
株式会社ビースタイル
育児・家事との両立のために短時間勤務を希望する主婦層と優秀な人材の確保を望む中
小企業とをつなげることで、主婦層の雇用創出と企業の生産性向上に貢献

主婦層に特化した人材サービス事業

事業・プログラムの内容

主婦層に特化した人材サービス事業「しゅふ JOB」の運営
　株式会社ビースタイル（以下「同社」）は、社会人経験が豊富

で優秀な主婦層の人材を企業に提供することで、主婦の雇用創造

と企業の生産性向上を同時に実現し、日本社会全体の変革・成長

を促進することを目的とする「しゅふ JOB」事業を運営している。
　他社との違いとしては、パートタイムに特化したオフィスワー

クの人材サービス事業であることがあげられる。社会人としての

経験が豊富でありながらも、育児・家事との両立のために短時間

勤務を希望している主婦層に焦点をあて、パートタイム勤務を基

本とした人材派遣サービスを行っている。

　「しゅふ JOB」は複数の事業から成る。2002年のパートタイ
ムを中心とした人材派遣サービス事業（現「しゅふ JOBスタッ
フィング」）を皮切りに、2010年には主婦層を対象とした求人
媒体事業である「しゅふ JOBサーチ」を開始し、日本全国にサー
ビスを提供している。また、2012年には、管理職・企画職・専
門職経験があるハイキャリアの主婦層の人材派遣・紹介サービス

「しゅふ JOBエグゼクティブ」を立ち上げた。優秀な人材の確
保を課題としている中小企業などに対し、プロフェッショナルな

スキル・経験を持った主婦層を紹介している。

　妊娠・出産を機に企業を退職し、再就職の機会に恵まれない女

性や、産休を終えて職場復帰を果たしても、時間的制約から補助

的な業務に従事している女性に対し、やりがいを感じ、活躍でき

る場を創出している。

実績

「しゅふ JOB」事業による成果
　2002年のサービス開始以降、「しゅふ JOB」事業を活用した
企業は約 3,800社にのぼり、4万名以上の主婦層の雇用を創出
してきた。パートタイムを中心とした同事業は、より柔軟な人材

配置が可能であり、短時間勤務を希望する主婦層と業務の繁閑に

応じて人材を配置したい企業とのマッチングに貢献しているとい

える。

　また、産休復帰後の社員をサポートする体制を整備するために

同事業を利用し、派遣社員として主婦を受入れた企業では、社員

が短時間勤務を希望する場合には対応しきれない部分を「しゅふ

JOB」による派遣社員がサポートしたり、社員が週 3日の勤務
を希望する場合には派遣社員と業務をシェアしたりといったよう

に、社員の希望に応じた働き方の実現が可能となった。この企業

にとっては初めての産休制度の運用であったが、同事業の活用に

より、社員復帰後の体制構築に成功したといえる。

　また、「しゅふ JOBエグゼクティブ」に関しては、2012年
の事業開始から現在までに、累計で約 100社の中小ベンチャー
企業などで導入されている。本事業では、専門職・管理職経験が

あるハイキャリアの主婦層を週 3日のパート勤務、時短勤務な
どの様々な出勤形態で企業に派遣・紹介している。ITエンジニア、
新規事業・商品開発、広報・マーケティング、経営企画・経理・

人事・法務など幅広い職種において、専門的な知識とスキルをもっ

た主婦層が活躍している。今まで時短勤務で働く女性社員や管理

職がいなかった中小ベンチャー企業にとって、社内のロールモデ

ルとなるという成果も現れている。
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企 業 デ ー タ

会社設立年 2002年 資本金 86百万円

本社所在地
東京都新宿区新宿 4-3-17 FORECAST新宿 SOUTH 
5F･7F

事業概要
人材派遣事業、有料職業紹介事業、業務分析事業、業務請
負事業、人材採用支援事業

売上高 4,354百万円　※ 2014年 7月現在

従業員数 170人　※ 2014年 7月現在

▲「しゅふＪＯＢスタッフィング」サイト（上）、「しゅふＪＯＢエグ
ゼクティブ」サイト（下）


