
 

 

＜促進事業表彰： 3社＞ 

＜100選：46社＞ 

■応募総数 135社   ■選定数 100選：46社（大企業：25社、中小企業：21社） 促進事業表彰：3社 

ダイバーシティ経営企業１００選（平成25年度） 
★・・・中小企業 
（従業員数300人以下） 

業種 企業名 地域 ベストプラクティス 

製造業 凸版印刷株式会社 東京都千代田区 pdf 

  富士通株式会社 東京都港区 pdf 

  大塚製薬株式会社 東京都千代田区 pdf 

  帝人株式会社 大阪府大阪市 pdf 

  エステー株式会社 東京都新宿区 pdf 

  アステラス製薬株式会社 東京都中央区 pdf 

  アサヒビール株式会社 東京都墨田区 pdf 

  トッパン・フォームズ株式会社 東京都港区 pdf 

  
プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式
会社 

兵庫県神戸市 pdf 

  積水化学工業株式会社 大阪府大阪市 pdf 

  MSD株式会社 東京都千代田区 pdf 

  菊水酒造株式会社 （★） 高知県安芸市 pdf 

  株式会社加藤製作所 （★） 岐阜県中津川市 pdf 

  株式会社光機械製作所 （★） 三重県津市 pdf 

  株式会社レグルス （★） 三重県鈴鹿市 pdf 

  株式会社虎屋本舗 （★） 広島県福山市 pdf 

  株式会社ハート （★） 高知県高知市 pdf 

  フジイコーポレーション株式会社 （★） 新潟県燕市 pdf 

  株式会社メトロール （★） 東京都立川市 pdf 

  株式会社キョウセイ （★） 岡山県倉敷市 pdf 

  日本理化学工業株式会社 （★） 神奈川県川崎市 pdf 

生活関連 
サービス業、娯楽業 

沖縄ワタベウェディング株式会社 （★） 沖縄県那覇市 pdf 

  株式会社特殊衣料 （★） 北海道札幌市 pdf 

情報通信業 株式会社リクルートホールディングス 東京都千代田区 pdf 

  日本マイクロソフト株式会社 東京都港区 pdf 

  日本ヒューレット・パッカード株式会社 東京都江東区 pdf 

  SCSK株式会社 東京都江東区 pdf 

  株式会社ダンクソフト （★） 東京都中央区 pdf 

  サイボウズ株式会社 （★） 東京都文京区 pdf 

建設業  有限会社ゼムケンサービス （★） 福岡県北九州市 pdf 

  株式会社エスケーホーム （★） 熊本県山鹿市 pdf 

金融業、保険業 株式会社大垣共立銀行 岐阜県大垣市 pdf 

  株式会社損害保険ジャパン 東京都新宿区 pdf 

  東京海上日動火災保険株式会社 東京都千代田区 pdf 

  住友生命保険相互会社 大阪府大阪市 pdf 

  株式会社三菱東京UFJ銀行 東京都千代田区 pdf 

  大和証券株式会社 東京都千代田区 pdf 

  あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 東京都渋谷区 pdf 

教育、学校支援業 株式会社セレクティー （★） 宮城県仙台市 pdf 

卸売業、小売業  株式会社髙島屋 大阪府大阪市 pdf 

  イケア・ジャパン株式会社 千葉県船橋市 pdf 

  株式会社 健康家族 （★） 鹿児島県鹿児島市 pdf 

  田代珈琲株式会社 （★） 大阪府東大阪市 pdf 

運輸業、郵便業  丸善運輸倉庫株式会社 （★） 大阪府大東市 pdf 

医療、福祉 有限会社COCO-LO （★） 群馬県桐生市 pdf 

サービス業 
（他に分類されないもの） 楽天株式会社 東京都品川区 pdf 

学術研究 
専門・技術サービス業 

株式会社テレワークマネジメント 北海道北見市 pdf 

  
三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会
社 

東京都港区 pdf 

医療、福祉 ダンウェイ株式会社 神奈川県川崎市 pdf 
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