
ダイバーシティ経営企業１００選（平成26年度） 

＜100選：52社＞ 

業種 企業名 地域 ベストプラクティス 

建設業 大成建設株式会社 東京都新宿区 pdf 

製造業 健康とうふ株式会社 （★） 北海道苫小牧市 pdf 

  ヱビナ電化工業株式会社 （★） 東京都大田区 pdf 

  株式会社上島熱処理工業所 （★） 東京都大田区 pdf 

  株式会社栄鋳造所 （★） 東京都八王子市 pdf 

  株式会社ジーベックテクノロジー （★） 東京都千代田区 pdf 

  株式会社ポーラ 東京都品川区 pdf 

  株式会社LIXILグループ 東京都千代田区 pdf 

  カルビー株式会社 東京都千代田区 pdf 

  大日本印刷株式会社 東京都新宿区 pdf 

  電化皮膜工業株式会社 （★） 東京都大田区 pdf 

  バクスター株式会社 東京都中央区 pdf 

  新潟ワコール縫製株式会社 （★） 新潟県新潟市 pdf 

  株式会社福光屋 （★） 石川県金沢市 pdf 

  富士特殊紙業株式会社 愛知県瀬戸市 pdf 

  株式会社三輝ブラスト （★） 大阪府八尾市 pdf 

  株式会社ナガオカ （★） 大阪府貝塚市 pdf 

  川村義肢株式会社 大阪府大東市 pdf 

  山陽特殊製鋼株式会社 兵庫県姫路市 pdf 

  株式会社エフピコ 広島県福山市 pdf 

  株式会社西部技研 （★） 福岡県古賀市 pdf 

電気・ガス・熱供給・水道業 中部電力株式会社 愛知県名古屋市 pdf 

  大阪ガス株式会社 大阪府大阪市 pdf 

情報通信業 株式会社日立ソリューションズ 東京都品川区 pdf 

  株式会社プロアシスト （★） 大阪府大阪市 pdf 

運輸業、郵便業 株式会社日立物流 東京都江東区 pdf 

  東日本旅客鉄道株式会社 東京都渋谷区 pdf 

卸売業、小売業 株式会社佐藤金属 （★） 宮城県岩沼市 pdf 

  イオン株式会社 千葉県千葉市 pdf 

  株式会社ふらここ （★） 東京都中央区 pdf 

  株式会社三越伊勢丹 東京都新宿区 pdf 

  株式会社ローソン 東京都品川区 pdf 

金融業、保険業 株式会社千葉銀行 千葉県千葉市 pdf 

  アフラック（アメリカンファミリー生命保険会社） 東京都新宿区 pdf 

  株式会社三井住友銀行 東京都千代田区 pdf 

  日本GE株式会社 東京都港区 pdf 

  三井住友海上火災保険株式会社 東京都千代田区 pdf 

  明治安田生命保険相互会社 東京都千代田区 pdf 

  日本生命保険相互会社 大阪府大阪市 pdf 

不動産業、物品賃貸業 ヒューリック株式会社 （★） 東京都中央区 pdf 

  株式会社ファースト・コラボレーション （★） 高知県高知市 pdf 

  拓新産業株式会社 （★） 福岡県福岡市 pdf 

宿泊業、飲食サービス リゾートトラスト株式会社 愛知県名古屋市 pdf 

生活関連サービス業、娯楽業 株式会社ジェイティービー 東京都品川区 pdf 

複合サービス事業 株式会社ラッシュ・インターナショナル （★） 愛知県名古屋市 pdf 

サービス業 
（他に分類されないもの） 
  

株式会社パソナグループ 東京都千代田区 pdf 

株式会社武蔵境自動車教習所 （★） 東京都武蔵野市 pdf 

  株式会社サンスタッフ （★） 愛知県刈谷市 pdf 

  株式会社美交工業 （★） 大阪府大阪市 pdf 

  株式会社ミライロ （★） 大阪府大阪市 pdf 

  三洋商事株式会社 （★） 大阪府東大阪市 pdf 

  有限会社奥進システム （★） 大阪府大阪市 pdf 

＜促進事業表彰： 2社＞ 

サービス業 
（他に分類されないもの） 
  

株式会社リクルートマネジメントソリューションズ 東京都千代田区 pdf 

株式会社ビースタイル 東京都新宿区 pdf 

★・・・中小企業 
（従業員数300人以下） 

■応募総数 179社   ■選定数 100選：52社（大企業：28社、中小企業：24社） 促進事業表彰：2社 
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