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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
「女性の活躍推進」は安倍内閣の成長戦略の中核です。�昨年４月には、私から、上場企業においては員に少なくとも１名女性を登用するよう要請させていただきました。�その結果、各企業で経営陣への女性登用が着実に進んできていると承知しています。��こうした動きを一過性のものにせず、日本社会全体に定着させていかなくてはなりません。�このため、各企業で管理職等への女性登用・育成計画を策定していただくことが効果的です。�特に上場企業においては、ぜひ計画の策定と公表をしていただきたい。�
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