
（別紙）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　平成25年度ダイバーシティ経営企業100選　受賞企業地域別一覧

地域 企業名 業種 所在地 受賞のポイント

1 北海道 株式会社特殊衣料（★） 生活関連サービス業、娯楽業 北海道札幌市 知的障がい者の社員への対応から生まれた保護帽が、想定外の分野からも大きな反響

2 東北 株式会社セレクティー（★） 教育、学校支援業 宮城県仙台市 女性の接遇力の高さを生かし、顧客評価向上、売上向上を実現

3 有限会社COCO-LO（★） 医療、福祉 群馬県桐生市 柔軟な勤務形態で多数の有資格者を確保、社員の専門性を活かした美容デイサービスを開発

4 イケア・ジャパン株式会社 卸売業、小売業 千葉県船橋市 ワーキングマザーによるこどもクリニックへの提案営業で、法人営業部が対目標133％の売上を記録

5 凸版印刷株式会社 製造業 東京都千代田区 女性社員のアイデアで画期的な食品パッケージを生み出し、市場を牽引

6 大塚製薬株式会社 製造業 東京都千代田区 大豆関連製品や男性・女性化粧品等の戦略商品の事業や重要プロジェクト等で女性リーダーを積極登用

7 MSD株式会社 製造業 東京都千代田区 女性リーダーの活躍によるMRSA感染症治療薬の短期での承認獲得と小児対象臨床試験の円滑な実施を実現

8 株式会社リクルートホールディングス 情報通信業 東京都千代田区 視野を広げたワーキングマザーが「ゼクシィ」や「雪マジ!19」の大ヒット企画を実現

9 東京海上日動火災保険株式会社 金融業、保険業 東京都千代田区 女性営業担当者の活躍が業績に貢献。女性社員発案の「ちょいのり保険」等新商品が大ヒット

10 株式会社三菱東京UFJ銀行 金融業、保険業 東京都千代田区 女性復職者を早期戦力化し、生産性向上、採用・人材育成コスト低減を実現

11 大和証券株式会社 金融業、保険業 東京都千代田区 女性社員の活躍の場を広げ、長期的な顧客の資産運用に取り組むビジネスモデルに転換

12 アステラス製薬株式会社 製造業 東京都中央区 女性MRが、女性医師の増大や製薬企業の社会的責務の増大等の変化に対応し、売上拡大に貢献

13 株式会社ダンクソフト（★） 情報通信業 東京都中央区 働きやすい職場づくりと外国人採用の取り組みにより、新ソフト開発を実現

14 富士通株式会社 製造業 東京都港区 女性が企画した女性向けパソコン「Floral Kiss」が差別化に成功し、収益に貢献する商品に

15 トッパン・フォームズ株式会社 製造業 東京都港区 女性の視点を活かした研究開発により、オリジナルの包装フィルムやダイレクトメールがヒット

16 日本マイクロソフト株式会社 情報通信業 東京都港区 在宅勤務を含むワークスタイル変革によって生産性向上を実現

17 エステー株式会社 製造業 東京都新宿区 女性デザイナーを登用し、芳香消臭剤「消臭力」をメガブランドに育成

18 株式会社損害保険ジャパン 金融業、保険業 東京都新宿区 女性中心の営業店やバイネームの女性の登用・育成で新のサービス産業への進化を目指す

19 サイボウズ株式会社（★） 情報通信業 東京都文京区 短時間勤務者を含む全社員の自社グループウェア「ユーザーの声」を女性マネージャーが製品開発に生かし、売上向上を実現

20 アサヒビール株式会社 製造業 東京都墨田区 女性マーケッターの登用により、女性市場向け低価格ワインの開発に成功

21 日本ヒューレット・パッカード株式会社 情報通信業 東京都江東区 障がい者が現場の営業効率アップに貢献、子育て中の女性中心のグループが多額の見込み案件開拓に成功

22 ＳＣＳＫ株式会社 情報通信業 東京都江東区 IT業界の常識を変える働き方改革により2年で1.5倍の生産性向上と社員満足度向上を実現

23 楽天株式会社 その他サービス業 東京都品川区 真のグローバル企業に向け、英語公用語化。外国人を積極的に採用・登用、活躍できる体制に

24 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 金融業、保険業 東京都渋谷区 保険金支払部門では事故解決率1.4倍、営業部門では火災保険・自賠責分野で大幅増収に

25 株式会社メトロール（★） 製造業 東京都立川市 女性パートの発案による製造工程改善と女性社員のFacebook活用による海外ダイレクト販売の拡大

26 日本理化学工業株式会社（★） 製造業 神奈川県川崎市 製造部門の主力として知的障がい者ならではの能力を生かし、不良品率1%までの削減と売上向上を実現

27 フジイコーポレーション株式会社（★） 製造業 新潟県燕市 高齢者の知恵を活かした溶接システム開発や女性・外国人の広報戦略で海外売上高が1.5倍に

28 株式会社大垣共立銀行 金融業、保険業 岐阜県大垣市 お客様満足度最大化の一環として女性による女性向け商品開発と女性所長の店舗におけるCS向上

29 株式会社加藤製作所（★） 製造業 岐阜県中津川市 地域の60歳以上の高齢者を積極的に雇用し、新規取引社数、新規取引先売上高が増加

30 株式会社光機械製作所（★） 製造業 三重県津市 女性目線を生かして誰もが簡単に操作できる熟練技不要の「ダイヤモンド工具研削盤」を開発

31 株式会社レグルス（★） 製造業 三重県鈴鹿市 個々の障がい者の特性に応じた仕事の割り当てと生産工程標準化による品質管理で、取引先拡大、不良品流出数減少を実現

32 積水化学工業株式会社 製造業 大阪府大阪市 女性限定の公募制度で登用された女性社員が企画した、新コンセプトの出窓「ボウウインドウ」が売上に貢献

33 住友生命保険相互会社 金融業、保険業 大阪府大阪市 女性グループマネジャー配置で支社事務体制を変革、「業務プロセス改革」により大幅な時短と共に顧客満足度向上も実現

34 株式会社髙島屋 卸売業、小売業 大阪府大阪市 現場の常識を覆す女性シニアマネジャーの発案による販売手法で売上3倍増を実現

35 帝人株式会社 製造業 大阪府大阪市 CEOが女性リーダーを抜擢して、全社横断型プロジェクトによる消費者向け新ビジネスを創造

36 丸善運輸倉庫株式会社（★） 運輸業、郵便業 大阪府大東市 障がい者の強みを活かして誤出庫の大幅な低減を実現

37 田代珈琲株式会社（★） 卸売業、小売業 大阪府東大阪市 女性マネージャーの発案による新商品開発と発送・出荷プロセスの構築による生産性向上を実現

38 プロクター・アンド・ギャンブル・ジャパン株式会社 製造業 兵庫県神戸市 性別、国籍の多様な商品開発チームから次々と革新的製品、革新的販促手法が生み出される

39 株式会社キョウセイ（★） 製造業 岡山県倉敷市 障がい者一人ひとりの特性に応じた着実な改善活動で生産性向上を実現

40 株式会社虎屋本舗（★） 製造業 広島県福山市 高齢者の技と知識・アイデアを和洋菓子の新商品開発に活かしヒット商品を連発

41 株式会社ハート（★） 製造業 高知県高知市 女性社員によるオーガニックにこだわった製品づくりで、安心・安全を求める消費者ニーズを開拓

42 菊水酒造株式会社（★） 製造業 高知県安芸市 女性による女性のためのお酒づくりプロジェクトで85以上の新商品が誕生し、新事業分野を創出

43 有限会社ゼムケンサービス（★） 建設業 福岡県北九州市 女性の発想を活かした女性建築デザインチームの活躍により、5年で売上・利益とも倍増を実現

44 株式会社エスケーホーム（★） 建設業 熊本県山鹿市 女性の少ない住宅業界で女性が成長の主戦力として活躍。10年で5倍の売上拡大を実現

45 株式会社健康家族（★） 卸売業、小売業 鹿児島県鹿児島市 女性のアイデアを生かした健康食品開発により、月間１億円以上を売上

46 沖縄 沖縄ワタベウェディング株式会社（★） 生活関連サービス業、娯楽業 沖縄県那覇市 外国人社員のアイデアを取り入れた、中国、台湾、韓国等、東アジアの顧客を対象とした挙式ビジネスが成功

★・・・中小企業（従業員数300人以下）

地域 企業名 業種 所在地 受賞のポイント

1 北海道 株式会社テレワークマネジメント 学術研究、専門・技術サービス業 北海道北見市 テレワーク導入コンサルティングによる多様な働き方の実現支援、 テレワーク用システムの開発・販売

2 三菱UFJリサーチ＆コンサルティング株式会社 学術研究、専門・技術サービス業 東京都港区 短時間正社員制度の導入・運用支援や仕事と介護の両立等ワーク・ライフ・バランス推進に係る調査研究とコンサルティングを通じて、ダイバーシティの普及に貢献

3 ダンウェイ株式会社 医療、福祉 神奈川県川崎市 障がい者も利用できるホームページ制作ソフト「ICT治具」の開発により、障がい者の職域を拡大
関東

平成25年度ダイバーシティ促進事業表彰　受賞企業3社

平成25年度ダイバーシティ経営企業100選　受賞企業46社（大企業25社、中小企業21社）
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