
Women‘s Initiative for Leadership（第2期） 
 ～成果報告会・修了式の開催～ 

１．開催概要 
日時：平成29年7月3日（月）15:30～18:15 
場所：イイノホール＆カンファレンスセンター 
 平成27年6月、一般財団法人 企業活力研究所と共催で、企業横断的な

勉強会「Women‘s Initiative for Leadership」(略称：WIL）を創設。
将来のリーダー候補となる女性に対し、経営者に必要な知見の習得・人的
ネットワーク構築の機会を提供。 

 平成28年11月から、参加者を58名に拡大し、「WIL（第2期）」を実施。
月１回の勉強会やグループ別の政策研究を実施し、その集大成として、成果
報告会・修了式を開催。 

平成29年7月 
経済産業省 

経済社会政策室 

２．参加企業 
 なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業等のうち、製

造業、金融業、小売業、情報通信業など、幅広い業種・規模（大企業／
中小企業）の企業約58社より、時期女性リーダー候補が参加。 

３．成果報告会・修了式の様子 

経済産業省  
高木副大臣より 

主催者挨拶 

４．御来賓・企業代表等 

＜グループ研究テーマ＞ 
Ａ 日本の競争力を取り戻せ！ 
Ｂ 健康立国・日本 
Ｃ 人生100年時代を健康に生きる 
Ｄ 地方創生につながる観光の研究 
Ｅ 日本の「人材力強化」に向けた教育に 
   関する提言 
Ｆ 「観光大国、日本」 
   の実現 

５．WIL参加者の声 
 地方、中小など企業の枠を越えて、刺激し合える機会は、大変有意義。 
 グループ別の政策研究は、取材や議論を通じて、視野を拡大できた。   
 自社の幹部に、ダイバーシティの必要性を改めて認識してもらう機会となった。等 

 御来賓  
・岩田 喜美枝 氏（21世紀職業財団会長）   
・橘・フクシマ・咲江 氏 
（経済同友会 2016年度雇用・労働市場委員会委員長） 
・谷津 行穗 氏 
（J-Win 事務局長 ※内永理事長代理) 

丸井グループ 
青井社長より 

参加企業代表挨拶 

政府会議の民間議員と
いう設定で、各グループ
が政策提言を発表。 
最優秀賞とユニーク賞を
選出 

菅原次官より
修了証授与 
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