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令和 4 年度女性活躍度調査票 （②定性調査票） 

※本調査票のレイアウト、並びに回答欄の文字フォント（Meiryo UI、10.5pt）は変更しないでください。 

「設問 1．～４．」までの記入欄が 4 ページを超えた場合は、無効となり、審査対象外になります。 

 

１．貴社の女性活躍推進と経営戦略との関係についてご記入ください。 

1.1 貴社の女性活躍推進について、経営トップ（例：CEO）のメッセージをご記入ください。（約 400 字） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 貴社では、女性活躍推進をどのように位置づけていますか。経営戦略や企業価値向上の観点からなるべく具体的にご記入ください。

（約 1,000 字） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

企業名 ●●株式会社 ※ロゴマーク貼付け欄 

業種  証券コード  

女性活躍推進等に関する開示媒体

（3 つ程度） 

http://www.●● 

※なでしこ銘柄に選定された企業については、本調査票の内容をそのまま公表することを予定しています。 

※審査は、調査票に記載いただいた内容のみを対象にいたします。下記「女性活躍推進等に関する開示媒体」及び各設問の記載内容で言及され

た参照先の掲載内容等は、審査対象とはなりませんが、選定時に本調査票を公表する際、紹介したい開示媒体があれば、「女性活躍推進等に関

する開示媒体」欄に記載ください。 
※基本的に、回答時点の状況について記載してください。 

※回答に当たっては応募要領の 17～18 ページ、23～24 ページ、35～41 ページをご確認の上、参考にしてください。 
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２．貴社の女性活躍推進に係る取組の推移やその状況変化についてご記入ください。 

 

2.1 貴社が特に重視している女性活躍推進の指標（3 つ以内）について、その名称・内容とともに、設定当初の値／現状の値／目標

値をそれぞれご記入ください。（「現状」は直近 1年間を目安としてください。） 

また、当該指標及び目標値の設定理由について、経営戦略や企業の課題等と紐づけてご記入ください。（約 500 字）  

指標 指標名称・内容 設定当初（●●年） 現状（●●年） 目標値（●●年） 

1  

 

   

2  

 

   

3  

 

   

指
標
及
び
目
標
値
の
設
定
理
由
（
約5

0
0

字
） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 2.1 で記載いただいた目標に対する、これまで～現在の取組とその達成状況、及び課題をご記入ください。また、今後目指す目標

に向けた具体的なアクションもご記入ください。 （約 1,000 字） 
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3．貴社の女性活躍推進成果及び企業価値向上への寄与についてご記入ください。 

3.1 貴社がこれまで実施してきた女性活躍推進のための取組によって、どのようなビジネス上の成果が得られたか、企業価値向上の観点

でご記入ください。（約 1,000 字） 
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４．貴社の女性活躍推進の情報開示の考え方と状況についてご記入ください。 

4.1 貴社の女性活躍推進について、情報開示の考え方と状況をご記入ください。（約 800 字）  
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【参考資料等】（上限 2 ページ） ※ページ数を超過した分については、審査及び公表時の対象外となります。 

参考＜●●＞ 

 


