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Since 2015.04



セカイを変えるGEEKになろう。

In Omotesando
Since2016.06

In Daimyo
Since2018.07



起業家を0から産みだす新たな仕組み

INCUBATOR
&OPEN INNOVATION

CODING BOOTCAMP

SHARE OFFICE&CO-WORKING



福岡ではシェアオフィスも開業
卒業後も永年会員に。

TOKYO

FUKUOKA
シェアオフィス
完備



会員数約1000名



IQ or IDEAでの入学試験

入試倍率
約2.0倍

引用）週刊ダイアモンド2019年2月23日号より



DEMO DAY
GLOBAL GEEK AUDITION



42社起業
27億8650万円調達



42社起業
27億8650万円調達



セカイを変える自社サービス企業への
エンジニア就職を強力に支援



オープンイノベーションでの法人連携①

http://www.sompo.io/bootcamp/


オープンイノベーションでの法人連携②



オープンイノベーションでの法人連携③

リクルートキャリアとデジタルハリウッドが開く
プログラマー就職キャンプ



渋谷スクランブルスクエア

QWS BOOSTERMicrosoftとの法人研修『AI BIZ CAMP』

卒業生
データサイエンティスト
が全国で講師実施



全国のパートナーと開催するG’s CAMP

大学生
CAMPG’s CAMP

KASHIWANOHA

G’s CAMP
NAGOYA

G’s CAMP
CEBU

YOUTH 
CAMPKINDAICAMP



海外に挑戦するスタートアップのための
業務提携（MOU）

韓国コンテンツ振興院

日本国際化進行協会



G’s CAMP SEATTLE 2020年1月開講！



卒業生エンジニアのクリエイティブ研究所

G’s Creative Garage
渋谷スクランブルスクエアQWSにOPEN



第4次産業革命スキル講座習得講座
認定制度

の活用について



①認定後の変化
定量的な変化

LAB5 LAB6 LAB7＋福岡 LAB8＋福岡
期間 2018/4/17~

2018/10/16
2018/10/9~
2019/4/8

2019/4/16~
2019/10/15

2019/10/8~
2020/4/7

総人数 40名 40名 57名 32名
給付金利用者 17名

[42.5%]
20名

［50.0%］
28名

［54.9%］
23名

[ 71.8% ]

定性的な変化
これまでは一般的なWebサービス・アプリを卒業制作選ぶ人が大半だったが、

・AI・データサイエンスを卒業プロダクトに取り入れる人数が増えた

・クラウドを活用し、拡張性の高いサービスアーキテクチャを利用する人材が増えた

・出席率が向上し、クラスの活気・運営がスムーズになった。



②講座運営においての工夫・連携体制

• 前半3ヵ月で基礎から応用まで学ぶことで「Webプロダクト・アプリ」を作成できる能力を全員が習得後、

DEPLOYフェーズ（選択授業）において、今回の認定項目である

「AI/データサイエンス ・クラウド ・IoT 」

を実践レベルまで学び、その後、スペシャリストをメンターに配置して個別指導する、という講座設計。

各フェーズごとに受講者のレベルを確認して、学習計画を個別サポートする。

• LABコース講座概要（全6ヶ月）

Ⅰ 3ヵ月
BOOTCAMP

Phase

Ⅱ 1.5ヵ月
DEPLOY
Phase

Ⅲ 1.5ヵ月
MENTOR

Phase

講義×P2Pで基礎固め 一流の現場プロによる
少人数ゼミ

集中的に
卒業プロダクト開発



③受講者のサポート体制
• P2P学習手法
先端スキルの学習方法として『P2P学習手法』を開発。

受講者同士が教えあうコミュニティを形成し、

その中で互いの研究内容をシェアしあう。

これによって、先端スキルの学習が非常に効率的になった

• 個別受講面談
初学者の段階では第4次産業スキルを習得しなければならない

積極的な理由は少ない。「イメージ」先行。したがって、学校側

が本人が作成するプロダクトをよく個別で聞き、

それに合った選択カリキュラムを推薦するようにすることで、

高度スキルにも積極的な目的を持った受講を行うようになった。



④受講者を集めるための工夫

• 学校説明会（対面）

過度に専門実践教育訓練給付金制度についてアピールはしない。

ただし、第4次産業革命スキル認定の「主旨説明」はしっかり行い、

「国としての方針」と「当校のカリキュラムの質・先端性」をアピール

し、ブランディング効果がある。

• デモデー

投資家・企業の採用担当者を約100名集めてデモデーを開催。

投資・採用の実戦であると同時に、

相対的な学校の評価を受けながら質の調整を行っている。
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