SENERECEIEIT—ARIT4

SHM54F10A8




SENERE NI TOIRDIRD

[(ZEINER]

- BRI PIBECS O TRIONERD
PEEBRANEEEBLOEENIIEZITD
BEBICCOTRAERBHTRICE, RROFEFHIIEIDIEDTHDIE

Jinl

[SIEEEOFREER] (mEmEastEstoRgLD)
- YIIRRIRIEA DAL E

IBEHROEVSE. FIANUVEEBRBEADELE

L= BITOZEREE

-SRINNERELL CORBEOERE

N




T—AA971© : NAYF—

IATSALCEID TOVBHBTTHNRAY Y —Z BB ECS ., N BHRRBICHERF
ZRALTVSIANS, [RA (BEA) &\ RY7—-(CShUZWEBRLE N ®DOT.
EEFEL TV RZZOEXERF CTHIAITBIILEEHELLN, V7—BI3EEL
T, EDLITHIET BN

IR CRNBOVDIRSESIID BT TENZNAD.
LTEVWNDIZESH ? BERFADUINEEET B0 .

IBMESTIEESH. . AOHITITDHYF—ZFBITI DN o




SRIEBRBSED LI RUFITH
(%2094 L 559H)



JF—AA71@ : = —EE

SHEENENOTI - 0FZBEZEEULLTS HABEREE (5851R) OHdHahs[1
ATEZF—(CEDLIZVWERBS TV HEINBIgEN JEBR LD OTZ,
TEHEEEHELTEQLSIBIHZITION.

[ EsREA ]
JRE(IIEERE TR BEFBZTFELTHED. RIHOREEHD.

MEIBENOVRBVESEN, 1 ATETE BREERIZEDLIICTNIER LD, »
ﬁéE(CFEﬁEE(iHL\EB:jb\O o

PEREDAIE (FESLLIN o




SRIEBRBSED LI RUFITH
(%2094 L 559H)



=)



	スライド 1: 合理的配慮に関するケーススタディ
	スライド 2: 【考慮すべき点】 ・具体的状況や場面によって対応が異なる ・障害者本人と事業者との建設的対話を行う ・事業者にとって過重な負担でないこと、本来の業務に付随するものであること  【合理的配慮の主な類型】（経済産業省対応指針の別紙より） ・物理的環境への配慮 ・情報の取得、利用及び意思疎通への配慮 ・ルール・慣行の柔軟な変更 ・事前的改善措置としての環境の整備
	スライド 3: ケーススタディ①：バスツアー
	スライド 4: あなたならどのように対応しますか （シンキングタイム　５分間）
	スライド 5: ケーススタディ②：セミナー開催
	スライド 6: あなたならどのように対応しますか （シンキングタイム　５分間）
	スライド 7: まとめ

