
Women‘s Initiative for Leadership（第4期）
～キックオフセッションを開催しました～

１．開催概要
日時：平成30年10月26日（金）17:00～19:00
場所：経済産業省
 平成27年6月、(一財)企業活力研究所と共催で、企業横断的な勉強会

「Women‘s Initiative for Leadership」(略称：WIL)を創設。将来の
リーダー候補となる女性に対し、経営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構
築の機会を提供。

 これまで、第1期（平成27年6月～28年6月）、第2期（平成28年11月～29
年7月）、第3期（平成29年10月～30年9月）を実施。今回、26社からの参
加を得て、第4期（平成30年10月～31年9月予定）を開催。

平成30年11月
経済産業省
経済社会政策室

２．参加企業
 なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業、地域の中核企
業等のうち、製造業、金融業など、幅広い業種・規模の企業（大企業／中小企
業）が参加。主に、部長職クラス等の女性が対象。

３．キックオフセッションの様子

４．今後の予定・関連する取組

経済産業政策局 新原局長
及び
東京中小企業投資育成(株)
望月社長からご挨拶

 主催者挨拶、説明会

経済産業省
石川政務官
挨拶

◆11月以降 月1回の「勉強会」及びグループ別の「政策研究」を実施。
◆来年1月13～18日 ハーバード・ビジネス・スクール教授陣による「第3回女性リー

ダーのための経営戦略講座」を実施。
◆来年9月頃 「最終報告会」において、各グループから政策研究の成果を

発表予定。

ＩＨＩ、ＡＧＣ、ＳＣＳＫ、御菓子御殿、花王、カル
ビー、ＫＤＤＩ、神戸製鋼所、サントリーホールディングス、
積水ハウス、ソニー、大和証券、中外製薬、東京海上日
動火災保険、東京急行電鉄、トッパン・フォームズ、日本
生命保険、野村證券、日立製作所、富士通、富士電機、
丸紅、三井住友海上火災保険、三菱商事、ユーメディア、
ローソン（50音順）

 レセプション
参加者同士
の交流説明会、

参加者自己紹介
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