
Women‘s Initiative for Leadership（第１０期）
～キックオフセッション／勉強会を開催しました～

１．開催概要

日時：令和7年7月25日（金）13:00～17:45
※7月以降、月1回程度「勉強会」及びグループ別の「政策研究」を実施。

場所：経済産業省

◆ 平成27年6月、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 
Leadership」(略称：WIL)を創設。将来のリーダー候補となる女性に対し、経
営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を提供。

◆ 今後は、令和8年1月末に、「成果報告会」において、各グループから政策研究の
成果を発表予定。

令和７年８月
経済産業省 経済社会政策室

２．参加企業
◆ 幅広い業種・規模の企業が参加。今年度は上場企業30社を採択。主に、部

長職クラス等の女性が対象。

３．キックオフセッション／勉強会の様子

勉強会の様子竹内 経済産業大臣政務官
ご挨拶

【参加企業（順不同）】

IHI、イオン、INPEX、オリエントコーポレーション、北國フィナンシャルホールディングス、京セラ、CAC

Holdings、GRCS、J-オイルミルズ、システムリサーチ、シチズン時計、スターフライヤー、ダイセル、大東建

託、大日本印刷、TDK、東京エレクトロン、東京電力ホールディングス、トクヤマ、中山福、日産自動車、

日鉄ソリューションズ、日本マクドナルド、ハウス食品グループ本社、富士フイルム、ベルシステム24、マツキ

ヨココカラ＆カンパニー、三井金属鉱業、三井住友建設、琉球銀行 計30社
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