
Women‘s Initiative for Leadership（第４期）
～成果報告会・修了式の開催～

１．開催概要
日時：令和元年9月1２日（木）15:30～18:00
場所：イイノホール＆カンファレンスセンター

 平成27年6月、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 
Leadership」(略称：WIL）を創設。将来のリーダー候補となる女性に対
し、経営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を提供。

 平成３０年10月より、2６社からの参加を得て「WIL（第４期）」を実施。
月1回の勉強会やグループ別の政策研究を実施し、その集大成として、成果
報告会・修了式を開催。 

令和元年9月
経済産業省

経済社会政策室

２．参加企業
 なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業、地域未来

牽引企業等のうち、製造業、金融業、小売業など、幅広い業種・規模の企
業（大企業／中小企業）が参加。主に、部長職クラス等の女性が対象。

３．成果報告会・修了式の様子

経済産業省
滝波大臣政務官

主催者挨拶

４．御来賓

＜グループ研究テーマ＞
Ａ 高齢社会における協助協生
Ｂ 出生率2.07を実現するための「プラス1」
Ｃ ＪＪ宣言（＝日本版ジョブ型雇用推進宣言）

の提案～再チャレンジ可能な社会へ～
Ｄ大企業がイノベーションを生み出すための
「日本らしい人材流動化(=副業促進）」策

ＥChallenge Do NIPPON
～新たなダイバーシティへのチャレンジ～

 審査委員
・伊岐 典子氏（21世紀職業財団 会長）

・内永 ゆか子氏（J-Win 理事長）

・菅原 晶子氏（経済同友会 常務理事 常務理事）

・長谷川 雅己氏（日本経済団体連合会 ソーシャル・
コミュニケーション 本部長)

 特別講演
・シンシア キャロル氏（日立製作所 社外取締役）

日立製作所 社外取締役
シンシア・キャロル氏

特別講演

日本経団連会長の立場と
いう設定で、各グループが
政策提言を発表。

WIL１期～３期OGから
各期最終報告会以降の
活動状況を報告。

東京中小企業投資育成
株式会社 社長

望月晴文氏（メンター）

Eグループが最優秀
提言賞を受賞


