
Women‘s Initiative for Leadership（第５期）
～成果報告会・修了式 開催結果概要～

１．開催概要
日時：令和２年１０月1２日（月）15:０0～18:00
形式：オンライン形式（Microsoft Teams）
 平成27年6月、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 

Leadership」(略称：WIL）を創設。企業における将来のリーダー候補とな
る女性に対し、経営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を
提供。

 令和元年10月より、２９社からの参加を得て「WIL（第５期）」を実施。
有識者を講師として招いた勉強会やグループ別の政策研究を実施し、その集
大成として、成果報告会・修了式を開催。 

令和2年10月
経済産業省

経済社会政策室

２．参加企業、受講生
 なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業等のうち、製

造業、金融業、小売業など、幅広い業種・規模の企業から、主に部長職クラ
スの女性が参加。

３．成果報告会・修了式の様子

長坂 経済産業副大臣 主催者挨拶

 来賓
・江川 雅子氏（一橋大学大学院 教授）
・正木 義久氏（日本経済団体連合会 ソーシャル・

コミュニケーション 本部長）
・村上 由美子氏（OECD東京センター 所長）
・望月 晴文氏（東京中小企業投資育成㈱ 社長）

Dグループが最優秀提言賞を受賞

Ａ オープンイノベーションによる未来のビジネス創出への羅
針盤

Ｂ ジェンダーダイバーシティ促進に向けて
Ｃ 引きこもり者支援のためのユニバーサル就労推進

～働きづらさを感じる人も含め、働きがい・生きがいが
得られる社会の実現～

Ｄ ～Afterコロナの時代を見据えた新たな働き方を考える～
働く人・雇う人の新しい関係性をつくる“コンソーシアム型
副業ビジネスモデル（案）”について

Ｅ 人生100年時代の生涯を通じたキャリア形成支援策
～個人キャリア口座の導入～

Ｆ 2050年：持続可能で豊かな社会に向けて

＜グループ研究テーマ＞

 全体講評概要
・今期は新型コロナウイルスの影響により、対面形式での活動が困難であったが、各グループともオ
ンラインを通じたヒアリングなどを積極的に実施するなど、レベルの高い提言を策定いただいた。
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