
Women‘s Initiative for Leadership（第５期）
～キックオフセッション／第1回勉強会を開催しました～

１．開催概要
日時：令和元年10月31日（木）16:40－20:30
場所：経済産業省

平成27年6月より、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 
Leadership」(略称：WIL)を実施。将来のリーダー候補となる女性に対し、経
営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を提供。

令和元年10月
経済産業省

経済社会政策室

２．参加企業
なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業、地域の中核企
業等のうち、製造業、金融業など、幅広い業種・規模の企業（大企業／中小企
業）が参加。主に、部長職クラス等の女性が対象。

３．キックオフセッション／勉強会の様子

４．今後の予定・関連する取組

勉強会の様子

◆10月以降 月1回の「勉強会」及びグループ別の「政策研究」を実施。
◆令和2年6月 「最終報告会」において、各グループから政策研究の成果を

発表予定。

旭化成、アステラス製薬、伊藤忠テ
クノソリューションズ、オリックス、国際
石油開発帝石、小松製作所、住
友林業、セイコーエプソン、石油資
源開発、全日本空輸、損害保険
ジャパン、ダイキン、大日本印刷、
大和ハウス工業、DIC、帝人、日
清食品ホールディングス、日本電気、
日本ユニシス、パルコ、日立造船、
ファーストリテイリング、VSN、ビザス
ク、本田技研、丸井グループ、三井
化学、三井住友トラスト・ホールディ
ングス、三菱重工、メンバーズ、


