
Women‘s Initiative for Leadership（第６期）
～キックオフセッション／第1回勉強会を開催しました～

１．開催概要
日時：令和3年4月16日（金）17:00～20:00
場所：経済産業省

平成27年6月、企業横断的な勉強会「Women‘s Initiative for 
Leadership」(略称：WIL)を創設。将来のリーダー候補となる女性に対し、経
営者に必要な知見の習得・人的ネットワーク構築の機会を提供。
新型コロナウイルス感染拡大対策のため、オンラインとオフラインを併用して開催。

令和3年4月
経済産業省

経済社会政策室

２．参加企業
なでしこ銘柄、ダイバーシティ経営企業100選に選定された企業を中心に、製造
業、金融業など、幅広い業種・規模の企業（大企業／中小企業）が参加。主
に、部長職クラス等の女性が対象。

３．キックオフセッション／勉強会の様子

４．今後の予定・関連する取組

新原経済産業政策局長
による講演

経済産業省
長坂副大臣ご挨拶

◆4月以降 月1回の「勉強会」及びグループ別の「政策研究」を実施。
◆12月 「最終報告会」において、各グループから政策研究の成果を

発表予定。

ＩＨＩ、INPEX、SCSK、旭化成ファインケム、アデコ、大
橋運輸、神戸製鋼、サントリー食品インターナショナル、住
友電気工業、石油資源開発、ソニー・ピクチャーズエンタテ
インメント、大丸松坂屋百貨店、大和ハウス工業、帝人
ファーマ、デンソー、東急、東京海上日動火災保険、中沢
ヴィレッジ、日吉、フジイコーポレーション、富士通、富士電
機、古川電気、堀場テクノサービス、三井化学、三井住友
信託銀行、丸紅、明治安田生命保険、ルネサンス、ロー
ソン（50音順）


